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Abstract

BEING CONTINUALLY CHANGING, THE NATIONAL AND EUROPEAN EDUCATIONAL REALITY
REQUIRES, AT CERTAIN TIME INTERVALS, CHANGES TO THE REFERENCE FRAMEWORK, EVEN THE
DESIGN OF NEW REFERENCE FRAMEWORKS FOR THE NATIONAL CURRICULUM, ESPECIALLY SINCE
THE CURRICULUM FRAMEWORK HAS RECENTLY BECOME A FUNDAMENTAL CRITERION FOR
ASSESSING THE VALIDITY AND COHERENCE OF ANY CURRICULUM SYSTEM IN THE WORLD.

| PRESENTED THE ESSENTIAL ASPECTS REGARDING THE COORDINATES OF A NEW REFERENCE
FRAMEWORK OF THE NATIONAL CURRICULUM. IN THE CONTEXT OF THE NEW STAGE OF
CURRICULAR REFORM AND THE INCREASING NEED FOR THE COMPATIBILITY OF EDUCATION
WITH THE REAL LIFE OF CHANGING SOCIETIES, WE CONSIDER NOT ONLY USEFUL BUT ALSO
NECESSARY THEORETICAL AND METHODOLOGICAL CLARIFICATIONS.
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1. Cateva explicatii de ordin general

Cadrul de referinta este un document reglator cu rolul de a asigura , pe termen lung,
conceperea unitard a curriculumului si corelarea acestuia cu toate componentele procesului
educational.

Fiind in continua schimbare, realitatea educationald nationald si europeand impune, la
anumite intervale de timp, modificari ale cadrului de referinta, chiar conceperea unor cadre de
referintd noi pentru curriculumul national, mai ales ca, in ultima vreme Curriculum
Framework a devenit un criteriu fundamental de evaluare a validitatii si coerentei oricarui
sistem curricular din lume.

Elaborat in 1998, cadrul de referinta al curriculumului national (CRC) nu mai este, in
multe aspecte, de actualitate, intrucat sistemul educational romanesc a trecut printr-un ciclu
integral de schimbare curriculard. In studiul Analiza mediului scolar in raport cu
implementarea reformei curriculare; sunt prezentate rezultatele vizibile ale acestui cadru de
schimbare curriculard care indica nevoia initierii celui de-al doilea ciclu, mai ale cd devine tot
mai acutd lipsa unei solutii curriculare pentru invatamantul obligatoriu de 10 clase: ,,De fapt,

1 Studiul Analiza mediului scolar in raport cu implementarea reformei curriculare a fost elaborat in anul 2012
sub egida Centrului National de Evaluare si Examinare si a aparut la Editura Didactica si Pedagogica.
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in urma trecerii la 10 clase obligatorii, cadrul de referinta al curriculumului national a devenit
caduc, fara sa fie pus in opera unul nou care sa clarifice anumite aspecte esentiale, cum ar fi:
» scopurile, obiectivele si finalitatile dupa cele 10 clase obligatorii,
» corelatia dintre ciclurile curriculare stabilite in curriculum-ul national si noua
forma a scolaritatii obligatorii;
» integrarea in curriculum-ul roméanesc a noilor evolutii in domeniul curricular pe

plan international: = competentele-cheie,  constructivismul, integrarea
disciplinelor scolare, curriculum diferentiat, evaluarea performantelor elevilor
etc.”2

Acestea sunt doar unele dintre problemele majore cu care se confrunta scoala actuala.
Este de neinteles cum s-a ajuns ca, dupa aproape 20 de ani sa persiste o incertitudine cronica
in privinta rutei elevului in Invatdmantul obligatoriu, decidentii fiind raspunzétori de o
asemenea stare de lucruri. O regandire a ciclurilor de invatamant si reglementarea lor este o
urgenta de prim rangs.

Se impune, de asemenea, o revizuire si completare a cadrului de referinta al
curriculumului national, in baza urmatoarelor scopuri:

- explicitarea noii filosofii subiacente a sistemului curricular si optiunea pentru

anumite solutii curriculare (si nu pentru altele posibile);

- definirea obiectivelor curriculare si indicarea cailor de realizare a acestor

obiective;

- structurarea eficace a curriculumului pentru invatamantul preuniversitar.

Aceste scopuri pot fi atinse numai in baza unor studii edificatoare, care sa porneasca
de la analiza mediului scolar in raport cu implementarea reformei curriculare, analiza care sa
scoatd in evidentd nevoile si prioritatile sistemului actual de invatamant preuniversitar din
Romania, pe categorii de beneficiari (beneficiarii directi — elevii si cadrele didactice;
beneficiarii indirecti — parintii, comunitatea, angajatorii). Altfel, se vor experimenta ,,modele”
si ,,strategii” care, dupa cativa ani, isi vor dovedi din nou ineficienta si ineficacitatea.

Vom analiza mediul scolar intr-o altd lucrare. Aici ne limitam sa-l definim, el
reprezentand totalitatea factorilor fizici, informationali, atitudinali-afectivi, sociali si
organizationali care determind sau influenteazd, individual sau in interactiune, un proces
intentionat de invatare.

Fiecare dintre elementele definitiei is1 are un statut si rol special, dar si functii
integratoare. Mediul scolar intemeiaza cultura organizationald scolara, stimuleaza (sau inhiba)
motivatia nvatarii (atat la cadrele didactice, cét si la elevi), orienteazd atitudinea fatd de
invatarea pe tot parcursul vietii si atitudinea fata de schimbare si inovatie in randul cadrelor
didactice, elevilor si parintilor.

Raportat la mediul scolar, se considera ca noul cadru de referinta curricular trebuie sa

ofere:

- tinte clare de invatare pentru fiecare ciclu si nivel de Invatdmant, bazate pe
standarde nationale corelate cu cele internationale; tintele respective trebuie
adaptate si completate cu mdsuri preventive pentru elevii proveniti din medii
dezavantajate;

2 |bidem, p.5.

3 Vezi Adrian Gorun (coord.) Proiect — Legea Educafiei Nationale, Editura ,,Academica Brancusi”, Targu-Jiu,
2014.
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- prevederi clare si precise pentru utilizarea echipamentelor si auxiliarelor
curriculare, cu indicarea explicitd a categoriilor de resurse digitale ce pot fi
folosite;

- principii si instrumente pentru evaluarea performantelor scolare (ale elevilor,
cadrelor didactice si unitatilor scolare);

- norme, valori si principii care sd orienteze dezvoltarea profesionalda a cadrelor
didactice — formarea initiala, insertia profesionala si formarea continua; raportat la
aceste norme, valori si principii este necesar sd se conceapda $i sd se
operationalizeze un nou sistem de evaluare a personalului didactic (sistem care azi
este aproape nefunctional)s.

Revenind la cadrul de referinta, trebuie precizat ca el nu are o structura standard,
existand cadre de referinta elaborate in diferite tari, deci diferentiate din perspectiva
organizarii interne, continutului si anvergurii. Cu toate acestea, nu pot fi neglijate — in baza
studiilor comparative — unele constante ce graviteaza in jurul unor intrebari de genul: care
este contextul de naturd sa legitimeze dezvoltarea unui nou cadru de referinta?; care sunt
principiile metodologice cheie care dau identitate cadrului de referinta?; care sunt orientarile
valorice promovare?; la ce tipuri de achizitii generale ar urma sa ajunga elevii?; ce principii
fundamenteaza organizarea si optimizarea proceselor de invatare?;care sunt planurile si
mecanismele de evaluare a curriculumului?s

Pentru a fi ,,viabil” si ,,productiv”’ cadrul de referintd trebuie sd functioneze pe trei
coordonate:

» teoretico-metodologica — cadrul de referintd este inteles ca
instrument de concepere si constructie a
curriculumului national;

» axiologica — raportarea la un set de valori educationale
dezirabile, formulate indeosebi in termeni
de competente;

» sistemica — cadrul de referintd presupune interactiuni
dinamice 1intre curriculum si celelalte
componente ale sistemului si procesului de
invatdmant (instruire, evaluare, management
educational, formarea personalului
didactic)s

Functia esentiala a cadrului de referintd este aceea a fundamentarii stiintifice si
metodologice a proiectarii, implementarii si evaluarii curriculumului la nivel
macroeducational, national, el fiind un document reglator, care anticipeaza si reglementeaza
edificarea arhitecturii curriculumului nationaly.

De retinut ca niciun cadru de referintd ,,nu se poate sustrage unei optiuni privind
pozitionarea sa pe un continuum marcat de polaritatile continuitate-discontinuitate”, ceea ce

4 Vezi Analiza mediului scolar...p.9.

® Dan Potolea, Introducere. Céteva elemente de conceptie in Coordonate ale unui nou cadru de referinta al
curriculumului national, Editura Didactica si Pedagogica, 2012, p.8.

% Ibidem, p.9.

" Ibidem.
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impune evitarea extremelor in abordare, adica, atat exacerbarea continuitatii prin conservarea
totald a principiilor si schemelor de organizare curriculara pe care se bazeaza sistemul nostru
scolar, cat si excesul de discontinuitate, fracturile abrupte, prin ignorarea voitd a castigurilor
reprezentative, atat in planul conceptiei, cat si al practicilor educationales.

2. Necesitatea unui nou cadru de referinta

Orice reformd scolara, pentru a-gi atinge finalitatile, trebuie sd implice o conceptie
articulatd, bazatd pe gandirea strategicd 1n proiectarea, implementarea si evaluarea
curriculumului national. Acest demers se realizeazd prin intermediul cadrului de referinta.
,»,Scopul Cadrului de referinta este acela de a oferi o paradigma practica pentru asigurarea unei
conceptii unitare In dezvoltarea curriculumului pentru toate nivelurile de scolaritate. Este in
acelasi timp un cod de analiza si de interpretare a curriculumului care faciliteaza comunicarea
profesionald in interiorul dintre diferite categorii de agenti educationali: decidenti politici,
manageri scolari, cadre didactice etc.9”. privit din aceastd perspectivd, cadrul de referinta
reprezintd ,,un ansamblu de concepte nodale, principii si norme care fundamenteaza stiintific
si metodologic proiectarea, realizarea si evaluarea curriculumului” si, in conditiile validarii
lui, ,,poate deveni un document de politica educationald, fundamental pentru Curriculumul
National10.

Prin cele trei dimensiuni ale sale (teoretico-explicativa, axiologica si sistemica)
dezvoltarea cadrului de referinta are ca tinta finala cresterea relevantei curriculumului pentru
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a absolventilor invatdmantului preuniversitar si
a contributiei scolii la dezvoltarea socio-economica, tehnologica, stiintificd si culturald a
societdtii romanestii1.

Specialistii In educatie enumera printre utilizatorii potentiali ai cadrului de referintasz:

» conceptorii de curriculum — Dbeneficiaza de elementele de reper pentru
proiectarea curricular;

> decidentii de politica — care vor promova o viziune coerentd si
educationala unitara asupra curriculumului
preuniversitar si vor avea elementele
necesare pentru o bund articulare cu

celelalte politici educationale;

» cadrele didactice — care vor avea instrumentul necesar pentru
a Intelege paradigma practica, care le
sprijind sa implementeze noul
curriculum, in spiritul in care acesta a
fost conceput;

» managerii scolari — pentru cd documentul le confera
informatii si principii de gestiune a
resurselor cu care opereaza curriculumul

8 Ibidem.

¥ Coordonate ale unui nou cadru de referinta al curriculumului national, Centrul National de Evaluare si
Examinare, Editura Didactica si Pedagogica, 2012, p.13.

10 Ibidem.

1 Ibidem.

12 |bidem, p.14.
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(timp, competente, continuturi), regland
deciziile cu privire la diverse aspecte ale
curriculumului;

» specialistii in evaluare — care au la dispozitie elemente generale si
specifice finalurilor de trepte de
scolaritate (invdtdmant obligatoriu, liceu)
spre a construi modalitdti de evaluare
concordante cu acestea;

» elevii si parintii — pentru ca documentul prezinta profilurile
de formare si conceptia planurilor de
invdtdmant, a programelor si manualelor
scolare care orienteazd si dau substanta
proceselor de predare-invatare-evaluare.

Consideram ca lista potentialilor utilizatori ai cadrului de referinta trebuie completata,
avand in vedere diversificarea relatiilor scolii cu mediul exterior, caracterul public al
interesului pentru educatie, interesul angajatorilor pentru pregatirea resursei umane etc. Avem
in vedere:

» comunitatea (locald, regionala, — care poate interveni pentru eventualele
chiar nationald) care formuleaza corectii, urmdrind misiunea scolii si
cerintele prototipului de om finalitatile educatiei prin raportare la
dezirabil idealul educational;

» angajatorii — care formuleaza cerinte, in legaturd cu

nevoile practice, putand interveni cu
corectii, care sd flexibilizeze relatia
invatamant — practica sociala /viata reala;

> institutiile de invatamant — care dobandesc informatii privitoare la
superior curriculumul national din invatadmantul
preuniversitar, la nivelul standardelor de
evaluare, la gestiunea resurselor cu care
opereazd curriculumul etc., informatii pe
care le wvalorificd in elaborarea si

aplicarea curriculumului propriu.

Cum am mai precizat, dupa schimbarea regimului politic din 1989, primul cadru de
referinta relevant pentru Curriculumul National a aparut in 199813.

Elaborat sub ministeriatul Andrei Marga, documentul reprezintd un concept
fundamental 1n istoria reformei curriculumului din Romania, marcand o schimbare majora de
viziune si apropiind invatamantul romanesc de spiritul european prin noile concepte si practici
introduse. In acea perioadd, o noua invitare a invatarii s-a impus in intregul sistem. Din
pacate, schimbarile produse ulterior nu au mai fost nici coerente cu conceptia initiald, nici
inspirate de o noud conceptie cristalizata si unitard, ci au reprezentat actiuni de raspuns al

13 Curriculumul National pentru invatdmantul obligatoriu, Cadru de referinti, 1998, Bucuresti. Autori: Al.
Crisan, M.Cerkez, M. Singer, M. Oghina, L. Sarivan, L. Ciolan.
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decidentilor administrativi la presiunile politicului partinic, grupurilor de interes sau agentilor
antireformatori.

Cadrul de referintd din 1998 trebuie reconsiderat din urmatoarele motivel#:

- a fost elaborat si aplicat intr-un context social-politic, national si international, diferit
de cel prezent;

- avizat numai invatamantul obligatoriu;

- nu a avut precizari pentru invatamantul prescolar si, initial, nici pentru invatamantul
liceal;

- preocupdrile ulterioare pentru definirea curriculumului pentru invatamantul liceal s-au
inscris intr-o conceptie diferita;

- S-araportat la o structura institutionald care azi nu mai exista;

- s-afocalizat pe proiectare, facand putine referinte la evaluarea curriculara.

Problema unui nou cadru de referintd a stat in atentia specialistilor inca din perioada
ministeriatului lui Mircea Miclea, insd un studiu in acest sens s-a realizat abia in anul 20081s.
Desi, In baza acestui studiu, s-au cristalizat coordonatele unui nou cadru de referinta, oficial
nu s-a realizat nimic.

Reconsiderarea cadrului de referintd este necesard si ca urmare ,,a schimbarilor
produse in tabla de valori a educatiei, In epistemologia si metodologia cunoasterii stiintifice,
in intelegerea mecanismelor invatarii si a inovatiilor, in teoria si practica educatiei” 6.

3. Componentele cadrului de referinta
Autorii studiului Coordonate ale unui nou cadru de referinta al curriculumului propun
un set de coordonate ale acestuia, pe care le evidentiem si noii7:
v" Principii metodologice cheie ale Cadrului de referint;
v Reteaua conceptelor nodale ale Cadrului de referinta;
v" Politici si strategii ale finalitatilor educationale; valori si competente:
- competente generice si competente cheie;
- profiluri de formare si niveluri de invatamant;
v" Atriile curriculare;
v" Principii ale proiectarii curriculare:
- proiectarea planului-cadru de invatamant;
- proiectarea programei scolare; abordarea modulara a programei;
- proiectarea manualului scolar;
v Implementarea curriculumului; conducerea si monitorizarea curriculumului;
v' Evaluarea curriculumului; evaluare si certificare;
v" TImplicatiile renovarii curriculumului; schimbari extra-curriculare necesare.
Componentele cadrului de referinta 1i asigurd identitatea explicand si justificand
nevoile sale de dezvoltare. Atat analiza multicriteriala a politicilor curriculare, evaluarea
calititii curriculumului proiectat, cat si analiza mediului scolar si analiza performantelor

14 Coordonate ale unui nou cadru de referinti al curriculumului national, Centrul National de Evaluare si
Examinare, Editura Didactica si Pedagogica, 2012, pp.14-15.

15 Studiul Nevoi si prioritdti de schimbare educationald in Romdnia; fundamente ale dezvoltarii si modernizarii
invagamantului preuniversitar, coord. M. Miclea, C. Barzea, D. Potolea, P. Petrescu.

1 Coordonate ale unui nou cadru de referinti al curriculumului national, Centrul National de Evaluare si
Examinare, Editura Didactica si Pedagogica, 2012, pp.15.

17 Ibidem, pp.15-16.
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scolare ale elevilor dau indicii in privinta nevoilor carora trebuie sa le raspunda politicile
educationale referitoare la Curriculumul National.

In privinta analizei multicriteriale a politicilor curriculare am prezentat nevoile
anterior. Apeland la studiul amintit mai sus, redefinim nevoile identificate, ca nevoi posibil de
acoperit la nivelul Curriculumului National, pe coordonatele calitate, performante scolare si
mediul scolar.

Astfel, evaluarea calitatii curriculumului proiectat a condus la urmatoarele concluzii
privitoare la nevoizs:

redefinirea componentelor specifice (din structura programelor scolare pentru
fiecare disciplind) si reactualizarea lor;

regandirea cantitatii de informatii asociate continuturilor Tnvatarii;

accentuarea dimensiunii integrate a curriculumului — conditie a dobandirii
competentelor cheie;

accentuarea importantei TIC la nivelul proiectarii si a materialelor suport;
accentuarea valorii functionale a sugestiilor metodologice, pentru a depasi
caracterul informativ, astfel incat acestea sa includa Intr-o mai mare masura
exemplificarea strategiilor didactice utilizate in predarea disciplinelor scolare si
posibile activitati de invatare subsumate acestora — elemente care permit trecerea
reala de la centrarea pe continuturi la centrarea pe experiente de invatare;
reconsiderarea manualelor scolare si elaborarea unei noi generatii de manuale si
noile criterii de evaluare a acestora;

»lansarea” unui nou model de proiectare curriculard, care sa revalorizeze
potentialul formativ al ariilor curriculare;

introducerea in componenta sugestii metodologice in masura mai mare a
exemplelor de strategii didactice utilizate in predarea disciplinelor scolare si
posibile activitati de invdtare subsumate acestora (cadrele didactice vor avea, in
programa, un sprijin in elaborarea strategiilor de predare care sd permita trecerea
de la centrarea pe continuturi la centrarea pe experiente de invdatare);

realizarea unui program amplu de formare a cadrelor didactice, care sa porneasca
de la un cadru comun de referinta.

Analiza mediului scolar — inteles ca totalitate a factorilor fizici, informationali,
atitudinali-afectivi, sociali si organizationali care determina sau influenteaza, individual sau in
interactiune, un proces intentionat de invatare a indicat autorilor studiului o serie de nevoi
carora Curriculumul National sa le confere solutiizo:

prefigurarea de masuri, de oferte curriculare, compensatorii, pentru grupurile
recunoscute c¢d au un risc mare de abandon, absenteism, parasire timpurie a scolii,
dificultdti de invatare, ca si pentru elevii cu medii de provenienta dezavantajate
(ex. mediul rural, fostele ,colonii” muncitoresti, asezarile cu populatie
preponderent roma etc.);

ameliorarea calitatii manualelor scolare, in privinta informatiei cuprinse;

tinte clare de invdtare pentru fiecare ciclu si nivel de Invatdmant, bazate pe
standarde nationale, corelate cu cele internationale (tintele respective trebuie
adaptate si completate cu mdsuri preventive pentru elevii proveniti din medii
dezavantajate);

18 |bidem, pp.22-23.
19 bidem, pp.23-24.
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- prevederi clare si precise privind utilizarea echipamentelor si auxiliarelor
curriculare, dublate de imbunatatirea continud a auxiliarelor curriculare, cu
mentionarea explicita a categoriilor de resurse digitale posibil de utilizat.

Autorii studiului privind coordonatele noului cadru de referintd valorificad studiile
comparative, internationale, la care participd Romania incepand cu anul 1995 (TIMSS,
PIRLS, PISA), studii ce relevd mai multe aspecte negative privind performantele elevilor
romani. Fiind o relatie apreciata ca relatie de cauzalitate Intre aceste rezultate slabe si cadrul
de referinta al curriculumului national, remediile presupun masuri referitoare lazo:

» compensarea numarului de resurse educationale ,,de acasa” ale elevilor (calculator,
birou sau masa de scris, dictionar i computer) si a numarului mic de carti pe care le
utilizeaza elevii;

» revizuirea, reconsiderarea timpului, a numarului si a relevantei cunostintelor normate
de programele scolare disciplinare;

» eliminarea ,,excesului” de cunoastere academica si orientarea contextualizarii invatarii,
respectiv orientarea procesului de implicare a elevilor In construirea cunoasterii si in
dezvoltarea abilitatilor de gandire la nivel superior;

> diversificarea ofertei educationale, prin utilizarea corespunzatoare a ofertei de CDS;

» includerea in structura curriculumului a precizarilor referitoare la evaluare, care sa
sprijine evaluarea progresului in invatare al elevilor, tinand cont si de contextul socio-
economic, si sd conduca la evitarea selectiei competentelor/obiectivelor/continuturilor,
respectiv la evitarea efectului backwash si a ,,defavorizarii” statutului unor discipline
care nu sunt implicate in evaluari/examene nationale;

» revizuirea periodicd a curriculumului pornind de la analiza rezultatelor la testarile
internationale si de la baze de date provenite din administrarea unor evaludri nationale,
succesive, cu respectarea normelor pentru obtinerea de informatii valide care sa
ilustreze tendintele;

» definirea unor niveluri de performantd pentru competentele prevazute in structura
curriculumului;

» asigurarea flexibilitdtii curriculumului si a unui parcurs diferentiat de formare a
elevilor;

» includerea de prevederi referitoare la dezvoltarea competentelor profesorilor, in scopul
dezvoltarii achizitiilor de invatare ale elevilor;

» includerea de elemente care sd sprijine rafinarea metodologiilor de testare, de
prelucrare si de interpretare a rezultatelor scolare;

» prevederea de procedee si instrumente obiective si transparente de evaluare a invatarii.
Consider utild aceastd analiza si importante solutiile propuse. Numai ca ele sunt

,»plasate” exclusiv In mediul intern educational, trecAndu-se peste un aspect esential: acela ca
educatia este un subdomeniu al sistemului social, multe dintre efectele negative constatate
fiind generate de factori sociali. De exemplu, scdderea alarmantd a motivatiei invatarii nu are
doar cauze imputabile scolii, ci si profunde cauze sociale, criza educatiei fiind strans legata de
criza culturii, criza de autoritate a institutiilor, clivajele sociale tot mai frecvente, slabele
performante economice, instabilitatea politicd s.a.m.d. Apoi nu trebuie facutd abstractie de
alterarea continud a statusului profesional al dascalilor, de perisabilitatea cunostintelor lor, de
limitele sistemului de formare initiald si continud, de deficitul de pregatire psiho-pedagogica
s1 metodica, de tarele mecanismelor de selectie la intrarea in sistem si ale mecanismelor de

20 |pidem.
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evaluare profesionala, de supraincarcarea birocratico-administrativd a colectivelor didactice
s.a.m.d.

Si analiza performantelor scolare ale elevilor a scos in evidentd nevoi de ordin
prioritarz; precum:

- revizuirea mecanismelor de selectiec a conceptelor care reprezintd continuturile
invatarii, astfel incat sa fie posibila alocarea unui buget de timp suplimentar pentru
exersarea abilitatilor si a strategiilor de Intelegere;

- adecvarea continuturilor programelor scolare la rezultatele intentionate ale
invatarii, respectiv la spectrul competentelor stabilite prin anticiparea evolutiilor
profesionale;

- includerea in documentele reglatoare ale Curriculumului National a prevederilor
referitoare la utilizarea de metode didactice care sa solicite elevii sa interactioneze
cu problemele si continuturile, sd se angajeze in alegerea optiunilor, formarea de
judecati, In procesele de control si in formularea de probleme cu focalizare pe
deprinderile de gandire de ordin superior si pe deprinderile metacognitive;

- crearea de oportunitdti, eventual in cadrul CDS, pentru proiectarea si
implementarea unor oferte curriculare de nivel national, cu rol remedial, pentru
categorii de elevi identificati sistematic, programe sustinute de cadre didactice
implicate, care sd fie motivate prin diverse mijloace;

- corelarea riguroasa a continuturilor invatarii cu rezultatele asteptate ale Tnvatarii —
competentele stabilite prin anticiparea evolutiilor profesionale;

- sustinerea prin curriculum a dezvoltarii de competente transversale, care sa
determine cresterea performantelor acestora la testarile internationale, relevante
pentru situatii de viata, contexte concrete, cotidiene;

- crearea de oportunitati, in Curriculumul National, pentru includerea de aspecte
inovative in domeniul evaludrii, compatibile cu tendintele inregistrate la nivelul
international — de exemplu, evaluarea computerizata.

4. Standardele unei noi calitati a educatiei i formarii; repere europene

Principalele repere europene pentru fundamentarea, organizarea, functionarea si
reglementarea curriculumului scolar, identificate de autorii studiului sunt??;

a) Competentele — vector al reformelor curriculare europene; reperul este
revendicat de societatea bazatd pe cunoastere, 1ar invatarea centrata pe competente a parcurs
mai multe etape, incepand cu anii ’80.

Astfel, s-a insistat pe competentele transversale, care faciliteaza transferul
cunostintelor, iar transdisciplinaritatea a fost adoptatd ca principiu de organizare a
cunostintelor.

Momente semnificative In abordarea Tnvatarii centrate pe competente:

- Raportul Delors (2000), care identifica competente: a invata sa stii, a invdta sa

faci, a invata sa traiesti impreund cu ceilalti, a invdta sa fii;

- Programul DeSeCo Definition and Selection of Competencies: Theoretical and
Conceptual Foundations (2002), lansat de OECD, care propune un set de
competente relevante pentru societatea cunoasterii: actiunea autonoma si reflexivd,
utilizarea interactiva a instrumentelor/mijloacelor, participarea si functionarea in
grupuri sociale eterogene;

21 |bidem, p.24.
22 |bidem, pp.25-28.
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- Cadrul de Referinta European pentru Limbile Strdine, care fixeaza competentele
generale si specifice ale activitdtilor si strategiilor comunicative de invatare a
limbilor: receptarea orala si scrisa, interactiunea orala si scrisd, producerea de
mesaje orale si scrise si medierea (interpretare, traducere, rezumare, glosare) orala
si scrisa;

- Recomandarea Comisiei Europene privind competentele cheie (2006);

- Cadrul European al Calificarilor EQF (2005), care vizeazd armonizarea $i
corelarea sistemelor de educatie si formare, din perspectiva rezultatelor
invatarii/calificarilor.

Competentele ,,pot oferi avantajul transferabilitdtii” si o facilitare a integrarii socio-
economice a absolventilor. Una dintre categoriile importante de competente o reprezinta
competentele cheie, definite ,,ca o combinatie specificd de cunostinte, abilitati si atitudini
adecvate contextului de care are nevoie fiecare individ pentru Implinirea si dezvoltarea
personald, pentru cetatenia activd, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata
muncii’zz. Sunt identificate opt competente cheie:
comunicare in limba materna;
comunicare in limbi strdine; competente matematice, in stiinte si tehnologii;
competente digitale;
competenta de a Tnvata sa Inveti;
competente civice si sociale;
asumarea initiativei i antreprenoriat;
sensibilizare la cultura si exprimare culturala.

Sunt tari precum Austria, Germania, Irlanda, Marea Britanie care au realizat demersuri
de introducere a competentelor cheie incd dinainte de anul 2009, iar altele se afla in faza
incipienta.

b) Orientarea catre abordari cross-curriculare, integrarea disciplinelor §i ,,noile
educatii”

Este vorba de o diversificare a ,,campului educational” in asa fel incat continuturile sa
devind experiente de invatare orientate cdtre interesele si scopurile proprii ale celui educat,
accentul mutandu-se pe traseul personal de formare a elevului, pe construirea cunoasterii in
mod particular de catre fiecare persoand. Se realizeaza o redimensionare a rolului cunoasterii
si 0 abordare integratd a curriculumului sub diferite forme: organizarea disciplinelor pe arii
curriculare (se porneste de la premisa ca existd o serie de competente generale comune unui
grup de discipline), introducerea (pe langa disciplinele de studiu traditionale) in curriculumul
scolar a unor teme transversale (organizate in diverse moduri): activitati integrate de tipul
proiectelor, relationdrile interdisciplinare (intre diferite domenii de studiu); noi dimensiuni ale
educatiei (,,noile educatii” — Educatia pentru sandtate, Educatia pentru democratie, mediu,
Educatia pentru drepturile omului, Educatia pentru dezvoltare durabila, Educatia pentru
conservarea si valorizarea traditiilor etc.).

,»Noile educatii”, ca abordari cross-curriculare aduc beneficii sistemului educational,
insa au creat si neajunsuri, punand chiar sub semnul intrebarii corpus-ul de cunoastere oferit
de scoala. Totusi, temele cross-curriculare, proiectate ca unitdti de studiu ce permit explorarea
unor probleme semnificative ale lumii reale sunt relevante pentru experienta de viata si

ASASANANENENRN

existenta cotidiand a elevului.

2 |bidem, p.26.
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Autorii studiului precizeaza cd ,,abordarea integratd in plan curricular, inter- sau
transdisciplinard, nu a condus la renuntarea la disciplinele traditionale de studiu, ca domenii
de sine statatoare, ci la modalitati practice de organizare a curriculumului prin: organizarea de
fenomene, procese din domenii diferite de cunoastere; corelarea rezultatelor invatarii cu
situatiile de viata cotidiand” 4.

Regandirea metodologiilor didactice si abordarea personalizata a predarii-invatarii,
din perspectiva centrarii pe elev

Vizeaza promovarea metodelor de predare-invatare active si interactive, care sa
permitd implicarea elevului ca subiect al Invatarii si coparticipant la procesul educational.

Abordarea personalizata si accentul pus pe Invatarea prin cooperare devin prioritati ale
metodologiei didactice, perspectiva asupra invatarii trecand de la abordarea behaviorista la
constructivismul social.

€) Evaluarea rezultatelor invatarii si portofoliul de educatie permanentd reprezinta un alt
reper european.

Accentul pus pe elev ofera posibilitatea orientarii spre demersuri personalizate in
evaluare, demersuri care valorizeaza progresul individual in detrimentul raportarii la norma de
grup si promoveazd importanta portofoliului de educatie permanentd, ,.ca depozitar al
rezultatelor invatarii dobandite in contexte formale, nonformale si informale de educatie”.2s
Este necesara in acest sens, dezvoltarea instrumentelor de evaluare care sa poata mdsura
deprinderile, abilitatile si componenta atitudinala a competentelor si punerea in discutie a
legaturii dintre evaluare §i competenta de invatare pe parcursul vietii.2s

5 Principii metodologice cheie ale elaborarii cadrului de referinta

Orientarea demersurilor de revizuire si adaptare a reformei la un nou stadiu trebuie sa
se bazeze pe un set de principii metodologice cheie, care sda confere o anumita specificitate
noului cadru de referinta.

Autorii studiului ,,Coordonate ale unui nou cadru de referintd al curriculumului
national” sintetizeaza sase principii, asa cum vor f1 prezentate in continuare.z7

A. Recunoasterea rolului esential al cadrului de referinta in imbundtdtirea

calitatii curriculumului si a rezultatelor scolare ale elevilor
Relatia directd care influenteaza calitatea este exprimata prin corelatiile dintre calitatea
cadrului de referinta, calitatea produselor curriculare, calitatea implementarii curriculumului

si calitatea rezultatelor scolare dupa modelul:og

2 Ibidem, p.27.
Blbidem, p. 28.
% |bidem, p.28.
27 |bidem, pp. 32-37.
28 |bidem, p.31.
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Calitatea Calitatea Calitatea Calitatea
cadrului produselor implementarii rezultatelor
de influenteaza | curriculare | influenteaza | curriculumului | influenteaza | scolare
referinta — — (practici ,

educationale)

Modelul confera indicii asupra rezultatelor reformei curriculare in termeni de calitate a
rezultatelor scolare. Astfel, daca rezultatele scolare se imbunatétesc calitativ, inseamnd ca se
poate vorbi despre o calitate superioara la nivelul fiecarei componente a modelului:
,Caracteristicile calitative ale CR influenteaza benefic calitatea produselor curriculare — plan
de invatdmant, programe, manuale, auxiliare curriculare; acestea la randul lor genereaza, cu
mai mult sau mai putim succes, practica educationald a implementarii curriculumului si, in
sfarsit, practica curriculumului, in functie de calitatea ei, are un impact mai mare sau mai mic

asupra rezultatelor scolare ale elevilor”. g

B. Caracterul decisiv al asimilarii analizei de nevoi pentru asigurarea relevantei,
eficacitatii si eficientei schimbarilor curriculare
Autorii studiului ilustreaza mecanismul analizei de nevoi prin urmatoarea schema:

Starea dezirabila

Programul de
formare

Discrepanta

Starea existenta

Starea dezirabila este exprimatd prin itemi precum: valori, standarde, norme, practici
bune si inovatii, in timp ce starea existenta este datd de particularitatile reale ale sistemului
curricular (conceptii, produse, practici, impact). La randul ei, discrepanta ,,poate fi gandita ca
un cursor care, prin miscarea in sus si in jos, exprimd un grad mai mare sau mai mic de
neconcordantd intre starea dezirabild si cea reald”.so

C. Fundamentarea demersurilor curriculare
multidimensional si comprehensiv al curriculumului

un concept revizuit,

pe

Trebuie avut in vedere caracterul polisemantic al conceptului de curriculum, acesta
fiind, in multe situatii:

29 |bidem.
%0 Ibidem, p. 32.

45



e asimilat cu experientele de invatare;

e redus la continuturi si obiective;

e echivalat cu procesul de proiectare;

e examinat in relatie cu planul, programa, manualul scolar.

Dar, problematica curriculumului trebuie abordata prin trei dimensiuni: dimensiunea
structurala (modelul pentagonal: obiective, continuturi, timp de invatare, strategii de instruire
si strategii de evaluare), dimensiunea procesuala (proiectare, implementare si evaluare) si
dimensiunea produsului (plan cadru, programa, manual, auxiliare curriculare). ,,Constructia
noului CR este, de asemenea, in consens cu schimbdrile de paradigma recunoscute in aria
curriculumului: de la curriculum national la curriculum «centrat pe competente transferabile»;
de la distribuirea cunoasterii la cultivarea capacitatilor de cunoastere; de la abordarea
monodisciplinara la perspectiva inter-, pluri- si transdisciplinaritatii in structurarea

curriculumului”.?!

D. Dezvoltarea si consolidarea bazelor interdisciplinare ale sistemului curricular
Constructia unui Curriculum National functional necesita analize si evaluari de impact
a unor categorii diverse de factori: sociali, politici, economici si culturali, epistemologici si
stiintifici, psihologici si pedagogici. Aceasta, pentru ca stabilirea a ceea ce se include si ceea
ce se exclude din sfera Curriculumului National este o problema de larg interes social si
politica, ,.tintele scolii” fiind abordate extrem de diferit de catre actorii directi sau indirecti ai
educatiei. ,,Este necesard o larga consultare democratica, o analiza evaluativd a intereselor
diferitelor grupuri sociale, initierea unor negocieri si, finalmente, selectia si organizarea
prioritatilor curriculare. Decizia finald, datoritd prerogativelor de care dispune, revine
autoritatii politice. Aceasta, pentru a fi credibila si a avea succes, are nevoie de consolidarea
autoritatii profesional-stiintifice”.33

Pentru dezvoltarea si consolidarea bazelor interdisciplinare ale sistemului curricular
sunt necesare actiuni concertate privitoare la:

» programele de formare, educationale sau profesionale care sd tind cont de
imperativele pietei muncii si dinamica calificarilor si a ocupatiilor
(intelectualizarea profesiilor prin instrumentarea lor cu noile TIC, cresterea
elementelor de conceptie din cadru diferitelor tipuri de activitate profesionala,
metamorfozele rapide ale unor calificari, aparitia unor domenii care solicita noi
competente, nevoia de reconversie si mobilitate profesionald, presiunea
formarii continue pe tot parcursul vietii revendica sincronizarea curriculumului
scolar general si profesional cu aceste evolutiiza);

» spiritul cunoasterii stiintifice care sa sustind transformarea paradigmelor de
cercetare pe directia regasirii lor in cunoasterea si gestionarea cunoasterii din
invatamant (diferentierea intre diferite forme ale cunoasterii — teoretica,
practicd, experimentald —, evitarea transferurilor inadecvate de cunoastere de la
un domeniu la altul — cunoastere stiintifici versus cunoastere artistica sau

31 Ibidem, p. 33.

32 bidem.

3 Ibidem.

34 Ibidem, pp. 33-34.
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religioasa —, examinarea tipologiei cunostintelor — declarative-factuale,
conceptuale, metodologice, criteriale, conditionale etc. — si a relevantei lor
pentru fundamentarea capacititilor de gandire de ordin superior, analiza
raporturilor dintre diversitatea si sinteza stiintelor in etapa actuald, contactul cu
variate modele de cunoastere etc. se pot constitui in repere care sd sustind mai
eficient reconfigurarea procesului de cunoastere in invatamantss);

» mai buna utilizare a celor trei surse psihologice majore care genercaza
dezvoltarea curriculumului: psihologia dezvoltarii, psihologia invatarii si
psihologia gandirii (achizitiile in aceste domenii fortificdi mecanismele de
functionare ale curriculumului si ofera informatii valabile pentru reproiectarea
obiectivelor nationale si analiza cele mai importante componente a competentei
- abilitatiless).

Autorii studiului ,,Coordonate ale unui nou cadru de referintd al curriculumului

national” sustin cd refundamentarea constructiei Curriculumului National trebuie sa se

fundamenteze in transformarile de paradigma care au loc in educatie si au, in principal, in

vedere:

v

<

tranzitia de la input la output in constructia si evaluarea programelor. In acest sens,
accentuarea rezultatelor invatarii se focalizeazd pe competente, fiind acceptate cai si
mijloace alternative de formare a acestora, existdnd posibilitatea ,,recunoasterii
formelor nonformale si informale de pregatire daca ele pot conduce la un rezultat
controlabil;”s7

deplasarea accentului de la asimilarea cunoasterii la producerea cunoasterii si de la
pastrarea cunoasterii la Tmpartirea cunoasterii prin participarea activa si constructiva a
elevului;

trecerea de la centrarea pe profesor si pe activitati de predare, la centrarea pe elev si
activitati de Invatare;

evolutia de la curriculum national la curriculum centrat pe competente;

echilibrarea raportului dintre competentele specifice si competentele transversale;
trecerea de la cunostinte si deprinderi la capacitati de invatare si gandire de ordin
superior, de la rezultatele/produsele cunoasterii la procese/metodologii de investigatie.

E. Constructia ,,structurii de rezistenta” a curriculumului bazata pe trei piloni:

centrarea pe competente, centrarea pe elev si asigurarea calitatii

Modelul propus este urmatoru

1:38

Asigurarea
calitatii

3 Ibidem, p. 34. Curriculum
% 1bidem. national
37 Ibidem. ’
38 Ibidem, p. 36.
Centrarea pe Centrarea
elev pe
competente
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F. Promovarea unui raport echilibrat intre normativitate, prescriptie, autonomie

si independenta in planul constructiei, implementarii si evaluarii curriculumului

Tot mai mult este promovata ideea rolului activ-creativ al profesorului, cautandu-se
solutii pentru stimularea initiativei si imaginatiei profesional-stiintifice. De asemenea, este
acreditatd ideea promovarii spiritului creativ al conceptelor si realizatorilor curriculumului.
Autorii studiului amintit is1 pun intrebarea: ,,Cat de precisa sau cat de independentd ar trebui
sa fie activitatea curriculard a cadrelor didactice?” intrucat ,,cat” exclude raporturile
disjunctive si deschide problema ,,dozei”, raspunsul la intrebare depinde de caracterul
invatdmantului — centralizat sau descentralizat: gradul de centralizare/descentralizare confera
pozitia cadrului didactic in raport cu criteriul decizie — control — executia deciziei. ,,Abordate
din punct de vedere practic, nemijlocit, intrebarea formulatd poate duce la raspunsuri si
comentarii dilematice. Dacd documentele curriculare reglatoare puse la dispozitia cadrului
didactic contin doar referinte si principii generale, ele vor fi criticate deoarece nu asigura o
orientare suficientd; dacd aceleasi documente integreazd mai multe prescriptii, constrangeri si
detalieri, documentele vor fi criticate pentru cd sunt prea complicate si controleazd excesiv
activitatea cadrelor didactice”.39

Principiul raportului functional dintre prescriptiv si autonom articuleaza constructia si
punerea in practica a planurilor de invatdmant, programelor si manualelor gcolare. De aceea
cadrul de referintd propus ,,isi justifica optiunile si sugereaza situarea proiectarii si dezvoltarii
curriculare pe o platformd normativa, cu anumite caracteristici prescriptive, dar in acelasi
timp flexibild, care nu blocheaza, ci sustine contributiile proprii ale corpului profesoral la
dezvoltarea curriculumului larg, relevant pentru nevoile nationale, regionale, locale si
personale ale elevilor.” 49

Am prezentat aspectele esentiale privitoare la coordonatele unui nou cadru de referinta
al curriculumului national. In contextul noului stadiu al reformei curriculare si al nevoii tot
mai acute a compatibilizarii invatdmantului cu viata realda a societatii in schimbare,
considerdm nu doar utile, ci si necesare clarificarile de ordin teoretic si metodologic.

% Ibidem, p. 37.
40 Ibidem.
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