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Abstract;

IN THIS PAPER ARE ILLUSTRATED SOME RELEVANT ASPECTS ON THE
APPLICATION OF INNOVATIVE METHODS OF TEACHING AND LEARNING WHICH HAVE THE
ROLE OF STIMULATING AND MOTIVATING STUDENTS IN THE PROCESS OF ASSIMILATION
OF SPECIALIZED KNOWLEDGE THAT ARE BEING NECESSARY FOR THEIR FUTURE FIELD
OF ACTIVITY. CONSEQUENTLY IT IS NECESSARY FOR TEACHERS, TO ADAPT THEIR
DIDACTIC ACTIVITY TO SOME INNOVATIVE AND INTERACTIVE METHODS, WHICH MAKE
THE LEARNING PROCESS MORE INTUITIVE, ACCESSIBLE AND PREDICTABLE FOR
STUDENTS.IN THE CURRENT CONTEXT, THE SYSTEM OF HIGHER EDUCATION KNOWS A
SIGNIFICANT CHANGE THAT IS REFLECTED IN THE USE OF INNOVATIVE TEACHING AND
LEARNING MODALITIES SUCH AS SIMULATION AND ROLE PLAYING, PORTFOLIO
DEVELOPMENT AND PROBLEM-BASED LEARNING. ALL THESE THREE INNOVATIVE
METHODS OF TEACHING - LEARNING USED IN THE SYSTEM OF HIGH EDUCATION HAVE A
PRONOUNCED INTERACTIVE CHARACTER BECAUSE ITS PRESENT A PROBLEM IN ORDER
TO BE SOLVED THROUGH A CASE STUDY FOLLOWED BY ASUSTAINED DEBATE HAVING AS
SUPPORT A PERMANENT INFORMATIONAL FEEDBACK.
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1. Introducere

In literatura de specialitate se apreciazi pe buni dreptate ci educatia este un
instrument foarte puternic in procesul de dezvoltare a societdtii contemporane, iar metodele
didactice inovatoare reprezinta un vector esential in sporirea calitatii educatiei superioare.
Astfel, din perspectiva doctrinei constructivist sociale, invatarea este un proces activ care nu
se limiteaza numai la individ, ci la intreaga comunitate academica. In aceste context, invatarea
semnificativd are loc numai atunci cand o persoani este implicata in activititi sociale.! In
acest model de abordare se regasesc o serie de aspecte privind dezvoltarea capacitatii

LJackson, R., Karp, J., Patrick E., Thrower, A., Social Constructivism Vignette, 2006/ http://www.
projects.coe.uga.edu/epltt/index.php?title=Social_Constructivism
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studentilor de a utiliza idei si informatii, conjugate cu facilitarea dezvoltdrii personale.
Intrucat nivelul relativ redus al eficacititii invatdrii este o problemi care afecteaza segmentul
educatiei superioare de cateva decenii, invatarea eficientd este privitd ca fiind aceea care
produce instruirea studentilor in scopuri benefice pentru societate prin utilizarea unor
proceduri adecvate.

Activitatea de predare — 1invatare presupune o abilitate complexa, interesanta,
provocatoare si interactiva al cdrei scop principal este crearea unei situatii de invatare in care
cunoasterea este transmisd si se dezvoltd intelegerea si competentele profesionale. Astfel,
accentul trebuie sa treacd de la metodele traditionale cum sunt prelegerea, explicatia si
demonstratia la tabld, la alte modalitdti inovative si interactive de predare-invatare utilizate
de cadrele didactice universitare cu scopul de a insufla studentilor o abordare profunda a
disciplinelor studiate.

De aceea devine imperativ pentru cadrele didactice din invatdmantul superior sa se
angajeze temeinic In activitatea de predare reflexiva si sd experimenteze metode inovatoare
acolo unde este necesar. La nivelul educatiei superioare sunt stringente actiuni intreprinse de
cadrele didactice orientate in directia utilizarii strategiilor personalizate in vederea integrarii
studentilor in procesul asimilarii si insusirii cunostintelor de specialitate care se regasesc in
continutul stiintific al disciplinelor studiate. Pe acest fundal, in literatura de specialitate este
sustinutd cu fervoare ideea ca, pentru a realiza un Invatdmant de calitate, o atentie sporitd
trebuie acordatd metodelor inovative de predare si invitare.? Este clar ci metodologiile
traditionale enuntate anterior care sunt centrate pe profesori nu mai corespund in totalitate
aspiratilor academice manifestate de studentii secolului XXI, iar invatarea efectiva prin
intermediul lor nu se realizeaza la un nivel dezirabil.

Pe de alta parte se apreciaza ca o implicarea mai mare a studentilor in procesul de
invatare produce efecte benefice pentru ei si societate generdnd o imersiune puternicd in
continutul autentic al curriculum-ului disciplinelor studiate. In aceste conditii, studentii vor
putea dobandi acele competente profesionale care sa le ofere un suport solid pentru a
raspunde cu succes provocarilor globale ale societatii contemporane.

2. Privire de ansamblu asupra unor modalitati clasice si inovative de predare -
invitare aplicate in planul educatiei superioare

In general, o mare parte a cadrelor didactice din invatimantul superior adopta metode
conventionale de predare — invatare fundamentate in principal pe prelegere si explicatie.
Pornind de la aceste considerente, se poate constata ca in multe sdli de curs, tehnicile de
predare-invatare sunt depasite, iar cunostintele teoretice sunt incad diseminate prin tehnica
expunerii sistematice si a mijloacelor de invitimant traditionale: tabla si creta.®> Cu toate
acestea educatia superioara poate fi privitd drept un proces menit sd producd schimbari
structurale in comportamentul participantilor la procesul didactic. In consecinti, utilizarea
unor modalitdti inovative de Invatare la acest nivel sunt importante pentru o mai bund
intelegere a conceptelor predate. Invitarea are loc atunci cand se asimileazi cunostinte
specifice disciplinei predate si are loc o interactiune intre cadru didactic si studenti prin
realizarea unui feedback informational de ambele parti. Chiar daca actualmente mai exista
cadre didactice tributare metodelor traditionale de predare prin intermediul cdrora cunostintele
sunt transferate catre studentii lor, realitatea demonstreaza ca studentii asimileaza mult mai
bine prin utilizarea metodologiilor inovatoare de predare.

2Stensaker, B., Outcomes of Quality Assurance. A discussion about knowledge, methodology, validity and
Quality in Higher Education, No14/2008, p. 7-11

3Nicolaides, A., Innovative teaching and learning methodologies for higher education Institutions, Educational
Research, VVol. 3/2012, p. 620-626
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In alti ordine de idei, s-a demonstrat ci predarea inovativi si interactivi este
superioara predarii traditionale deoarece contribuie in mare masurd la succesul academic
promovand fenomenul de incluziune al studentilor care altminteri se simt ca niste outsideri
(straini 1n raport cu activitatea de invatare). De asemenea Invatare activa centratd pe student
este asociati cu invitarea bazati pe experientd, pe probleme si proiecte. Invitarea prin
colaborare este oportund si dezirabila si ar trebui sd se bazeze mult mai putin pe formatul de
curs tip prelegere, pe care majoritatea cadrelor universitare il practica.

In plus,se poate observa ca in mediul academic, atunci cand profesorii incearca sa fie
inovativi in procesul de predare - evaluare, acest lucru are la baza uneori o abordare minimala,
iar intr-o asemenea conjunctura studentii prefera sa fie evaluati in mod conventional.

Din aceste considerente, metodele inovatoare pot fi percepute de catre studenti ca un
obstacol in procesul de evaluare. Pe acest fundal, studentii sunt nesatisfiacuti de unele
evaluari care nu reflectd in mod real nivelul lor de pregatire profesionald solicitat pe piata
muncii, considerandu-le lipsite de relevanta.*

Pe cale de consecintd, cade in sarcina profesorului sa faciliteze invatarea, sa motiveze,
sd Tncurajeze si sa-i indruma pe studenti prin utilizarea unor modalitati inovative de predare
invatare. Fiecare disciplind prezinta, indubitabil, provocari unice, precum si o serie de
avantaje si oportunitdti in ceea ce priveste predarea inovatoare. Formarea si dezvoltarea
profesionald a studentilor n spatiul academic eminamente prin practicile traditionale de
predare - invatare reprezintd actualmente un motiv de ingrijorare la nivel global.
Supradimensionarea salilor de curs a condus la orientarea cadrelor didactice spre metoda
prelegerii in predarea cursului universitar, ceea ce conduce inevitabil la o interactiune mai
mica intre studenti si profesori, astfel incat calitatea actului de Invatare este in mare parte
compromisi.’

In aceste conditii este necesard tranzitia de la orientarea conceptuald centrati pe
profesor la aceea focusatda pe student pundndu-se accentul pe dobandirea abilitdtilor de
rezolvare a problemelor, mai degraba decat pe suprasolicitarea acestora cu informatii. Astfel
autoinvatarea este esentiald in intelegerea asemanarilor si a diferentelor dintre educatia
liberald si invatarea in sdlile de curs, deoarece amelioreaza atat abilitatile interpersonale, cat si
cele de grup si poate genera noi cunostinte.® De asemenea, este important pentru cadrele
didactice sa-i invete pe studenti sd gandeasca lucrurile in mod holistic si sa identifice solutii
fezabile la problemele pe care le vor intAmpina in viitorul lor domeniu de activitate.’

3. Oportunitatea utilizirii unor metode inovative de predare — invitare in spatiul
educatiei superioare

In contextul actual sistemul educatiei superioare trece printr-o schimbare semnificativa
care se reflectd in utilizarea unor modalitdti inovative de predare — invatare printre care se
remarca simularea si jocul de roluri, portofoliul si problematizarea la care ne vom referi in
continuare.

In aceste conditii, metoda simulirii si jocului de rol constd in ideea de a crea un
scenariu asemanator cu cel de la locul de munca pe care studentii 1l pot intalni in viata reala.

4“McDowell, L., Sambell, K., The Experience of Innovative Assessment: Students Perspective. In Sally Brown-
Angela Glasner (Eds.), Assessment Matters in Higher Education, Choosing and Using Diverse Approaches, The
Society for Research into Higher Education and Open University Press, Buckingham, 2003, p. 72-80.

5 Kezar, A., Kinzie, J., Examining the ways Institutions create student engagement. The role of mission, J.
College Student Dev. No 47/2006, p.149-173

® Taousanidis, NI., Antoniadou, MA., The Greek challenge in workbased learning, Industry and Higher
Education, No 22/2008, p. 177-182.

" Rothwell, A., Think global, teach local. Innovations in Education and Teaching International, No 42/2008,
p.313-323.
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Aceastd metoda permite studentilor sa-si dezvolte abilitatile sociale care sunt esentiale pentru
orice domeniu de activitate. De asemenea, metoda inovativa si interactivd a simuldrii si
jocului de roluri, permite studentilor sd invete practicand adica sd asimileze intr-o maniera
predictibila si intuitivd notiuni si sd dobandeascd abilitdti practice specifice domeniului
disciplinei studiate. In acest sens, pentru cadrul didactic devine oportun sa stabileasca reguli
de baza ferme pentru implicarea studentilor, astfel incat exercitiul si nu devind unul teatral. In
acest mod, studentii devin subiecti activi ai procesului de invatare, fapt ce le sporeste
sentimentul de apartenentd, motivatie si incredere in proprile competente dobandite.®

In demersul aplicarii metodei invocate anterior cadrul didactic elaboreaza o proiectare
sistematica ce cuprinde obiective clare si precise cu privire la rezultatele activitatii de predare
— invitare.® Evaluarea profesorului si autoevaluare pot fi folosite pentru a aprecia care este
nivelul cunostintelor asimilate de catre studenti. Este important de remarcat faptul ca aceste
tehnici permit studentilor sporirea capacitatii reflexive, Imbunatatind in acelasi timp si alte
abilitati rezultate din procesul de invitare. In acest scenariu de analizd, feedback-ul
informational joacd un rol important constituind un suport veritabil pentru studenti in
dezvoltarea abilitatilor si competentelor teoretice si practice de solutionare a problemelor.

O alta metoda inovativa si interactivd de predare — invatare care va fi prezentata in
secventele urmatoare este portofoliul. Astfel cel mai mare beneficiu al evaluarii prin
portofoliul este acela de a permite studentilor sa-si asume o mai mare responsabilitate in
pregatirea lor profesioanld. Aceastd modalitate de evaluare 1i motiveaza pe studenti, le ofera
feedback-ul necesar stabilind un diagnostic, prin faptul ca le arata studentilor punctele forte si
slabe cunatificaind nivelul de pregatire al studentului la sfarsitul fiecarui curs. In acest sens,
studentii trebuie sa culeaga, sd analizeze si sd selecteze esantioane representative in raport cu
domeniul lor de activitate, care sunt relevante in cursul evaluarii. Asadar, acestia elaboreaza,
dezvolta si prezinta un portofoliu personal in conformitate cu instructiunile formulate de catre
cadrul didactic indrumator, care poate fi insotit de un eseu scurt de aproximativ 500 - 1000 de
cuvinte.

Elementele structurale ale portofoliului intocmit de catre studenti pe parcursul
semestrului includ cunostintele dobandite prin intermediul prelegerilor, precum si cu ocazia
elaborarii lucrdrilor practice. Astfel, portofoliul implica munca intensiva, fapt ce reflecta
nivelul asimildrii cunostintelor de specialitate. Temele scrise pe care studentii le prezintd
pentru evaluare demonstreaza gradul lor de intelegere precum si imbundtatirea abilitdtilor de
gandire critica.’® Unele dintre componentele portofoliului ar putea include elemente care
atestd In mod evident imbundtatirea abilitdtilor de cercetare, ce pot fi concretizate in
elaborarea de articole stiintifice publicate in reviste academice de profil. De asemenea, in
privinta studentilor este necesard o mai mare capacitate de creativitate si inovare care
demonstreaza o buna intelegere a continutului cursului. Cu toate acestea, profesorul trebuie sa
manifeste o preocupare temeinicd pentru a evita supraincarcarea studentilor cu informatii
intrucat portofoliul ar putea fi descurajator pentru studenti daca lucrurile ar evolua in directia
supradimensiondrii sarcinilor. In consecinti, profesorul trebuie si fie bine pregitit astfel incat
sa explice studentului in mod clar in ce consta necesitatea si finalitatea elaborarii portofoliului
de activitate.

In tabloul integrat al metodelor inovative de predare-invitare utilizate la scari larga in
spatiul educatiei superioare se remarcd si invdtarea bazatd pe probleme cunoscutd si sub

8Askham, P., The feeling’s Mutual: Excitement, dread and trust in adult learning and teaching. Education,
Sheffield Hallam University, 2004, p. 32-36

°Denbo, S.M., Contracts in the Classroom-Providing Undergraduate Business Students with Important Real Life
Skills. J. Legal Studies Edu. No 22/2005, p.149-167

19Zubizarreta, J., The Learning Portfolio. Reflective Practice for Improving Student Learning, Josse —Bass, San
Francisco, 2009, p. 35-51.
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denumire de problematizare. Astfel problematizarea reprezinta o altd modalitate inovativa si
interactivd 1n derularea actului didactic, extrem de utild in promovarea gandirii critice si
analitice precum si In capacitatea de 1Intelegere a schimbarilor tehnologice rapide
caracteristice secolului XX1.1*

Aceastd abordare a educatiei superioare fiind in principal asociatd cu incurajarea
invatarii aprofundate acordd un rol important unor factori precum autenticitatea si
independenta studentilor. In acest plan de actiune, cadrul didactic selecteazi o serie de
probleme constructive pentru a conduce la rezultatele de invitare dorite. Invitarea bazati pe
probleme este acea dimensiune a activitatii didactice ce incorporeazd relevanta si
complexitatea gandirii si oferd, de asemenea, o oportunitate de autoevaluare si Tmbunatatire
permanenti a cunoasterii stiintifice din partea studentilor. In acest pattern de activitate
didactica, studentii cautd solutii la probleme si sunt capabili sd dezvolte un sentiment de
apartenenta asupra domeniului lor ulterior de activitate. Prin asumarea de initiative proprii si
a sentimentului de responsabilitate in procesul de formare profesionald, studentii isi dezvolta
stima de sine, prin dobandirea cunostintelor de specialitate din aria curriculara. Astfel,
continutul cursului este racordat la problemele reale specifice domeniului activitatii turistice
pe care studentii le pot intalni la un moment dat in timpul carierei. Prin utilizarea unor
strategii de invatare auto-directionate, care pot fi independente si/sau collaborative studentul
isi insuseste fundamentele teoretice si practice ale disciplinei studiate. Studentul formuleaza
intrebari problematizante care sunt incurajate de catre profesor care gestioneaza cunostintele
studentilor. In acest sens, problemele prezentate spre rezolvare trebuie si stimuleze interesul
studentilor.

Totodatd, studentii pot sa-si dezvolte capacitatea de rationament pe care sd o sustind
cu argumente formulate in concordanti cu obiectivele de invitare ale cursului. In calitatea lor
de mentori cadrele universitare faciliteaza si evalueaza continuu progresul studentilor. De
altfel, unicitatea acestei metode inovative consta in faptul ca se fundamenteaza pe invatarea
auto-directionata prin abordarea provocdrilor si identificarea solutiilor la problemele care
utilizeaza strategii desprinse din experienta reala. Pe cale de consecintd, fie individual, fie in
grup, studentii dobandesc abilitati si cunostinte temeinice in limbajul de specialitate al
disciplinei si devin mai competenti in rezolvarea problemelor. Similar cu orice alta metoda
inovativa de predare — invatare si in cazul problematizdrii este esential ca profesorul sa
foloseasca Intrebari bine gandite, formulate in consens cu nivelul abilitatilor si sistemului de
valori al studentilor. In aceste circumstante,de la inceput trebuie clarificat atat rolul
studentului cat si componenta grupului care va participa la activitatile didactice punandu-se
accentul pe o serie de aspecte precum: compozitia, echilibrul, fundamentele culturale,
capacitatea, sexul, competentele lingvistice si socio-economice. Acolo unde exista invatarea
centratd pe student si grup, este stimulatd participarea si interactiunea acestora. Pe acest
fundal, studentii sunt mai dispusi sd-si exprime ideile si dobandesc o experientd aprofundata
de invatare, deoarece pot sa testeze noile concept.

Problematizarea creeaza astfel un mediu de Invatare propice dezbaterii in care
curiozitatea metafizici individuald reprezinti forta motrice a invatirii. Intr-un astfel de climat
academic studentii pot gasi solutii utile si performante la problemele societdtii contemporane
supunand dezbaterii concepte importante si modalitatile in care acestea se interconecteaza.
De asemenea, lucru in echipa nu poate fi subevaluat, deoarece studentii devin capabili sa
analizeze problemele si sd identifice si sd descopere informatiile solicitate prin intrebari si
raspunsuri.

Intrucat problematizarea necesiti o abordare colaborativi pentru rezolvarea
problemelor, ea stimuleazd un mediu in care studentii invata sa perceapa diferite modalitati de

Hgytherland, G., A Curriculum framework for an introductory programme in the National Diploma:
Engineering at the Vaal University of Technology, Doctoral thesis, University of Stellenbosch, 2009.
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rezolvare a problemelor prin munca in echipa prin interactiuni viguroase la nivelul grupului.
In acest model de actiune studentii utilizeaza cunostinte anterioare pentru a rezolva probleme
noi, ceea ce asigura o intelegere mai profunda.

Toate aceste trei modalitati inovative de predare - invatare utilizate in sistemul
educatiei superioare au un pronuntat caracter interactiv intrucét prezinta o problema ce trebuie
rezolvata 1n cadrul unui studiu de caz, urmatd de o dezbatere sustinutd de studenti ce are ca
support un feedback informational permanent. Intr-o asemenea situatie, implicarea studentilor
este esentiald pentru ca invatarea sa se realizeze cu success, profesorul avand rolul de a
indruma si stimula interactiunea studentilor. Potrivit acestui scenariu de abordare in
comunitatea academica in care se folosesc astfel de metode inovative si interactive,
participantii devin in acelasi timp jucatori activi si actori. In acest cadru de actiune nu sunt
stringente cunostinte anterioare privind tehnicile de rezolvare a problemelor si de gandire
critica pentru ca metodele didactice inovatoare sa functioneze.

Ca un corolar al tuturor considerentelor formulate anterior se poate afirma ca
modalitdtile inovative de predare-invatare prezentate In aceastd lucrare fac ca procesul de
asimilare a cunostintelor funademntale de specialitate la nivelul disciplinelor studiate sa
devina unul mult mai interesant si antrenant.

4. Concluzii

In contextul contemporan al societitii informationale, educatia superioard presupune
explorarea unui numar cit mai mare de varietiti de metode inovative de predare - invatare. In
acelasi timp, este un truism a afirma cd orice modalitate inovativd de predare-invétare nu
reprezinta un panaceu in rezolvarea tuturor problemelor care pot sa apara in planul activitatii
didactice din invatamantul superior. Cu toate acestea, devine indubitabil faptul ca metodele
didactice inovatoare prezentate in secventele anterioare oferd studentilor o experientd
integratd in abordarea problemelor specifice pe care le vor intalni in viitorul lor domeniul de
activitate. In aceste circumstante prin utilizarea unor metode inovative de predare-invitare in
sistemul educatiei superioare, abilitatile creative si intelectuale ale studentilor dobandite pe
aceastd cale, contribuie intr-o mai mare masurd la realizarea obiectivelor de consolidare si
dezvoltare a societitii actuale. In final, ca o remarci concluzivd in economia prezentului
demers de cercetare stiintificd se contureaza ideea ca aplicarea unor metode inovative de
predare — invatare in spatiul educatiei superioare, respectiv simularea si jocul de roluri,
portofoliul si problematizarea, nu se substituie celor traditionale ci dimpotriva se completeaza
reciproc.
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