IMPORTANTA EDUCATIEI iN ASIGURAREA DE FORTA DE MUNCA
COMPETENTA

THE IMPORTANCE OF EDUCATION FOR CREATING OF
COMPETENT WORK FORCE

Corina Ana BORCOSI*

Abstract:

EDUCATION IS ABOUT TO DEVELOP PHYSICAL, MORAL, INTELLECTUAL QUALITIES. THE
EDUCATION OFERED BY SCHOOLS AND UNIVERSITIES TO THE CHILDREN AND YOUNG PEOPLE
INFLUENCES THE SUCCESS OF THE ORGANIZATIONS IN THE FUTURE, THE DEVELOPMENT OF
ECONOMY BY A LARGE.

IN THE PAST, ANYBODY CAN EMPLOYEE ANYWHERE, NOW ONLY THE WELL
PROFESSIONALLY PERSONS, COMPETENT, ARE ACCEPTED IN EMPLOYMENT.

A PART OF THE ACTIVE POPULATION WILL HARDLY FIND A PERMANANET WORK, BECAUSE
THEY ARE LOW QUALIFIED. ON THE OTHER HAND, MULTIPLE OF EMPLOYMENT OFFERS WILL NOT
BE LIKELY TO BE GRANTED BECAUSE OF THE COMPLEXITY OF THE OFFERED LABOR; THE
NECESSARY COMPETENCES ARE HIGHLY, COMPARED WITH WHAT THE EDUCATIONAL SYSTEMS
CAN OFFER TO THEIR ABSOLVENTS.

THE PAPER PRESENTS THEORETICAL ASPECTS ON THE IMPORTANCE OF EDUCATION FOR
CREATING OF COMPETENT WORK FORCE, NEED FOR A FUTURE SOCIETY, WHO IS IN CONTINUOUS
CHANGE, TRANSFORMATION.
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1. Introducere

Educatia reprezinta un ansamblu de metode si masuri, ce sunt aplicate in mod sistematic,
in cadru organizat, avand ca scop formarea si dezvoltarea insusirilor fizice, morale,
intelectuale etc. ale copiilor, tinerilor, oamenilor in general. Educatia ne asigura dezvoltarea
armonioasd, intarirea sanatatii, formarea si perfectionarea cunostintelor, deprinderilor necesare
pentru munci, pentru activitate sportiva etc?.

Educabilitatea se referd la puterea de a modela a educatiei, in masura in care o persoand
poate fi transformatd prin educatie. Limitele educabilitatii sunt de naturd biologica, sociala si
pedagogica. Exista o limita inferioara si o limita superioara a educabilitatii. Limia inferioara
este accea In care este imposibil, de a “trezi intr-o persoand O viatd morald, oricat de
elementara ar fi ea.” Limita superioara a educabilitatii unui individ este corelata cu libertatea
acestuia de a nu refuza si se educe®.
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eqe v,

persoana®,

Pe de altd parte, piata fortei de munca se afla intr-o continua schimbare. Aptitudinile,
competentele, calificarile necesare fortei de munca devin tot mai complexe, sunt in evolutie
continud. Pentru a se putea adapta, viitorii angajati trebuie si detinid competente de baza®:

e stie sd citeasca si sa scrie COrect;
e i cunoasca limbi straine;
e sid aiba cunostinte de: matematica, fizica etc.
e competente digitale,
dar si competente transversale: spirit de initiativd, capacitatea de a invata etc.

Competentele antreprenoriale sunt cele care contribuie la cresterea capacitatii de
insertie pe piata muncii, mai ales a tinerilor, si care 1i ajutd pe acestia sa-si deschida propria
afacere.

O bunad comunicare, colaborarea intre sectorul educatiei si formarii si piata fortei de
muncd va contribui la prevenirea neconcordantelor si a deficitului de competente. Este
necesara o mai buna gestionare a competentelor si calificarilor existente si identificarea de
noi calificari, competente necesare pietei fortei de munca in viitor.

2. Tipuri de educatie si finalitatile educatiei

Omul este singura fiintd care trebuie si fie educati®. Educatia are menirea stimulirii si
orientirii evolutiei potentelor genetice, permitand astfel realizarea naturii umane’.

Ca si tipuri de educatie distingem?:

- educatia morala;

- educatia estetica,

- educatia fizica;

- educatia intelectuala

- educatia tehnologica si profesionala;

- educatia si dezvoltarea personalitatii;

- educatia permanenta.

Educatia morald este o activitate realizata de diferite institutii sociale, intre care
institutiile de invatdmant au un rol esential, prin care acestea formeaza la individ atitudini,
convingeri, sentimente, comportamente morale, dezvoltandu-i constiinta morala a
personalitatii sale, proiectata si realizatd atat la nivel teoretic cat si practic. O persoand care a
primit o educasie morald pe care o si practicd in societate este un om moral, ce are o conduita
admisa in societate, este un om bun, cinstit.
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Educatia estetica este un proces desfasurat de o institutie de invatamant, dar nu numai,
care are menirea de a facilita crearea, trairea, perceperea frumosului, a esteticului. Educatia
esteticd este cea care ne ajutd sa identificdm ceea ce este autentic in societatea de consum de
astazi care face posibila si promovarea nonvalorilor, a kitsch-ului.

Educatia intelectuald reprezinta un concept ce face referire la un ansamblu de influente
educative prin care un individ isi dezvoltd o dimensiune importantd a personalitatii —
dimensiunea intelectuald. Menirea educatiei intelectuale este aceea de a dezvolta la individ:
capacitatea de intelegere, creativitatea etc.

Educatia tehnologicd si profesionald este o necesitate a vietii noastre cotidiene,
deoarece tehnologiile fac parte din viata noastrd actuald, nsotindu-ne permanent: acasa, la
locul de munca etc. Educatia tehnologica, oferita de institutii de invatamant si nu numai,
asigurd individului asimilarea de cunostinte privind tehnologiile moderne: concepte, principii
de construire, modalitati de functionare a aparatelor, instalatiilor, masinilor etc.

Educatia fizica trebuie sd fie o preocupare permanentd a omului modern de azi,
predispus la sedentarism. Educatia fizicd urmareste dezvoltarea armonioasd a organismului,
mentinerea sdnatatii, redobandirea sanatatii etc.

Educatia si dezvoltarea personalitatii individului in ansamblul sau, privit ca o unitate
bio-psiho-socio-culturald vizeaza caracteristicile biologice, structura sa psihica, valorile ce il
conduc 1n viatd, capacitatile sale: de a creea, de a actiona, de a transforma mediul in care
acesta traieste.

Educatia permanentd este considera ca fiind necesard individului de-a lungul intregii
sale vieti. Mai mult, se considera faptul ca unele din stiinte nu pot fi invatate, practicate, decat
la anumite varste.? Intr-o societate aflatd intr-o continud schimbare, cum este societatea
actuald, educatia permananta il ajutd pe individ sa se adapteze mai usor la cerintele acestei
societati moderne de astazi.

Finalitdtile educatiei reprezintd efectul actiunii educative asupra individului, adica
formarea personalititii umane. Astfel, individul, prin educatie®®:

- isi insuseste cunostiintele stiintifice, valorile culturale;

- 1si formeaza capacitati intelectuale, abilitati practice, tehnice etc;

- se educa in spiritul respectarii drepturilor, libertatilor fundamentale ale omului;

- se dezvolta armonios, sanatos;

- devine profesionist Intr-un anumit domeniu de activitate, producand bunuri si servicii
de calitate;

- 1i este cultivatd dragostea de tara, de traditii, de trecutul istoric.

3. Responsabilitatile sistemului de invatamant in asigurarea unei forte de munca
competente

Deoarece accesul la un loc de munca, la o cariera intr-un domeniu, asigurarea

mijloacelor de trai In societatea bazata pe cunoastere in care trdim noi astazi se realizeaza cu
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ajutorul cunostintelor dobandite in scoald si a diplomelor obtinute, este necesar ca toti
membrii societitii si aibd acces la scoald, la educatie'’. Este necesari intelegerea tehnologiilor
de astazi, cunostinte privind utilizarea calculatorului, cunoasterea profunda a lumii complexe
in care traim.

Este necesar ca membrii unei societdti bazate pe cunoastere sd invete cum trebuie sa
invete. “A invata sa inveti” este abilitatea individului de a persevera in invatare, organizandu-
si activitatea de invitare folosindu-se inclusiv de managementul timpuluit?.

Existd o multitudine de cariere bazate pe cunoastere, in care, la terminarea studiilor
esti deja “depasit” din punct de vedere al cunostintelor pe care le detii si pe care trebuie s le
reimprospatezi permanent (de exemplu: profesorii, medicii, programatorii de PS-uri etc.).

In noua societate bazati pe cunoastere existi o infinitate de cariere bazate pe
cunoastere din care fiecare individ isi poate alege. Chiar si celui mai bun sistem de
invatamant, cu cea mai indelungatd perioada de studii, cu cei mai buni profesori, 1i va fi
imposibil sd pregateascd studentii pentru toate optiunile oferite de piata muncii. Sistemele
performante actuale de Invatimant i pregatesc pe studenti pentru a invata.

Societatea bazatd pe cunoastere, in care traim noi astazi, este o societate a invatarii
permanante si a experimentirii dar si a celei de-a doua cariere?®,

4. Importanta educatiei in asigurarea de fortd de munca competenta

A fi competent inseamni a fi bine informat intr-un anumit domeniul4, a avea
cunostintele necesare de a exercita: anumite atributii, o activitate anume, a ocupa o anumita
pozitie ierarhica intr-o companie, a fi un specialist intr-un anumit domeniu de activitatea.
Aceste competente se obtin prin educatie.

In societatea de astizi, in care a detine cunoastere, cunostinte este vital, este necesar ca
scoala sa le imprime indivizilor capacitatea, stiinta, dorinta de a invata continuu. Este necesar
sa fim educati pentru a invadta permanant. Nici un sistem scolar nu a atins pana acum acest
nivel de performanta’®. Ar fi interesant si util poate, pentru universititi si afle cu ce cunostinte
dobandite in scoald au ramas studentii la zece ani de la absolvire.

Desi toti profesorii stiu ca trebuie sa se concentreze pe telentele, punctele forte pe care
le au cei ce invatd, totusi toti profesorii se concentreaza pe punctele slabe ale elevilor si
studentilor'®. De aici si marea masi de elevi si studenti mediocri pe care invitimantul ii scoate
mereu.

Scoala, in ansamblul sdu, trebuie sa le asigure elevilor o baza de sprijin, indiferent de
drumul pe care il vor alege in viata. Este necesar ca ei sa se poatd descurca. Totusi, nimeni nu
isi poate construi performante viitoare pe punctele slabe, chiar corectate. Individul 1si poate
construi o carierd de succes doar pe punctele sale forte. Punctele tari nu creeaza probleme la
scoald elevului, studentului, iar scolile pun accent doar pe probleme?’.

11 Drucker, P. F. — Realititile lumii de miine — Editura Teora, Bucuresti, 1999
12 %% Jurnalul Oficial al Uniunii Europene — Recomandare a Parlamentului European si a Consiliului din 18
decembrie 2006 privind competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii

3 Drucker, P. F. — Realitatile lumii de maine — Editura Teora, Bucuresti, 1999

14 https://dexonline.ro/definitie/competenta

5 Drucker, P. F. — Realitatile lumii de maine — Editura Teora, Bucuresti, 1999

6 Drucker, P. F. — Realitatile lumii de maine — Editura Teora, Bucuresti, 1999

7 Drucker, P. F. — Realitatile lumii de maine — Editura Teora, Bucuresti, 1999

59



A cunoaste inseamna a detine puterea, angajatii cu studii vor fi si cei care vor detine
puterea Intr-o organizatie. Acestia trebuie totusi sa fie si lideri, s aiba si o educatie morala.

Nu putem vorbi de educatie in lipsa valorilor morale (onestitate, sinceritate, incredere,
compasiune, grija, bunavointa, respect, curaj, capacitate de sacrificiu, autocontrol, cooperare,
perseverentd, empatie, rdbdare, capacitate de a ierta). Fara acestea, educatia duce la
indiferenta, iresponsabilitate si cinism. Ori, persoanele cu studii trebuie sa invete sa fie
responsabile pentru ceea ce intreprind.

Concluzii

O buna parte din populatia activa isi va cauta de lucru permananet deoarece oamenii
sunt slab calificati. Pe de altd parte, multe din ofertele de angajare nu vor putea fi onorate
deoarece complexitatea locului de muncd oferit, competentele necesare sunt atat de inalte
incat sistemele de educatie nu le pot oferi absolventilor sai.

In societatea actuald, care este o societate bazati pe cunoastere, educatia nu poate fi
facutd doar in scoli. Fiecare organizatie trebuie sd fie un profesor pentru angajatii sdi. A
devenit deja o practicd, mai ales pentru companiile mari sa-si instruiascd, sd-si formeze
periodic proprii angajati.

In economia moderna, cea mai importanta investitie este cea in educatie.
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