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ABSTRACT: THE PAPER PRESENTS THE NEED TO IMPROVE THE ADAPTATION OF THE
EDUCATION SYSTEM TO THE CHANGING LABOR MARKET NEEDS IN ORDER TO INTERCONNECT
WITH THE LABOR MARKET. CHANGES IN THE LABOR MARKET THAT ARE NOT FOLLOWED BY
THE ADAPTATION OF THE EDUCATION SYSTEM CREATE IMBALANCES AND INCONSISTENCIES.
IN THE TECHNOLOGICAL SOCIETY IN WHICH WE LIVE, THE DYNAMICS OF THE LABOR MARKET
IS UNPRECEDENTED. CHILDREN WHO ARE TODAY IN PRIMARY OR MIDDLE SCHOOL SHOULD
BE TRAINED FOR WHAT WILL BE OVER 10-20 YEARS. MANY PROFESSIONS WILL DISAPPEAR IN A
FEW YEARS AND NEW ONES WILL APPEAR. THE SKILLS THAT EMPLOYEES WILL NEED IN THE
FUTURE WILL BE VERY DIFFERENT FROM TODAY'S. BUT SCHOOL AND UNIVERSITY SHOULD
NOT ONLY CREATE SIMPLE, EFFICIENT WORKERS.WE MUST NOT FORGET THAT THERE IS A
NEED FOR A GENERAL CULTURE, CREATIVITY AND KNOWLEDGE TO HELP GRADUATES TO LIVE
WELL AND OUT OF WORK.
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Rolul educatiei in crearea avutiei nationale

Dezvoltarea unei tdri se realizeaza in primul rand prin oameni si mai ales pentru
oameni.

Peter Drucker spunea cd 1n societatea/economia bazatd pe cunoastere, nu vor mai
exista tari sdrace, sau regiuni sdrace sau oameni saraci, ci doar tari ignorante, regiuni
ignorante sau oameni ignoranti. [1]

In societatea cunoasterii oamenii educati devin capitalul cel mai important care
contribuie la formarea avutiei nationale. Educatie std la baza prosperitatii economice si
sociale. Un sistem de Invatamant performant si functional creeaza un climat propice pentru
ca piata fortei de muncd si mediul de afaceri sa se dezvolte si sa contribuie la dezvoltarea
economiei.
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O educatie deficitara submineaza dezvoltarea, dar dezvoltarea trebuie sa se sprijina
pe valori reale si autentice. Rolul pe care-1 poate juca educatia in procesul dezvoltarii
umane este mult maiamplu, de la bunastare pentru generatiile prezente si viitoare pana la o
noua calitate a vietii, in care sa se reflecte cat mai bine nevoile, dar si aspiratiile acestora.

Deoarece majoritarea cunostintelor, competentelor si calificarilor se dobandesc in
cadrul procesului de invatamant, educatia are rolul determinat in formarea si dezvoltarea
Efectele educatiei asupra dezvoltarii economice pot sd fie optime daca sunt indeplinite
anumite cerinte:

- mediul socio-economic si politic sa fie permisiv si stabil,

- cresterea economica sa fie importanta si sustenabild;

- procentul alocat invatamantului din produsul intern brut sa fie in concordanta cu
necesitatile educatiei;

- rata de participare la educatie sa fie ridicata, iar rata abandonului scolar sa fie
redusa;

- oferta educationala sa fie in concordanta cu cerintele pietei de muncii;

- evaluarea educatiei s fie permanenta si transparenta;

- ocupatia sa corespunda pregatirii persoanei angajate.

Educatia contribuie direct si indirect la dezvoltarea economica prin intermediul
individului implicat demersului educational. Integrarea educatiei intr-o paradigmi a
abordarii economice reprezintd o constantd in studiile autorilor consacrati in domeniu.
Efectele educatiei trebuie sa reflecte comportamentul indivizilor educati.

Studiile empirice din literatura de specialitate, care analizeazd educatia in ecuatia
dezvoltarii economice, se Impart in doud categorii: cele ce studiaza de fapt relatia de
cauzalitate dintre nivelul de educatie si venitul individual obtinut, pe de o parte, si, pe de
alta parte, cele care studiaza corelatia existentd intre educatie si productivitate. Rezultatele
acestor studii variaza, acestea demonstrand in esentd cd existd o relatie pozitivd Intre
nivelul de educatie, productivitatea individului si castigurile sale.

Deciziile institutionale sau individuale de a investi in educatie genereaza atat
beneficii private, cat si sociale. Investitiile Tn educatie vor aduce venituri nu doar
purtatorului de capital uman, dar si Intregii societati, care va beneficia de pe urma cresterii
ofertei fortei de munca si a numarului de cetateni cu un nivel ridicat de educatie, acestea
purtdnd numele de externalitati.

Impactul economic al educatiei este multiplu.. Sunt efecte private ale educatiei cu
caracter monetar sau non-monetar si efecte externe ale educatiei prin prisma impactului
asupra PIB-ului.

Exista anumite disparitdti educationale pe piata muncii din Romania si trebuie cautate
solutii pertinente pentru o mai rapida adaptare a sistemului de educatie la cerintele
locurilor de munca. Au fost efectuate mai multe cercetdri [2] pentru a afla care este
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perceptia angajatorilor privind concordanta dintre cerintele locurilor de munca si nivelul
sau tipul de educatie/califi care/abilitati ale angajatilor. Sistemului de educatie i se imputa
relatie deficitara cu mediul de afaceri, iar companiilor li se reproseaza slaba preocupare in
a gasi candidatul potrivit si de a-1 pregati si motiva conform obiectivelor si viziunii
acestora. Sistemul de educatie are menirea de a face fatd unor provocari importante: sa
anticipeze cerintele pietei muncii in termeni de calificari, abilitati si competente, sa atraga
companiile in colaborari pentru trainingul studentilor pentru a le asigura experienta
necesara la locul de munca, sa avanseze idei pentru noi afaceri si calificari adecvate pentru
acestea. [2]

Intr-o economie a cunoasterii, omul trebuie si fie pregitit inainte de a patrunde pe
piata muncii, parcurgand ciclurile de instruire specifice formarii profesionale in vederea
achizitiei unor competente superioare in vederea adaptarii permanente la cerintele si
exigentele mereu crescande ale dinamicii mondiale.

“Cunoasterea — aceastd resursd economicd deosebit de eficientd in productia de
bunuri si servicii si care este, in acelasi timp, si o marfa posibil de comercializat sub forma
de cunostinte, experienta, informatii de piatd — impune neconditionat invdtarea permanenta
si adaptarea continud la problemele complexe, inter si transdisciplinare specifice societatii
post-capitaliste” [3]

Educatia pentru dezvoltare

”Calea simpld” de iesire din subdezvoltare (sdracie) este de a asigura pentru oricine si
tuturor accesul la educatie. Chiar daca in declaratia universala a drepturilor omului se
recunoaste “dreptul la educatie”, acesta este asigurat efectiv doar unui procent inca redus
din populatia globului. in plus, chiar si in tirile dezvoltate nu este inci asigurat acest
drept tuturor cetatenilor.

O astfel de viziune este impartdsita si de numeroase organizatii internationale, atit
interguvernamentale cat si nonguvernamentale, att umanitare cat si politice. Fara indoiala,
cele mai importante dintre acestea sunt Organizatia Natiunilor Unite (ONU) si Banca
Mondiala. in ceea ce le priveste, daci ONU 1si indreapta in principal atentia citre zolele
subdezvoltate sau emergente, acolo unde implementeaza numeroase programe de
incurajare a alfabetizarii (www.unesco.org), Banca Mondiald este strict axata pe relatia
dintre educatie (inteleasa ca invatamant) si bunastare (in sensul de prosperitate sociald). [4]

”Calea regald” de intrare in prosperitate este de a face sd lucreze sinergic si armonic
binomul “educatie si antreprenoriat”.

Dacé acestui binom 1 se mai adaugd si o ’finantare adecvata” (microfinantare si/sau
finantare tip capital venture/capital venture social, capital venture dezvoltare comunitara,
capital venture) se intra pe “calea imperiald”, rapida, de obtinere a prosperitatii.
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UNESCO a identificat (in anul 2002) Open Educational Resources (OER) ca fiind
esentiale pentru educatia postsecundara si pentru educatia/formarea continua (lifelong
learning), mai ales in tarile mai putin dezvoltate. [5]

Tot in acceasi perioadd miscarea startatda de MIT (Massachusetts Institute of
Technology) si anume cea de OpenCourseWare (OCW) face un pas important in
asigurarea accesului (prin publicare pe site) liber tuturor celor care sunt conectati la
internet, la cursurile si materialele de invétare de calitate inalta. Practic, de mai bine de un
deceniu, aceastd informatie valoroasa existda liber, gratuit pe internet. Doar
cartile/cursurile dintr-o biblioteca a unei universitdti (accesate direct fizic sau online peste
internet)” nu inseamni educatie. Educatia inseamnd mult mai mult. In plus, educatia
corespunzatoare unei societdti / economii a cunoasterii e diferita (sau, mai bine, ar trebui sa
fie), e altfel decat educatia corespunzatoare unei societiti industriale. Din pacate, chiar
daca tehnologic suntem in societatea cunoasterii (a informatiei, etc.), educational suntem
incd in societatea industriala. Si de aici, nevoia de schimbare de paradigma educationala.

In ultimii ani miscarea OCW, care s-a dezvoltat inovativ, iterativ-interactiv, in ceea
ce, de cativa ani se denumeste generic platforma MOOC (Massive Open Online Course),
face pasi importanti in directia acestei schimbdri de paradigmd. Exemple semnificative de
asemenea platforme sunt edX, Coursera, sau Udacity.

Fenomenul global OCW (si/sau MOOC) a facut posibil ceea ce presedintele MIT,
Charles M. Vest, numeste emergenta “Global Meta-University’”: ”un cadru transcendent,
accesibil, Inlesnitor, dinamic, construit Tn comun, de materiale educationale puse liber
(gratuit) la dispozitie pe platforme de tip OCW, peste care o buna parte din educatia la
nivel global poate fi construita si dezvoltata”.

Dacid noilor tehnologii educationale li se integreaza armonios si ultimele cercetari
in domeniile neuropsihologiei, psihologiei cognitive, sociologiei cognitiei si motivatiei,
etc., se poate obtine un salt in pedagogie si in invatare, deschizandu-se astfel calea spre o
noua paradigma educationala. [6]

Din perspectiva acestei noi paradigme educationale, articolul, se bazeaza si vizeaza
urmatoarele:

Articolul scoate in evidenta valoarea educatorului/profesorului de vocatie, care are
de o maniera implicita, genuina, acea cunoastere tacitd, necesard in a face educabilul
performant in invatare, precum si acea modalitate intelectual-moral-spiritualad de a fi, care
motiveaza, orienteaza si mentoreaza educabilul in a-si descoperi si fructifica propria cale
de invitare. In plus, educatorul de vocatie-mentor va fi secondat de un cercetator-actiune
(action researcher) care are rolul de a observa si explicita cunoasterea tacita a educatorului
in consens si congruentd cu noile tehnologii educationale (specifice conceptului de web
2.0 si web 3.0), in vederea realizdrii sintetizarii si integrarii continuturilor educationale cu
aceste noi tehnologii, precum si integrarea componentei complementare de generare de
proiecte pragmatice care sd permita startarea de noi intreprinderi economice si sociale.
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Totoodata, se pdstreaza si potenteaza si relatia umand profunda “educator — student”,
formatoare nu doar de profesionisti, ci si de caractere integre. Practic  procesul de
concepere, design si realizare a cursurilor deschise se poate face printr-o abordare de tip
action-research”, prin care binomul de forta ”educator-de-vocatie si cercetator-actiune” se
va focaliza pe student, astfel incat acesta sd devind un profesionist integru, capabil sa
devina antreprenor de succes si care sa-si asume atitudinea si comportamentul de ”long-life
action-learning”.

Se pune accentul pe principiul de dezvoltare sustenabila, potrivit caruia, pentru a se
realiza o dezvoltare mai rapidad (obtinerea convergentei reale a Romaniei fatd de UE), mai
eficace si mai eficientd, dar si mai usoard (cu mai putine costuri), € necesar sd se creeze
mai ntai (cu un pas sau doi inainte, cel putin concomitent) o specializare inteligenta a
educatiei postsecundare (universitare si Tnalt vocationald) si apoi o specializare inteligenta
a economiei. Acest principiu, in conditiile impunerii de catre UE in noul ciclu financiar
pana in anul 2020, a conditiei de preexistenta a Strategiilor de Inovare Regionald bazate pe
specializarea inteligenta, devine deosebit de important si imperativ.

Piata muncii a suferit transformari structurale determinate de factori precum
globalizarea, progresul tehnologic, schimbarile in structura populatiei si cele legate de
preferintele de consum.

Analiza calitativa a resurselor umane disponibile pentru piata muncii presupune
evaluarea nivelului de pregatire scolard si profesionald a populatiei, starea de sdnatate a
acesteia, gradul de coeziune, stabilitate sociala etc.

Racordarea invatamatului romanesc la evolutiile din spatiul educational si
profesional european, adaptat la cerintele pietei muncii, rimane un deziderat. In conditiile
Unei situatii economice deficitare, existenta doar a unei legislatii favorabile educatiei
ramane insuficientd. Sistemul de educatie din Romania este in continuare subfinantat, desi
Legea Invatamatului prevede ca minim 6% din produsul intern brut si fie alocat pentru
invatamat. Roméania inregistreaza, In continuare, cel mai scazut nivel al finantdrii publice,
raportat la produsul intern brut, in randul tarilor Uniunii Europene.

Invatimatul romanesc continui sa fie finantat, in principal, din fonduri publice, la
fel ca in tarile membre ale Uniunii Europene, unde cel putin 80% din cheltuielile pentru
educatie sunt realizate de bugetul de stat, insd Romania este lider in privinta ponderii mai
ridicate a cheltuielilor publice pentru acest domeniu. Téarile europene care au o pondere
mai mare a cheltuielilor din surse private sunt Germania, Spania, Cipru, Ungaria, (Marea
Britanie) si Bulgaria.

Cand somajul este la cote ridicate, angajatorii au dificultati in gasirea de califi cari
adecvate pentru unele locuri de munca.

Angajatorii se plang adesea ca pregatirea absolventilor de facultate e prea teoretica
si, in acelasi timp, lipsitd de cateva lucruri neaparat necesare, precum: abilitatile de
comunicare, spiritul de initiativa si altele asemenea.
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“Nivelul de educatie poate fi folosit ca o masura a capitalului uman, structura
educatiei putand fi o informatie utila pentru a estima abilitatile disponibile la o populatie.
Rolul educatiei in a oferi acces la piata muncii (ocupare) se reflectd prin oportunitatile
crescute de angajare pentru populatia educatd. Oamenii cu niveluri ridicate ale educatiei au
sanse mai bune pe piata muncii, concretizate in rate mai ridicate de ocupare.”[7]

Prognozele pe termen mediu evidentiaza o serie de prioritdti in materie de instruire
si educatie, ca efect al implementarii noilor tehnologii, sporind considerabil rolul educatiei
in cresterea economica. [8]

Noile tehnologii ar putea avea o contributie deosebita, in sensul cd educatorul va
avea timp suficient pentru a identifica caracteristicile individuale ale educatilor, pentru a
se concentra asupra lor si pentru a-i conduce pe educabili spre obtinerea rezultatelor
scontate.

O prioritate generata de noile tehnologii cere educatiei sa furnizeze informatiile si
cunostintele atat ca proces necesar pentru a obtine rezultate concrete in economie [9].

Concluzii

Educatia este o modalitate de dirijare a evolutiei sociale si std la baza tuturor
transformarilor care se petrec in societate.

includerea in sistemul educational a noilor tehnologii ale invatarii si predarii
constituie o cerinta prealabila a cresterii si competitivitatii economice.

Pe termen mediu va fi o serie de prioritati in materie de instruire si educatie, ca
efect al implementarii noilor tehnologii, sporind considerabil rolul educatiei in cresterea
economica.

Noile tehnologii ar putea avea o contributie deosebitd, in sensul cd educatorul va
avea timp suficient pentru a identifica caracteristicile individuale ale educatilor, pentru a
se concentra asupra lor si pentru a-i conduce pe educabili spre obtinerea rezultatelor
scontate.

Scolile trebuie sa formeze intr-un parteneriat real si sustenabil cu angajatorii,
devenind institutii deschise, accesibile persoanelor cu instruire superioara, dar si
persoanelor care nu au avut acces la o educatie corespunzatoare pe parcursul vietii active.

Scoala va trebui sa devina mai responsabila si sd-si asume rolul de vector de
dezvoltare economica.

”Calea simpla” de iesire din subdezvoltare (sdracie) este de a asigura pentru oricine si
tuturor accesul la educatie.

”Calea regald” de intrare in prosperitate este de a face sa lucreze sinergic si armonic
binomul “educatie si antreprenoriat”.

Contributia Romaniei la crearea unei societati europene a invatarii depinde de
recunosterea rolului activ al construirii unei asemenea societati, in conditiile in care
relansarea economica si restabilirea ordinii sociale sunt prioritati ale momentului.
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