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ABSTRACT: MIGRATION HAS BECOME A GLOBAL PHENOMENON THAT AFFECTS MOST
STATES ON THE WORLD MAP. AFTER 1989, WITH THE FALL OF THE COMMUNIST REGIME,
MIGRATION TO ROMANIA BECAME A WORRYING PHENOMENON, UP TO 15 PERCENT OF THE
ROMANIAN POPULATION LEAVING THE COUNTRY. ACCORDING TO EUROSTAT, 96929 PEOPLE
LEFT ROMANIA IN THE IMMEDIATE AFTERMATH OF THE REVOLUTION, AMID THE OPENING OF
THE BORDER, REACHING 170000 PEOPLE IN THE NEXT THREE YEARS. DURING THIS PERIOD, 75%
OF THE PERMANENT LEGAL IMMIGRANTS WERE ETHNIC GERMANS, HUNGARIANS AND JEWS.
SUBSEQUENTLY, AS A CONSEQUENCE OF THE INTRODUCTION OF VISA AND WORK PERMIT
RESTRICTIONS, THE MIGRATION RATE IN ROMANIA HAS DECREASED, INSTEAD THE TEMPORARY
MIGRATION RATE HAS EXPERIENCED AN UNPRECEDENTED EXPLOSION, TURNING INTO A
WORRYING PHENOMENON WITH SOCIAL, ECONOMIC, AND PSYCHOLOGICAL IMPLICATIONS
DEEP.
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Migratia a devenit un fenomen global ce afecteaza majoritatea statelor de pe harta lumii.
Dupa 1989, odata cu caderea regimului comunist, migratia in Romania a devenit un fenomen
ingrijorator, pana la 15 procente din populatia Romaniei parasind de atunci tara. Potrivit
Eurostat, 96929 persoane au parasit Romania in perioada imediat urmatoare revolutiei, pe fondul
deschiderii granitelor, atingand 170000 persoane in urmatorii trei ani. In aceasta perioada, 75%
dintre emigrantii legali permanenti au fost etnici germani, maghiari si evrei. Ulterior, ca o
consecintd a introducerii restrictiilor privind viza si permisele de lucru, rata migratiei in Romania
a scdzut, in schimb rata migratiei temporare a cunoscut o explozie fard precedent,
transformandu-se intr-un fenomen ingrijorator, cu implicatii sociale, economice si psihologice
profunde.

1. Fenomenul migrationist in Roménia
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Recensamintele populatiei din 2002 si 2011 aratd ca cea mai mare parte a localitatilor
Romaniei au pierdut populatie, urmare a unui spor natural §i migratoriu negativ. Populatia a
crescut doar in marile orase si zonele lor periurbane.

Soldul migratiei externe pe judete evidentiaza existenta a doud categorii de judete; o
prima categorie o reprezintd judetele ce exercitd atractie pentru persoanele migrante §i nu
incurajeaza fenomenul de plecare cu domiciliul din Romania, iar a doua categorie sunt judetele
ce “alimenteazd” cu emigranti tarile din Europa si de peste ocean. Astfel, daca la inceputul
perioadei municipiul Bucuresti era un pol ce ,,alimenta” cu emigranti piata externa, dupa anul
2000 acest centru urban atrage numerosi imigranti, incurajand populatia sd ramand in aceasta
zond. Se poate remarca faptul cd municipiul Bucuresti face notad discordanta cu celelalte judete in
intreaga perioada analizatd. Pe zone geografice din Romania, se observa cd unele judete din
vestul tarii, unde ponderea persoanelor de alte nationalitati este mare (Sibiu, Timis si Brasov),
reprezintd centre de unde emigreaza o mare parte a celor ce au hotarat sa se stabileasca in
straindtate, in timp ce judetele din estul Romaniei (Iasi, Botosani si Galati) au devenit atragatoare
mai ales pentru persoanele din Republica Moldova.

In prezent tendinta de a pleca in striinitate este prezentd doar la populatia cuprinsa intre
26-40 ani, in timp ce la celelalte categorii de varsta soldul migratiei externe este pozitiv.

2. Cauzele migratiei

Organizatia Internationald pentru Migratii evidentiaza factorii care stau la baza
fenomenului migrationist si anume: factori de tip push/de impingere (nivel de trai scazut, saracia,
lipsa unui loc de munca, probleme etnice, existenta crizelor rezultate din dezastre naturale,
accidente tehnologice sau terorism, sau chiar a crizelor financiare, a celor politice si a
conflictelor sociale etc.) si factori de tip pull/de atragere (nivel de trai mai ridicat, nivel al
salariilor mai ridicat, posibilitatea de a gasi un loc de muncd mai bun, experienta retelelor
sociale, libertate individuala etc.). De asemenea, pot fi pusi in evidenta si factori non-economici
(limba, contingenta culturalda si geografica, legaturi de traditie, istorice, foste colonii) care
afecteaza, de asemenea, decizia de migrare si selectia tarii de destinatie.

In ultimii ani, literatura de specialitate a sesizat si aparitia unor factori care pot conduce la
ameliorarea cresterii fluxurilor de migratie, si anume: cresterea aversiunii fatd de imigranti a
populatiei din tarile gazda, politicile de migratie ale diferitelor tari, masuri mai ferme impotriva

migratiei ilegale (de exemplu, prin veriga securitatii sporite a frontierelor); imbunatatirea
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conditiilor economice si politice 1n tarile de origine ale migrantilor; inrdutatirea climatului
economic din tarile dezvoltate pe fondul crizei globale actuale, relaxarea sumara, respectiv
mentinerea restrictiilor pe piata muncii in unele tari ale UE.

Exista o multitudine de cauze identificate si clasificate de catre specialisti ca fiind
determinante pentru acest fenomen atat de complex. Pentru o analiza corectd am impartit cauzele
ce genereaza migratia permanenta n cauze subiective si cauze obiective.

Cauze subiective. Conjuncturile economice nefavorabile, situatia politica si sociald pot
provoca presiuni psihologice asupra individului, generand dorinta indivizilor de a cauta un loc de
viatd care sa le implineasca aspiratiile. O altd explicatie oferitd este ca in cadrul Noii Ordini
Mondiale societatile apartin uneia din cele doud categorii: meritocratia si oligarhia. Meritocratia
atrage se pare elitele, pe cand oligarhia genereazd fluxul de capital uman catre societdtile
meritocratice. Este mult vehiculata ideea unei domnii a elitelor in noua societate deschisa,
globalizata. Intr-0 societate de tip meritocratic, pentru ca o persoani si faca parte din randul
elitelor trebuie ca sa corespunda criteriilor formulate de acestea, pentru ca regulile de intrare sunt
fixe. Trebuie sa posede o inteligenta ridicatd, educatie, imaginatie si capacitate de adaptare
ridicata la noile tehnologii si descoperiri ce se succed in ritm ametitor. O persoana este acceptatd
intr-un astfel de cerc elitist daca satisface o serie de parametrii inerenti. Respingerea unei astfel
de persoane in ciuda faptului ca satisface acesti parametrii inerenti poate fi un prilej de a starni
conflicte si frustrari in randul persoanelor respective si aparifia dorintei de a emigra catre
societdti ce le vor oferi mediul propice dezvoltarii si implinirii profesionale si sociale si care le
va recunoaste potentialul propriu.

in contrast cu o societate de tip meritocratic, ceea de tip oligarhic presupune ca o serie de
parametrii, numiti de Sam Vakin transcendenti, sa fie indepliniti pentru ca persoana respectiva sa
apartina unui astfel de cerc elitist. Un parametru transcendent nu depinde de individ. El este o
intamplare ce scapa vointei individului. Un astfel de parametru transcendent este sexul, rasa,
religia, arborele genealogic. Pentru ca sa faca parte dintr-un mediu elitist, persoana trebuie sa
apartina in general rasei albe, sd aiba sex masculin, si si apartind unei anumite clase sociale. In
fapt, cauza emigrarii este tocmai acest conflict dintre societdtile de tip meritocratic si cele de tip
oligarhic, conflict ce genereaza un flux de capital uman dinspre societatile de tip oligarhic spre

cele de tip meritocratic.
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Cauze obiective Piata muncii s-a mondializat si a cunoscut o crestere fara precedent,
aparand astfel un complex de factori ce determind pe de o parte nevoia atragerii de capital uman
din exterior, iar pe de alta parte dorinta de a emigra spre societdti care oferd implinirea
aspiratiilor indivizilor. Acest complex de cauze obiective le putem clasifica in cauze obiective
endogene si exogene.

Cauzele obiective endogene insumeazd conjuncturile interne, economice, sociale si
politice din interiorul unui stat. Exemplul sovietic este foarte sugestiv n acest sens. Politica de
deschidere a presedintelui Gorbaciov a dus in timp la pierderea controlului politic, cdderea
economiei, disparitia treptatd a restrictiilor existente in perioada comunistd in ceea ce priveste
fluxurile de capital uman, migratia fortei de muncd. Cresterea accentuata a inflatiei,
devalorizarea accentuata, scaderea dramatica a fondurilor destinate cercetarii stiintifice a dus la
aparitia dorintei de a emigra. La acestea se adauga contractia cererii interne pentru un anumit
segment, determinatd de prabusirea economiei datoritd schimbarilor politice, deschiderea
accentuata, patrunderea capitalului strdin si iesirea celui autohton. Institutiile sustinute integral
de catre stat au fost cele mai afectate, statul nu a constientizat problemele noi aparute, neexistand
astfel nici un program eficient care si stopeze scurgerile de capital uman. Insi ceea mai
importanta cauza obiectiva endogena este standardul scazut de viatd in tarile natale ale celor care
aleg calea emigrarii, siguranta si confortul ce nu multumeste, precum si lipsa bazei materiale
desfasurarii unei activitati de cercetare la standarde internationale.

Cauze obiective exogene. Motorul, cele care actioneaza si determina cererea de munca
calificatd si 1nalt calificatd, sunt aceste cauze obiective exogene. Globalizarea a afectat
majoritatea regiunilor globului, granitele s-au estompat, concurenta a capatat un rol hotarator pe
o piata a capitalului uman din ce in ce mai mondializatd. Modelul american aratd veridicitatea
acestei propozitii. De la declaratia de independentd, Statele Unite ale Americii au fost din
totdeauna ,,pamantul promis” pentru toate categoriile de oameni din Europa. Atractia aceasta
pentru USA nu s-a schimbat, tineri din Europa, dar si din Asia, 1si parasesc tara natala in cautarea
unor conditii mai bune de viata si de implinire profesionala.

3. Efectele migratiei pentru Roménia

Romania a devenit atat tara de origine, cat si de destinatie a migratiei internationale, insa
statutul este de tard de emigrafie neta. De asemenea, a crescut numdrul persoanelor care

migreaza in tranzit teritoriul national, Romania avand responsabilitdti suplimentare legate de
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pozitionarea la frontiera esticd a UE (migratie ilegald, trafic de persoane, migratie voluntara).
Politica legatd de migratie in Romania a avut in vedere adoptarea de acte normative, infiintarea
unor institutii cu atributii in domeniul migratiei si cooperarea cu alte state. Miscarile la nivelul
fluxurilor internationale ale forfei de munca creeaza distorsiuni pe piata internd a fortei de munca
din Romania (structurd, specializare, segmentare), dezechilibre ale structurii demografice cu
implicatii economice (evolutia indicatorilor macroeconomici, efectele fiscale, remitentele) si
asupra sistemului de securitate sociala.

Principalele tari in care muncesc romanii sunt Italia, Spania, Israel, Germania si Marea
Britanie. Doua treimi din banii trimisi in tara (remitente) vin de la romanii plecati la munca in
Italia si Spania. Absolventii de invatamant superior reprezinta circa 10%-12% din totalul
persoanelor emigrate legal, iar 26% dintre emigrantii oficiali sunt absolventi ai invatdmantului
liceal si postliceal.

Migratia romaneasca se caracterizeazd prin urmdtoarele: migrarea cu precadere a
populatiei tinere, apta de munca, conduce la o situatie de criza atat pe piata muncii, cat si pe piata
asigurarilor si serviciilor sociale, in sensul in care se exercitd o presiune mult mai importanta
asupra populatiei ocupate pe piata muncii din Romania, iar schimbarile In structura pe grupe de
varsta §i pe sexe a populatiei, coroborate cu descresterea ratei fertilitagii duc la imbatranirea
continua demografica.

4. Statistici si previziuni privind migratiile

Tarile UE accentueaza statutul refugiatilor si azilantilor in luarea deciziei de imigrare si
utilizeaza un sistem relativ de restrictii pe piata muncii pentru forta de munca din tarile intrate in
UE in 2004 si 2007. Prin evaluarea consecintelor mobilitatii fortei de munca pot fi jalonate
politici in domeniul migratiei. Existenta restrictiilor pe imigratie poate fi justificata si pe baza
mentinerii bunastarii, prosperitatii cetatenilor sai. Politica UE referitoare la imigratie nu mai tine
seama de echilibrarea procesului de imbatranire a populatiei cu cresterea numarului de imigranti
ilegali din tarile sdrace (conform EUROSTAT, 38% din imigrantii ilegali au intrat in UE prin
Italia fata de 23% Franta, 18% Spania).

Urmare a transformarii comportamentului demografic al familiilor europene, cresterea
populatiei se datoreaza imigratiei si nu sporului natural al populatiei, care ramane de cateva ori

mai mic decat ratele de migratie, in majoritatea statelor membre UE.
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Comisia Europeand si ministrii de finante ai statelor membre au realizat ,,2012 Ageing Report”,
document care analizeaza impactul pe care fenomenul de imbéatranire a populatiei il are asupra
finantelor publice.

Previziunile indicd faptul ca pand in 2060 populatia activa din Europa va scadea cu 50 de
milioane de oameni, fapt care conduce la necesitatea pentru Europa de a asigura accesul pentru
imigrantii legali din statele membre. Raportul mentioneaza ca, din cauza asteptarilor privind
dinamica ratei fertilitatii, sperantei de viata si ratelor de migrare, structura varstei populatiei UE
este prognozata sd se schimbe dramatic in deceniile urmatoare. Dimensiunea medie a populatiei
este proiectatd sa fie putin mai mare fatd de acum 50 de ani, insd mult mai imbatranita decat este
in prezent.

Cel mai mare segment al populatiei va continua sa fie reprezentat de grupa de varsta 15-
64 ani, Insa acesta se va reduce de la 67% in 2010, la 56% in 2060.

Ponderea persoanelor de 65 de ani si peste in totalul populatiei va creste de la 17% la
30%, in timp ce ponderea celor de 80 de ani si peste (in crestere de la 5% la 12%) va deveni la
fel de mare precum a populatiei tinere in 2060.

Statele vest-europene cu populatie numeroasa (Germania, Franta, Spania, Italia) vor
ramane 1n aceleasi categorii de marime demografica, nu atat datorita sporului natural, ci datorita
sporului migrator pozitiv. Mentinerea marimii demografice a acestor state se face in principal pe
seama fluxurilor de migranti din statele central si est europene, dar si a fluxurilor de migranti din
afara Europei. Scaderi semnificative inregistreaza statele nordice (Danemarca, Suedia si statele
baltice), dar si statele central si est-europene (Romania, Bulgaria, Ungaria, Slovenia).

In urmitorii 50 de ani va avea loc o puternica transformare a viabilititii demografice in
cadrul statelor europene. Mentinerea politicilor demografice si de migratii actuale va determina
un permanent transfer prin migratii de populatie tanara dinspre estul si din afara Europei catre
statele vechii Europe.

In acest fel, statele afectate astazi de o accentuatd dependentd demografica isi vor redresa
balanta demografica, reducand raportul dintre persoanele in varsta, inactive si categoriile de
populatie activa.

In celelalte state, pe fondul balantelor migratorii negative si implicit a unui spor natural

negativ, are loc un transfer al dependentei demografice catre statele situate la granita rasariteana
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a Uniunii Europene, de la nord (Letonia, Lituania, Estonia), centru (Polonia, Slovacia, Romania),
pana in sud (Bulgaria, Grecia).

In 2060, dependenta demografica este asteptatd si creascd la 64,8%, Romania avand a
doua cea mai ridicata ratd de dependenta, dupa Letonia (68%).

Media UE se va afla in 2060 la 52,6%, aproape 2 persoane cu varsta de munca
corespunzand unei persoane retrase din activitate. In prezent media UE in ceea ce priveste rata de
dependenta se afla aproape de 26%.

5. Perspectivele demografice ale populatiei Roméaniei pentru 2050

Pana in anul 2030 se anticipeazd o scidere drasticd a populatiei. In regiunile Sud-
Muntenia (de circa 425.000 locuitori) si Sud-Vest Oltenia (de circa 400.000 locuitori) scaderile
se datoreaza mortalitatii ridicate, iar In regiunile Nord-Est si Sud-Vest Oltenia datoritd migratiei.
Scaderi mai reduse se asteapta in regiunile Bucuresti-Ilfov si Vest unde fluxurile migrationiste se
stabilizeaza, in timp ce cresterea naturald din regiunile Nord-Est si Sud-Vest va fi anulata de
fluxurile de migratie negative.

In 2030, numarul tinerilor se va reduce in toate regiunile cu 26-40%, iar pana in 2050
reducerea va fi de 44-63% (scaderi mai mari in Sud-Vest Oltenia si Sud-Est).

In 2050 regiunile Bucuresti-Iifov si Sud-Vest Oltenia vor inregistra ponderea cea mai
mica a tinerilor. Ponderea populatiei apte de muncd a crescut in ultimele doud decenii
nesemnificativ, cu o medie anuald de numai 0,4%.

Pana in 2030 populatia de 3-6 ani va ajunge la 570.000, cu 33% mai putin, iar in 2050
populatia prescolara va reprezenta doar un sfert din totalul populatiei tinere 0-14 ani. Pana in
2050 populatia de 7-14 ani se va reduce la 922.000, scaderea fiind de peste 48%. Grupa de varsta
15-24 ani se va reduce Tn 2050 pana la 1,3 milioane. Pe fondul scaderii numarului de tineri,
ponderea populatiei adulte va scddea accentuat in special dupa 2030, ajungand la 58%. Mai
exact, in 2050 populatia adulta din Romania va fi de 9,4 milioane persoane, cu 5,6 milioane
persoane mai pufin decat in prezent. Procesul accelerat de Tmbatranire a populatiei are la baza
viitoarea reducere a segmentului de tineri (ponderea tinerilor va scddea semnificativ la valori de
0,14-0,24 tineri/persoane adulte) si cresterea sperantei de viata.

In concluzie, se observa o scidere dramatici a populatiei si schimbarea defavorabila a

structurii pe varste 1n sensul Imbdtranirii accentuate a populatiei.
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