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Abstract

Demographic change will also significantly influence economic developments at national and
international levels. Demographic trends are population aging, low fertility and an increase in life
expectancy. The low level of fertility, the migration of the active population, will lead to a decrease in
the number of students in the education system, a decrease in the number of specialists in all areas of
economic and social life. The economic environment will face the lack of specialized human resources,
the capacity of administrations to collect income from taxes and duties will be reduced, as well as the
capacity to provide pensions, healthcare services and other services. The regions where the
demographic crisis is most prevalent are less developed regions where the active population will
decline, mainly due to its migration to industrially developed areas in the country or abroad. The paper
presents aspects of the demographic crisis at national and regional level and the influence of the

demographic crisis on the economic environment.
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1. INTRODUCERE

Demografia reprezinta stiinta sociald, care, utilizind mai ales metode cantitative, studiaza
fenomenele si procesele referitoare la numarul, structura, densitatea, miscarea populatiei pe grupe
de varsta, de sexe etc. * Demografia are ca obiect de studiu dinamica populatiei umane. Analiza
demografica poate face referire la societdti sau grupuri distincte, definite de criterii ca:
nationalitate, nivel de educatie etc. In demografie sunt utilizate mari cantititi de date, colectate la
recensaminte, din registrele birourilor de statistica (aici sunt inregistrate casatoriile, nasterile
etc.), din sondajele realizate in scopuri comerciale®.

Criza demografica reprezintd lipsa acuti a populatiei’, generati de cauze ca: migratia
internationald, mortalitatea si a scaderii natalitatii.

Migratia internationald inseamna fie schimbarea resedintei in altd tara, fie schimbarea
resedintei din alta tard, in Romania”.

Imigratia presupune faptul ca o persoand, ce a avut anterior resedinta In alta tara, sd isi
stabileascd resedinta In Romania, iar emigratia este fenomenul invers, adica o persoana care a
locuit in Roménia, s isi stabileasca resedinta in altd tara”.

Pentru evolutia societdtii europene contemporane, migratia este un factor important. Ca si
beneficii aduse de fenomenul migratiei, societdtii europene contemporane avem:

. asigura necesarul de fortd de munca pentru statele dezvoltate si contribuie la 0 mai
buna utilizare a fortei de munca din tarile din care provine;

. favorizeaza integrarea economica si a dialogului inter-cultural;

. contribuie la transferul de fluxuri banesti catre tarile mai putin dezvoltate economic;

. au loc transferuri de cunostinte si transferuri tehnologice catre statele din care provin
migrantii, dupa repatrierea acestora.

Exista 1nsd si un cost al migrarii internationale pe care il plateste atat tara de provenienta a

migrantilor cat si statele in care acestia aleg sa locuiasca. Uniunea Europeand depune eforturi

! https://dexonline.ro/definitie/demografie

2 https://ro.wikipedia.org/wiki/Demografie

® https://dexonline.ro/definitie/criza

* Institutul National de Statisticd - Anuarul statistic al Romaniei 2016
® Institutul National de Statistica - Anuarul statistic al Romaniei 2016
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pentru a integra migrantii, pentru combaterea si prevenirea imigratiei ilegale si pentru controlul

frontierelor externe.®

2. CRIZA DEMOGRAFICA ACTUALA SI INFLUENTA ACESTEIA ASUPRA
MEDIULUI ECONOMIC
Demografia, statistica demografica se bazeaza astdzi pe metode moderne, stiintifice,
rezultatele cercetarilor demografice fiind utilizate pentru a explica fenomene sociale, economice
complexe aparute la nivel macroeconomic dar si microeconomic. Astfel, inregistrarea
casatoriilor, a nasterilor, a deceselor, emigratiei, imigratiei ne oferd informatii utile pentru a
elabora multele din politicile publice folosite pentru dezvoltarea societitii in ansamblul sau’.

Piramida vArstelor prezintd “o cronica a generatiilor”®, ce surprinde disproportiile aparute in
structura populatiei. Piramida prezintd si tendintele pe termen lung privind fertilitatea,
mortalitatea, dar si efectele pe termen scurt si mediu ale migratiei populatiei.

In figura 2.1, piramida varstelor are baza ingustati, specifica unei populatii imbatranite, ceea
ce Inseamnd fortd de muncd Tmbatranita, ce Influenteaza negativ piata muncii si economia,
mediul economic la nivel national. De exemplu, daca in anul 1970, persoanele in varsta de 65 ani
si mai mult reprezentau 8,6% din Intreaga populatie, in anul 2014 aceste persoane reprezentau
15,1% (aproape dublu), iar copiii ( cu varsta mai mica de 15 ani) ce in anul 1970 reprezentau
25,9% (un sfert din populatie), in 2014 au scazut 1 4,9%, scaderea fiind semnificativa’.

Rata natalitatii in anul 1975 era de 19,7 néscuti vii la 1000 de locuitori, iar in anul 2014 a
scazut semnificativ pana la valoarea de 8,3%.

Un alt fenomen care a condus la criza demografica actuald este mortalitatea, ce este
influentati de schimbarea conditiilor de viatd. Intre anii 1950 si 1964, mortalitatea a cunoscut o
scadere, ajungand la 8,1 decese la 1000 de locuitori, in anul 1964. Apoi mortalitatea creste
constant, pana in anul 1996 (12,5 decese la 1000 locuitori), in anul 2014 ajungand la 11,4 decese
la 1000 locuitori.

6 Popa, M., Ungureanu, D., Oneasca, 1. (coordonator) - Politica de migratie a Uniunii Europene: implicatii pentru
piata muncii, Editura Alpha MDN, Buzau, 2013

" Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Roméniei 2015

8 Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Romaniei 2015

° Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Romaniei 2015

' Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Romaniei 2015
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Populatia dupa domiciliu si populatia rezidenta pe sexe
A si varste, la 1iulie 2014
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Fig. 2.1. Populatia dupd domiciliu si populatia rezidentad pe sexe si varste, la 1 iulie 2014

Sursa: Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Romaniei 2015, p. 4

O cauza importanta a crizei demografice actuale o reprezintd si fenomenul de emigrare a
populatiei romanesti, ce a atins un punct maxim in anul 2007, anul aderdrii tarii noastre la
Uniunea Europeana. Daca in anul 2003 numarul emigrantilor de sex masculin era mai mare decat
cel feminin, in anul 2014 au emigrat mai multe femei, raportat la numarul de barbati. Populatia ce
emigreaza este cea in varsta de munca. Se observa o cerstere a numarului de copii care au emigrat
in anul 2014 fata de anul 2003, explicatia fiind aceea ca ei si-au urmat familia stabilita in afara
granitelor tarii*’.

Influentele pe care le are criza demograficd actuald asupra mediului economic sunt
semnificative, ca si criza demografica fara precedent. Deoarece populatia care emigreaza este cea
apta de munca, intreprinderile romanesti cu greu pot gasi resursa umana necesara sa-si continue

activitatea, cu atat mai mult s se dezvolte.

" Institutul National de Statistica - Anuarul Demografic al Romaniei 2015
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Incepand cu anul 2007, populatia a scizut cu 6 %, aceasta scadere clasand tara noastra pe a
treia pozitie, ca amploare in Uniunea Europeand. Populatia din Romania este in curs de
imbatranire astfel ca pana in anul 2020, se estimeaza ca populatia cuprinsa intre 20 ani si 64 ani,
apta de munca, se va diminua cu aproximativ 4 %. Se estimeaza ca numarul persoanelor in varsta
va creste cu 13 % pana in anul 2060. Datorita emigrarii continue, preconizata mai ales in randul
tinerilor, a numarului limitat de migranti care se intorc in tara, forta de munca se va diminua in
continuare. Consecintele scaderii populatiei active vor fi:

e incetinirea cresterii productivitatii muncii;
e scaderea veniturilor;

. . . <12
e reducerea potentialului de crestere economica ™.

3. MODALITATI DE REDUCERE A CRIZEI DEMOGRAFICE SI A INFLUENTEI

ACESTEIA ASUPRA MEDIULUI ECONOMIC

Schimbarile demografice vor fi semnificative in urmatoarele decenii. Astfel, tendintele
demografice sugereaza faptul ca populatia Uniunii Europene in ansamblul sdu va continua sa
imbatraneasca, datoritd nivelului fertilitatii care raimane scazut si a unei sperante de viata tot mai
mari, datoritd descoperirilor stiintifice continue din domeniul medicinei, dar si a cresterii
constante a calitatii vietii. Desi migratia are un rol important in evolutia populatiei statelor
membre ale Uniunii Europene, totusi, aceasta nu poate modifica trendul de imbatranire continud a
populatiei, ce apare in tot mai multe zone ale Europei®.

Ca principale directii de actiune, stabilite la nivel european, pentru a reduce criza demografica
actuald, sunt urmatoarele:

e incurajarea cresterii natalitatii prin oferirea de conditii mai bune familiei si elaborarea
de solutii pentru obtinerea unui echilibru, a unei armonii intre viata profesionala si cea
familiala;

e necesitatea promovarii ocuparii populatiei active, prin oferirea de locuri de munca mai
numeroase si a cresterii calitatii vietii profesionale;

e cresterea productivitatii muncii, a performantelor economice prin realizarea de

investitii in educatie si in cercetare;

12 Comisia Europeand - Raportul de tard al Roméniei din 2017
13 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_statistics_at_regional_level/ro
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e integrarea migrantilor in Uniunea Europeana;

e asigurarea durabilitatii resurselor financiare publice pentru garantarea de pensii

. o . o . . .. N v 14
adecvate, asistentd medicald, ajutoare sociale, servicii de ingrijire, pe termen lung™".

Criza demografica actuala afecteaza mediul economic mai ales prin lipsa fortei de munca.

Pentru a reduce migratia fortei de munca (in special a emigratiei de fortd de munca specializata),

organizatiile, mediul intern al acestora trebuie sd actioneze 1n sensul pastrarii angajatilor,

fidelizarii lor. Studiile denomstreaza ca formarea unui nou angajat necesita costuri pentru primul

an de activitate, de patru ori mai mari decat pentru un angajat cu experienta in acea organizatie

(costuri de recrutare, formare etc.), jumatate din personalul nou angajat parasind firma in primii

doi ani de la angajare, un sfert plecand chiar in primele 6 luni.*®

Pentru a-si fideliza angajatii, pentru a-i face pe acestia sd nu pardseasca organizatia,

. .. . o . . A o C e . .. . 16.
angajatorii trebuie sd actioneze mai ales in urmatoarele cinci directii majore™:

a)

b)

d)

6

angajatii trebuie recompensati pe masura meritelor lor, in functie de valoarea
adaugata pe care o aduc in organizatie. Opt din 10 angajati afirma ca ar fi mai
activi la locul de munca daca ar fi mai bine recompensati. Recompensa nu trebuie
sa fie neaparat materiala.

angajatorii trebuie sa le asigure oportunitati de crestere, de dezvoltare a propriei
cariere profesionale. Crearea oportunitdtilor de a-gi imbogati cunostintele,
implicarea in actiuni de instruire, de dezvoltare personala, chiar dacd nu toate au
legatura cu activitatea la locul de munca, le imprima angajatilor atasament fata de
organizatie.

incurajarea angajatilor in a avea o viatd personald bogata le asigura acestora o
viata echilibratd, 1i face sd fie mai motivati la serviciu, mai productivi si sa-i
priveasca pe angajatori ca pe cei care le oferd aceasta stare de bine pe care o
traiesc In companie, si sa le fie recunoscatori acestora.

eliminarea surselor de stres inutil, total neproductiv, din companie ajuta angajatii

in decizia lor de a nu parasi organizatia. Angajatorii trebuie sa incurajeze angajatii

1 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Population_statistics_at_regional_level/ro

15 https://www.wall-street.ro/articol/Careers/216006/5-moduri-de-a-reduce-migratia-angajatilor-si-de-a-ti-mentine-
personalul-fericit.html

18 https://www.wall-street.ro/articol/Careers/216006/5-moduri-de-a-reduce-migratia-angajatilor-si-de-a-ti-mentine-
personalul-fericit.html
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sd solutioneze Tmpreunad orice problema aparutd. Un angajat care nu este stresat la

locul de munca nu se va gandi niciodata sa paraseasca intreprinderea.
e) o ultima directie importanta, in care angajatorul trebuie sd actioneze este aceea de
a automatiza sarcinile de lucru monotone, repetitive. Daca nu ar trebui sa
indeplineasca aceleasi sarcini (ce devin plictisitoare), in fiecare zi, angajatii nu s-ar
mai gandi sad plece din firma. Orice actiune in sensul usurdrii muncii angajatilor
(de ex. achizitionarea unui program de contabilitate performant, a unei imprimante
cu functii imbunatatite fatd de cea existentd), va oferi angajatilor mai mult timp

pentru a se concentra pe activitatile cu adevarat importante.

Orice angajat va ramane fidel organizatiei care l-a inteles si ajutat cand a trecut prin
momente dificile, I-a recompensat pentru efortul depus si 1-a incurajat oferindu-i oportunitati de

dezvoltare a propriei cariere.

CONCLUZII

Pe fondul crizei demografice actuale, pentru economie, resursa umana devine cea mai
importanta resursa, dupd cea financiara. Resursa umana se obtine in generatii si paraseste tara in
mod continuu. Desi multi dintre cei plecati, parasesc tara cu dorinta de a se reantoarce, ei nu pot
estima cand se va intampla acest fapt. Infrastructura romaneasca slab dezvoltata Tmpiedica
migratia populatiei in interiorul tarii. Astazi ajungi intr-un timp mai scurt intr-un stat din Uniunea
Europeana, decat te poti deplasa intre oricare doud zone mai indepartate intre ele, din tara. Statele
dezvoltate ale lumii se confrunta cu un deficit de fortd de munca, fapt ce va atrage forta de munca
din tarile mai putin dezvoltate, deoarece fiecare dintre noi doreste sa 1si trdiasca viata mai bine, sa
aiba o calitate a vietii tot mai ridicatd. Ordinea prioritatilor Tn viatd s-a modificat astazi, astfel,
populatia isi doreste relatii civilizate de munca, relatii bune cu managerii lor, adica, in general
altceva decat poate sa le ofere societatea romaneasca celor mai multi. Companiile, pentru a atrage
si a retine proprii angajati, trebuie sa-i educe, sa le asigure dezvoltatea, sa le ofere o crestere a
calitatii vietii in timp, fatd de ceea ce li se ofera astdzi, cand inca aleg sa emigreze.

In prezent, angajatorii doar se folosesc de forta de munci pe care o au, sunt “utilizatori de
talente” incd existente, investind tot mai putin n nevoile lor, pentru cresterea calitatii vietii atat in

compania unde lucreaza cat si in afara ei. Viitorul apartine companiilor care vor intelege faptul ca
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elementul esential, generator de valoare adaugata este omul si vor actiona 1n sensul satisfacerii

nevoilor sale. Toate actiunile trebuie sd aiba ca element central omul si nu institutia.
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