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ABSTRACT. IN THIS ARTICLE | HAVE PRESENTED SOME REFLECTIONS ON THE
CURRENT EDUCATIONAL SYSTEM. THE ESSENTIAL ROLE IN REIMPLEMENTING A REAL
SYSTEM OF VALUES LIES WITH THE EDUCATIONAL SYSTEM, THROUGH THE TEACHERS THAT
REPRESENT IT, RESPONSIBLE FOR THE EDUCATION OF THE ROMANIAN PEOPLE. THE TEACHER
IS THE ONE WHO EDUCATES THE WHOLE SOCIETY.

IF EACH TEACHER FINDS A SUITABLE METHOD OF DETECTING TALENT HIDDEN IN THE
SOUL AND MIND OF EACH EDUCATOR AND WOULD PROCESS THEM LIKE AS STONE OR WOOD
SCULPTOR, THE SOCIETY WOULD HAVE SUFFICIENT COMPETENT STAFF TO COVER ALL THE
TRADES THAT ARE NEEDED IN THE TERRITORY OF A COUNTRY . YOU CAN NOT DO MODERN
EDUCATION WITH TRADITIONAL TECHNIQUES!

WHAT CAN WE DO TO REDUCE THE DISCREPANCY BETWEEN THE TRADITIONAL
TEACHING SYSTEM AND THE IMPLEMENTATION OF A MODERN ONE?

DIRECT BENEFICIARIES OF EDUCATION WANT A MODERN EDUCATION SYSTEM.
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Se spune ca “din haos se naste ordinea”. Haosul il avem, il vedem, il simtim. Zi de zi
si ceas de ceas. Oare nu ar fi timpul sd gasim solutiile optime pentru a face ordine”? Pentru a
ne opri din schimbari atat de dese, stresante, care prefigureaza o instabilitate sistemicd si
sociald proiectata in viitor, pe toate planurile?

Premise sociale si educationale

Analiza dinamicii societatii romanesti actuale si a starii de bine a populatiei, spre care
trebuie sa ne indreptam atentia tot mai mult in viitorul apropiat, pentru asigurarea unui trai
care sd ofere satisfactie unui spectru cat mai larg al paturilor sociale existente, reprezinta doi
factori esentiali de la care trebuie sd plecam in intocmirea unui amplu proiect de redresare

nationala, in ceea ce priveste domeniul educatiei, cu implicatii directe in sistemul social, care
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include si revalorizarea sistemului de wvalori, incepand cu revalorizarea culturilor
organizationale ale fiecarei institutii scolare.

Daca inlaturam coruptia din scoli si recladim sistemul de valori, vom deveni demni de
respectul maselor populare prin educatia pe care o vom oferi generatiilor viitoare. Astfel,
rolul esential in reimplementarea unui real sistem de valori revine sistemului educational,
prin profesorii care il reprezinta, responsabili de educatia neamului romanesc.

Profesorul este cel care educa intreaga societate. Sa urmarim un singur fir: profesorul
educd un copil. Profesorul 1i implementeaza acestui copil un solid sistem de valori, prin
propriul exemplu. i oferd informatii diverse si complexe, ii formeazi si ii dezvolta atitudini,
convingeri, deprinderi, competente, abilitati, dupa un anumit model.

Copilul va devenit adult intr-0 zi, se va angaja la absolvirea scolii si va deveni parinte.
La locul de munca se va comporta dupa modelul invatat in scoala sau in familie (la randul
sau, familia a trecut printr-un proces de educare) si isi va educa pruncii dupa un model
invatat. Daca modelul asimilat este bun, reusitele sunt pe masura si “roadele culese” sunt de
calitate. Daca modelul nu a fost ceea ce trebuia, il putem asemui cu o sdmantd stearpa sau si
mai rau, cu un bob de neghind, lasat din indolentd sd se inmulteascd in nestire si sa
compromitd intreaga cultura.

Daca ar fi s redau iIntr-o fraza cuvintele de mai sus, as spune ca modelul educational
romanesc este, actualmente, predominant orientat intr-o directie gresitd, care a alterat
semnificativ educatia neamului romanesc, datorita slabirii pregnante a verigilor culturilor
organizationale din scoli.

Mihai Eminescu afirma: ”Daca din educatie nu deriva autoeducatia, scoala nu-si mai
are rostul ”.

Directii de actiune

In momentul de fati, personal disting doud mari directii care necesiti o urgenti
reglare in societate: Una porneste de la copil si educatia sa de la primii pasi, respectiv din
perioada ante-prescolara si prescolara (din familie, cresa, gradinita), iar cealalta, de la modul
de organizare si functionare al societatii si, implicit, si al sistemului educational, in care
cultura organizationald are rolul primordial.

Echilibrul dintre viata de familie, cea sociala si cea profesionala

Familia este cea care trebuie sa ofere copilului o educatie solida inca din primii ani de
viata. Dacd la randul ei este o familie solida, educata si cu posibilitdti financiare care sa 1i
asigure cel putin un trai decent. Dar 1i permitgﬁ)cietatea? Parintii fie alearga de la un serviciu

la altul, dacd il au, pentru a produce mai multi bani, care sd le asigure un trai decent sau



confortabil, caz in care copilul este lipsit de prezenta acestora pe parcursul zilei, cu
repercusiuni negative asupra educatiei sale si grijii parintesti. Fard parinti alaturi pe parcursul
zilei, copilul se simte tinut la distanta, iar educatia alaturi de o bona, de cele mai multe ori, nu
este cea sperata de catre parinti.

Daca atunci cand ne organizam timpul petrecut la serviciu, acasd, in diverse activitati
sociale am reusi sd cream un echilibru al acestor componente”, ar fi ceva extraordinar!

In vederea functiondrii optime a societitii este esentiald gisirea unui echilibru intre
aceste “componente” ale vietii noastre, fara de care destabilizarea isi spune cuvantul! Daca
cel putin una dintre directii este dezechilibratd, ea va avea un impact in lant si asupra
celorlalte. De pildd, dacd la serviciu este o perioadd supraaglomeratd si se lucreaza peste
program, va fi diminuat timpul alocat sederii cu familia, ceea ce 1i va afecta pe toti membrii
familiei. Copiii se vor simti dati la o parte, sotul se va simti neglijat, iar mama suprasolicitata
nu va mai face fata pe nici un plan. De aici apar tensiuni, certuri, uneori ajungandu-se la
divorturi, ceea ce va avea un impact negativ asupra familiei si mai ales, a copiilor, care nu vor
mai tine pasul la scoald, traind intr-un mediu familial alterat sau fragmentat.

De asemenea, daca mama se va grabi sa renunte la concediul de crestere a copilului,
din motive financiare, vor aparea din nou surmenajul si lipsa timpului petrecut cu cei mici,
care, cu sigurantd 1i va afecta pe copii, simtindu-se neglijati si va slabi relatia cu sotul.

Organizarea sistemului educational dupi nevoile specifice varstei copilului

Incid de la o varstd mici existi o serie de factori prin care copiii se diferentiazi
(incepand cu mediul in care traiesc), cum ar fi: durata de adaptare la nou, viteza de gandire a
copiilor, de asimilare a cunostintelor, de formare a deprinderilor. Nu este suficienta educatia
din familie a copilului, in care parintii il angreneaza in tot felul de activitati, pentru a-i forma
deprinderile necesare in viata de adult. Un lucru este cert: copilul trebuie sd se deprinda de
mic cu treburile casnice, ulterior cu cele intelectuale, pentru a putea deveni util societatii.
Dacd parintii ignord acest aspect si nu mobilizeazd copilul de mic sa se implice in aceste
activitati, cand va creste, treburile casnice i1 se vor parea fie greu de realizat, pentru cd nu si-a
format obisnuinta cu ele din copildrie, fie va considera ca reprezintd o munca pentru clasa de
jos sinu o va face.

Modele ale altor tari

Analizand sistemul educational finlandez care dezvolta deprinderi, competente,
abilitati, spiritul de echipa etc. si pune accent pe starea de bine a omului, in general, precum
si sistemul japonez si chinezesc, in care copi'biggunt invatati de mici s se autogospodareasca,

(sa faca singuri curatenie, sa spele vase, sa stranga mizeria dupa ei, sa strangd masa etc.) si



promoveaza un sistem de valori solid, ne intrebam: de ce nu ar fi posibila si la noi o astfel de
abordare, care ar desfiinta barierele impuse de evaluare, bariere care, implicit, conduc la
etichetarea unuia sau altuia dintre copii? De ce nu am transforma acest sistem bazat pe o
competitie individuala (care devine la un moment dat, neloiald, in acest ”joc”), intr-un sistem
bazat pe dezvoltarea lucrului in echipa? Doar “Hora unirii” ne aminteste ca “unde-s doi,
puterea creste”...

Modelul romanesc

Acest sistem bazat pe memorie si mai putin pe intelegere la varste fragede, care
permite diferentierea copiilor in functie de volumul de informatie pe care il asimileaza, dar si
capacitatea de a reproduce ceea ce copilul a asimilat, conduce mai degraba la cresterea
orgoliului copiilor cu viteza de reactie mai mare, in detrimentul celor care nu o au si acestia
din urma vor fi etichetati, ceea ce va conduce, treptat, la o stima de sine scazuta. Finalitatea
va fi cd, in loc sd le stimuldm creativitatea, ii inhibam, le blocam dezvoltarea potentialului
individual, deoarece regulile ”jocului” la clasa sunt facute doar pentru aceia care se pliaza pe
ele, iar ceilalti vor avea numai de pierdut.

Problema stimei de sine scazutd este o problema cu care societatea romaneasca se
confrunta pregnant in zilele noastre si se impune o remediere urgenta!

Fiecare individ este unic. In fiecare zace un potential pe care daci si-1 valorifica intr-
un anume domeniu pentru care are afinitate, cu certitudine, increderea in fortele proprii va
creste, iar rezultatele scolare obtinute vor fi pe masura.

Daca fiecare profesor ar gdsi o metoda potrivitd de depistare a talentului ascuns in
sufletul si mintea fiecarui educabil si le-ar prelucra precum modeleaza sculptorul piatra sau
lemnul, societatea ar avea suficient personal competent care ar acoperi toate meseriile de care
este nevoie pe teritoriul unei tari.

Iar rezultatele se vor vedea repede, deoarece omul care isi urmeaza calea sa, oferita de
naturd, de destin si slefuita de dascal, acela va veni la munca cu zdmbetul pe buze si va munci
cu spor. Se va simti Implinit si va fi multumit. Daca produsul faurit de ména lui isi va mai
gasi rapid si cumparatori multumiti pe o perioada indelungata, iar remuneratia i-ar asigura un
trai multumitor, nu ar mai merge ganditor si incruntat pe strdzile Romaniei, ci vesel si stapan
pe sine.

Discrepante

Beneficiarii directi ai educatiei, elevii, dar si parintii, ca beneficiari indirecti, doresc
un sistem modern de educare a tinerelorzﬁeneragii. In acest context apare intrebarea:

pregdtirea profesorilor pe bancile facultdtilor de azi, conduce la o astfel de abordare a



viitorilor practicieni, ca dascali? Sunt suficiente vocatia de dascal si existenta constiintei de
sine a fiecarui individ care doreste sd devina profesor?

Desigur sunt strict necesare si intrinsece aceste doud calitdti pe care trebuie s le
detind un viitor profesor, alaturi de o buna pregatire profesionald pe specialitate.

Chiar daca raspunsul ar fi afirmativ, apar alte piedici, legate de latura financiara, care
nu concorda cu dorintele elevilor si parintilor de a avea lectii moderne, atractive, stimulative,
deoarece pentru a putea duce la infaptuire aceste demersuri, se impun achizitii ale tehnicii de
ultima generatie, care costd bani pe care ministerul educatiei nu 1i are si aici ne impotmolim.
Nu se poate face Invatamant modern cu tehnici traditionale!

Ce am putea face pentru a reduce discrepanta dintre sistemul de predare traditional si
de implementare a unuia modern?

Ministerul sd aloce banii necesari modernizarii, s nu mai patrunda in sistem decat
personal corespunzator moral, bine pregatit profesional, cu cunostinte legislative solide,
dornic de a fi util societétii, prin promovarea unui solid sistem de valori.

Sistemul educational romanesc are, In prezent, o organizare complexa, prin care se
incearcd o functionare transparentd si are o legislatie care se straduieste sa fie cat mai
obiectiva in privinta evaludrii activitatii sale. Atat a cadrelor didactice, cét si a elevilor si a
unitatilor scolare, In general.

Numai cd de la teorie la practicd este cale lunga. Daca in cazul programelor scolare
stufoase auzim deseori ca sunt prea incarcate si elevii nu mai fac fatd - iar dupa absolvirea
unui liceu sau a unei facultati, tinerii se plang ca se pune prea mult accent pe teorie, si prea
putin pe practica, astfel incat atunci cand ei ajung in cdmpul muncii se confruntd cu un nu
stiu ce sa fac” si au nevoie de o perioada de adaptare, In care cineva cu experientd sa 1i Invete
- in cazul legislatiei scolare, lucrurile stau invers.

Existd teoria (adicd legislatia, metodologii, regulamente etc.,), dar nu se pune
intotdeauna corect 1n practica, deoarece foarte putini profesori au cursuri corespunzatoare de
legislatie. Mai apare si variabila “timp disponibil”, iar dascalii fiind foarte solicitati
profesional, nu au suficient timp pentru a se pune la curent permanent cu noutdtile legislative.

In acest sens, membrii Consiliului de Administratie ar trebui si fie selectati prin
concurs, in baza unei proceduri ministeriale, prin care sia faca dovada atit a cunoasterii
legislatiei scolare in vigoare, cat si a capacitatii de operare cu aceasta.

Acest demers va contribui semnificativ la Tmbunatatirea calitatii in educatie, iar
membrii consiliilor de administratie vor c%%%eni modele respectabile, demne de urmat,

deoarece, In primul rand, atitudinea conteaza!



