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Abstract

Educationa evaluation reflects the effectiveness and efficiency of teaching approaches,
providing knowledge, regulate and optimize the educational process.

Assessment and self-evaluation must be addressed closely with educational aims, content
and teaching-learning strategies. Any change in the curriculum one of the components will
generate logically changes, adjustments to the teaching - learning - evaluation.

If school evaluation, errors are largely subjective evaluation by distorting the relationship
between student performance and the actual level of qualification level, grade or marks awarded
by the teacher assessor. In fact, it appears that the level and dynamics of grades awarded no longer
reflect the true level of student performance and dynamics.

The paper aims to demonstrate the methods of evaluation must provide both the teacher
and evaluation subjects relevant information about their level of training, and thus the quality of
education.
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INTRODUCERE

Ca parte integrantd a procesului instructiv-educativ, evaluarea educationald reflecta
eficacitatea si eficienta demersurilor didactice, asigurand cunoasterea, reglarea si optimizarea
procesului de invatamant.

Evaluarea sau examinarea, reprezintd actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatamant, care urmareste masurarea cantitatii cunostintelor dobandite, ca si valoarea, nivelul,
performantele si eficienta acestora la un moment dat, oferind solutii de perfectionare a actului
didactic. 4 evalua rezultatele scolare inseamna a determina masura in care obiectivele
programului de instruire au fost atinse, precum s§i eficienta metodelor de predare-invatare.
Aceasta este punctul de final dintr-o succesiune de actiuni cum sunt: stabilirea scopurilor
pedagogice, proiectarea si executarea programului de redlizare a scopurilor si masurarea
rezultatelor aplicarii programului®.

Aflate intr-o relatie de coevolutie, predarea, invatarea si evaluarea actioneaza sistemic,
fiecare proces avand efecte asupra celorlalte doua.

Cele mai cunoscute efecte ale evaluarii asupra predarii i invatarii sunt consemnate in
literatura de specialitate sub denumirea de efectul feedback si efectul backwash?.

1 Cristea, S., (1998). Dictionar de termeni pedagogici, E. D. P. Bucuresti
2Cucos C., (2008), Teoria si metodologia evaludrii, lasi, Editura Polirom
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Efectul FEEDBACK se concretizeaza in informatiile furnizate de catre demersurile
evaluative profesorilor si elevilor, cu repercusiuni asupra predarii si invagarii.
Efectul backwash desemneaza ,,influenta exercitatd de examene asupra curriculumului”.

CATEVA CONSIDERENTE DESPRE CURRICULUM

Daca din perspectiva istorica termenul desemna un plan de invatamant, in prezent este
definit ca un intreg program sau parcurs de invatare.

Termenul de curriculum poate fi definit ca ansamblu de actiuni planificate pentru a suscita
instructia, incluzand definirea obiectivelor invatdmantului, continuturile, strategiile si metodele
(inclusiv cele vizand evaluarea), materialele (incluzand si manualele scolare) si dispozitivele de
formare a cadrelor didactice (De Landsheere, 1992).

Profesorul Dan Potolea! analizeazi doui modele structurale ale curriculum-ului:

modelul triunghiular care include finalitatile educationale, continuturile instruirii si timpul
de instruire/invatare, si

modelul pentagonal care conserva componentele modelului triunghiular la care se adauga
strategiile de predare-invatare si strategiile de evaluare.

De ce sunt importante aceste precizari asupra curriculumului?

Evaluarea trebuie abordata in stransa legatura cu finalitatile educationale, continuturile si
strategiile de predare-invatare, la care s-ar putea adauga — potrivit unor pedagogi — mijloacele de
invatamant si timpul scolar.

Orice modificare la nivelul uneia dintre componentele curriculumului, va genera in mod
logic, transformari, ajustari la nivelul procesului de predare - invatare - evaluare.

Etapele(fazele) evaluarii:

Masurarea rezultatelor scolare prin procedee specifice, utilizand instrumente adecvate
scopului urmarit;

Aprecierea rezultatelor pe baza unor criterii unitare (bareme de corectare §i notare ,
descriptori de performata, etc.)

Formularea/Decizia: concluziilor desprinse in urma interpretdrii rezultatelor obtinute in
vederea adoptarii deciziei educationale adecvate.

In prezent, in evaluarea educationali se manifesti o extindere a activitatilor evaluative,
aceasta concretizandu-se in doua directii:

o mai Inti, o extindere in privinta elementelor sau a variabilelor care fac
obiectul activitatilor evaluative; se pot evalua nu numa elemente ale procesului de
invatamant (obiective, continuturi, metode, stiluri didactice etc.), ci si unitati scolare si
chiar sisteme de invatamant pentru care exista deja tehnici evaluative si instrumente foarte
bine puse la punct;

. in al doilea rand, extinderea vizeaza institutiile care pot realiza activitati
evaluative; traditional, evaluarea era realizatd aproape in exclusivitate de cétre scoala,
putandu-se vorbi chiar de un monopol al acesteia asupra acestei activitdti, dar, acum, pe
langa aceasta institutie s-au addugat si altele, fie ca este vorba de unitati economice si
sociale, fie de unele institute de cercetare, fie pur si simplu, de unele comunitati (sate,

1 D. Potolea, M. Manolescu — Teoria si practica evaludrii educationale, Editura Univeritard, Bucuresti, 2010
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comune, orase) care sunt interesate sa vada cum au fost valorificate in plan educational
resursele financiare pe care le-au alocat pentru buna functionare a unitatilor de invatamant.

Obiective

A J

Continuturi

l

Metode de instruire

A J

Mijloace de invatamant

l

Modalitati de organizare a instruirii

v

Modalitati si forme de evaluare

Fig.1

Desprindem din figura de mai sus faptul ca prin intermediul obiectivelor, exigentele impuse
de evaluare sunt cunoscute INAINTE de inceperea efectivi a instruirii ceea ce contribuie
semnificativ §i la amplificarea motivatiei elevilor pentru acest gen de activitate, deoarece el
interiorizeaza exigentele pe care trebuie sa le onoreze atat pe parcursul instruirii (in cadrul evaluarii
continue, formative), cat si la sfarsitul acesteia, prin intermediul evaluarii sumative sau cumulative.

OBSERVATII:

Seimpune mentiunea cé fiecare categorie de metode de evaluare prezinta atat avantaje, cat
si limite, astfel incat nici una dintre ele nu trebuie utilizata exclusiv, deoarece, in acest caz,
aprecierea rezultatelor obtinute de elevi ar fi afectata.

metodele de evaluare sunt complementare, fara a se putea afirma ca metodele traditionale
sunt ,,depasite”, iar cele alternative reprezinta unicul reper metodologic;

ele trebuie utilizate in stransa legatura cu obiectivele educationale vizate si in acord cu tipul
de rezultate ale invatarii/ natura achizitiilor evaluate (competente si cunostinte);

Ca si concluzie partiald putem spune ca METODELE DE EVALUARE TREBUIE SA
OFERE ATAT CADRULUI DIDACTIC, CAT SI SUBIECTILOR EVALUARII INFORMATII
RELEVANTE CU PRIVIRE LA NIVELUL DE PREGATIRE A ACESTORA, SI, IMPLICIT LA
CALITATEA PROCESULUI DE INVATAMANT.

AUTOEVALUAREA. Autoevaluarea este un element esential din procesul de evaluare si
ajuta elevul sa se orienteze Intr-un domeniu dat; ii ofera informatii despre ce a realizat si cetrebuie
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sd mai realizeze. La fel de important este faptul cd, atunci cand elevii participa la activitati de
autoevaluare, au ocazia de a reflecta la modul in care invata si in ce fel Invata cel mai efficient.

(1993, p. 118) o considera ,,a fi procesul prin care un subiect este determinat sa realizeze o judecata
asupra calitatii parcursului sau, a activitatii si achizitiilor sale, vis-[1 A-vis de obiective predefinite, acest
demers facandu-se dupa criterii precise de apreciere”.

R. Legendre! ,,Aprecierea facutd de profesor si interiorizatd prin explicatii acoperitoare de citre
elev(student) devin autoapreciere. Importata acesteia creste prin efectele asupra(...) efortului elevului. Nota
profesorului are functia de control, iar controlul admis si interiorizat de elev, devine auto-control.”

Analizandu-se definitia anterioara, rezultd ca autoevaluarea contine doud caracteristici
fundamentale care, in fond, conditioneaza si realizarea ei, si anume:

. necesitatea ca elevul sa cunoasca in mod evident obiectul evaluarii, care
poate fi un obiectiv, o competenta sau un element specific;

o necesitatea ca aceste criterii distincte sa-i fi fost comunicate anterior.
Pentru formarea deprinderilor de autoevaluare, profesorul trebuie:

. sa prezinte elevilor standardele , obiectivele de evaluare si nivelele de
performanta;

. sa-si formuleze clar asteptarile, sa fie obiectiv, consecvent,

o sd incurajeze elevii sd-si pund intrebari de tip autoreflexiv si sa-si
consemneze raspunsurile in fisa de autoevaluare;

o sd Incurajeze evaluarea in cadrul grupului sau al intregii clase;

La fel ca majoritatea activitatilor de invatare, autoevaluarea este o abilitate care trebuie
formata.

»Autoevaluarea este posibild si necesara intrucat serveste cunoasterii (perceperii) de sine
(autocunoasterii) si dezvoltarii constiintei de sine (autoconstiintei), aspecte esentiale ce vor da
posibilitatea, cu timpul, fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, premisa necesara oricarei
depasiri; o disponibilitate privitd in perspectiva educatiei permanente, care presupune angajarea
individului nu numai in procesul propriei formari, ci si in actiunea de evaluare a propriei formari
pentru a deveni capabili de autoperfectionare®”’.

Pro si contra metodelor complementare sau alternative de evaluare

Metodele complementare de evaluare prezinta urmatoarele avantaje:

o pot fi utilizate atat pentru evaluarea procesului, cat si a produselor realizate
deelevi;

. surprind atat obiectivari comportamentale ale domeniului cognitiv, cat si ale
domeniilor afectiv si psihomotor;

. ofera elevului posibilitatea de a aplica Tn mod creativ cunostintele si
deprinderile insusite, 1n situatii noi §i variate;

° reduc gradul de tensiune emotionald, in comparatie cu metodele
traditionale.
Metodele complementare de evaluare prezinta urmatoarele dezavantaje:

o sunt mari consumatoare de timp;

o unele metode nu au o cotd ridicatd de obiectivitate, ceea ce provoaca

repercusiuni asupra fidelitatii evaluarii.

I R. Legendre - Dictionnaire actuel de 1'éducation, Guerin, 2006

2Vasdile Pavelcu: Principii de docimologie. Introducere in stiinta examindrii E.D.P., Bucuresti, 1968.

31. Cerghit — Metode de invitimént. Editura Didactici si Pedagogicd, Bucuresti, 1970
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Elemente de deontologie in procesul de evaluare

Evaluarea este un proces care, pe langa faptul ca implica subiecti concreti si are efecte in
mintea si constiinta elevilor, implica aproape in toate cazurile si judecati de valoare, raportare la
valori morale si la Tnsusiri de caracter. O nota scolara sau un calificativ exprima, de cele mai multe
ori, nu numai peformante si capacitati ,,pure” de tipul inteligenta, memorie, imaginatie, cunostinte,
deprinderi etc., ci si calitati de ordin moral, insusiri de vointd §i caracter cum sunt: seriozitate/
neseriozitate, vointd puternica/ vointa slaba, corectitudine/ incorectitudine etc.

Evaluarea scolara are, de asemenea, implicatii social-morale mult mai largi. Ea vizeaza
parintii, comunitatea sociala, relatiile dintre profesori, interesul pe care societatea il manifesta fata
de rezultatele procesului evaluativ.

Evaluarea poate fi corecta sau incorectd nu numai sub raportul adevarului sau corectitudinii
logice, dar si sub aspect etic. Subiectivismul profesorului este adesea pus in discutie si nu arareori
€l este invocat drept cauza a multor dezechilibre ce se produc la nivelul procesului educational.
Manifestarile de subiectivism se reflectd, de asemenea, 1n actul evaludrii, in criteriile folosite, in
,»ecuatia personala a profesorului”.

Deontologia evaludrii are ca referential un set de valori ce pot fi considerate esentiale
pentru procesul evaluative:

o valori care sunt importante pentru eval uator

o valori care sunt importante pentru cel evaluat

. valori care sunt importante in raport cu procesul nsusi al evaluarii

. valori care sunt importante pentru societate atat pe termen lung cét si pe
termen scurt .

Obiectiv si subiectiv in evaluare

Despre o apreciere! se spune ci este obiectivi atunci cand corespunde obiectului, cand nu
este influentatd si nu poartd amprenta celui care o face, cand nu se schimba decat la schimbarea
obiectului i nu la modificarile de atitudine a subiectului fata de obiectul aprecierii. Caracterul
obiectiv tine de relatia subiectului cu obiectul, relatie din care subiectul nu poate fi in nici un caz
exclus.

Atunci cand se estimeaza obiectivitatea unei evaluari, se urmareste tocmai masura in care
evaluarea este sau nu influentata de subiectul care o face. In acest context, o evaluare este obiectiva
nu n sensul ca este exterioard si independentd in raport cu evaluatorul, ci in sensul ca influentele
acestuia nu distorsioneaza datele obiective pe baza cérora se face evaluarea.

Subiectivismul tine de natura umana si creeaza riscul ca niciodata doi evaluatori sa nu fie
intr-un consens perfect In acordarea notelor si/ sau punctajelor.

Erori in evaluare si notare

Numim erori de evaluare acea categorie de erori generate de situatia cd intre metodele,
instrumentele si tehnicile de evaluare, pe de o parte, si rezultatele evaluarii, pe de altd parte, se intercaleaza
filtrul subiectiv a persoanei care face evaluarea

In cazul evaludrii scolare, erorile subiective de evaluare se manifesta practic prin distorsionarea
relatiei dintre nivelul real al performantelor elevilor si nivelul calificativului, notei sau punctgjelor acordate
de profesor, de evaluator. In fapt, se ajunge ca nivelul si dinamica notelor acordate si nu mai reflecte fidel
nivelul si dinamica performantelor elevilor.

I Voiculescu, E., (2001), Factorii subiectivi ai evaludrii scolare. Cunoastere si control, Bucuresti, Editura Aramis
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