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ABSTRACT: THE ARTICLE DESCRIBES THE RESEARCH APPROACH OWN ABOUT CONCRETE
KNOWLEDGE OF LIFE OF THE ELDERLY AND EXTRACTING A SET OF CONCLUS ONS AND PROPOSALS
ON AUTONOMY AND / OR VULNERABILITY OF THIS IMPORTANT SOCIAL SEGMENT. | CONSIDERED
NECESSARY AND IMPORTANT TO TACKLE THIS ISSUE BECAUSE THE DYNAMICS OF CHANGE IN THIS
AREA |S PARTICULARLY PRONOUNCED. ALSO, THERE IS LIMITED RESEARCH IN THIS FIELD. THIS
RESEARCH PUT THE RESULTSFOR POLITICAL AND ADMINISTRATIVE FACTORS ALONG WITH POSSBLE
WAYS OF SOLVING PROBLEMS OR CORRECTION OF CERTAIN BEHAVIORS OF THE ELDERLY.AT THE
NATIONAL LEVEL, ROMANIA HAS ENTERED A PERIOD OF RAPID AND DRAMATIC POPULATION AGING.
THE POPULATION AGED 60 YEARS AND OLDER WILL INCREASE FROM 19.3% IN 2005 TO 33.3% IN 2050.
THE BIG PROBLEM IN THIS ARTICLE: HOW COULD WE ENGAGE SENIOR PEOPLE IN MEANINGFUL
CHANGE (TRANSFORMATION) TOWARDS NOT ONLY ACTIVE LIFE STYLE, BUT ALSO PRODUCTIVE AND
CREATIVE LIFE STYLES? ...IS ONE OF THE MOST IMPORTANT QUESTION TO BE PUT.
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Introducere

Populatia varstnica din Romania va avea o ponderea de peste 30% din totalul populatiei pana in
2050 se arata 1n toate proiectiile demografice. Populatia in varsta de 60 de ani si peste va creste de la 19,3%
in 2005 péana la 33,3% in 2050[1]. Proiectiile Eurostat indica o crestere a populatiei 65+ de la 14,9% in
2008 la 30,9% in 2050 si 1a 35,0% 1n anul 2060[2].

Populatia varstnica reprezinta o resursa slab folosita in economia Romaniei si va fi dificil, daca nu
imposibil, ca tara sa isi atingd obiectivul de 70 de procente de ocupare a fortei de munca fara sa recurgi la
aceastd populatie. Tranzitia de la angajarea cu norma intreaga la pensie iIn Romania este abrupta, fara a se
trece prin pensionare partiald, care presupune o muncd mai usoarda, mai putine ore de munca si munca
voluntari cu primele venituri din pensie. Incurajarea suplimentirii veniturilor din pensie prin munci ar avea
consecinte pozitive att pentru persoanele respective, cit si pentru cresterea economici. In acest context se
judtifica abrogarea legii privind varsta obligatorie de pensionare si utilizarea de politici de resurse umane
care sd ia in considerare varsta, inclusiv: monitorizarea distributiei lucratorilor si a persoanelor concediate
in functie de varsta; investitii in programe de promovare a sanatatii pentru lucritori; oferirea de oportunitati
pentru actualizarea si dezvoltarea abilitatilor; asigurarea rotatiei angajatilor pentru a sprijini invatarea si
adaptabilitatea acestora; si oferirea mai multor oportunitati de lucru cu norma redusa pentru lucratori mai
in varsta.

Invitarea pe tot parcursul vietii reprezintia un obiectiv necesar pentru a avea o viati
profesionald mai lunga [3].

Reactivarea persoanelor in varsta la viata activa
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Pentru a verifica daca exista dorinta de implicare a persoanelor in varsta 1n viata activa am
efectuat o cercetare in regiunea Sud-Vest Oltenia, care a pornit de la cateva intrebari pe care le-
am considerat legitime n contexul actual si de perspectiva:

- Populatia in varsta doreste sa fie reactivata in viata activa ?

- Poate fi implicata populatia in varsta in activitti de creare de plus valoare?

- Cum vom atrage populatia imbatranita in circuitul producerii de valori pentru societate?

- Care este impactul reactivarii populatiei varstnice ?

Cercetarea s-a efectuat in cele 5 judete ale Regiunii Sud-Vest Oltenia si a avut drept scop
stabilirea masurilor concrete de actiune pentru implicarea persoanelor varstnice in viata activa in
vederea mentinerii echilibrului intre generatii si a celui economico-financiar injudetele din
regiunea Sud-Vest Oltenia prin testarea atitudinii, motivatiei si dorintei de implicare a persoanelor
in varsta in viata activa a societdtii romanesti. Au fost chestionate doar persoanele cu varsta de
peste 60 ani si care sunt pensionate.

In cazul prezentei cercetari a fost urmaritd urmatoarea succesiune de activitati:

- Definirea problemei de cercetat (cercetarea comportamentului persoanelor varstnice
privind reactivarea in viata activa a societatii).

- Stabilirea populatiei cercetate (persoanele cu varsta de peste 60 ani si care sunt pensionate
din judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea).

- Stabilirea tipului cercetarii (ancheta prin sondaj este metoda de cercetare la care s-aapelat
pentru realizarea prezentului studiu).

- Stabilirea obiectivelor cercetarii (Identificarea motivelor populatiei varstnice de a reveni
in viata activa, Identificarea optiunii de a alege alternativele, formele de reangajare, Identificarea
factorilor esentiali care influenteaza decizia de alegere a unui loc de munca adecvat varstei etc.).

- Conceperea unui chestionar (chestionarul are un numar de 18 intrebari, inclusiv cele de
identificare, insd, din ratiuni de spatiu am reprodus doar acele intrebari care se refereau la
imbitranirea activa a populatiei).

- Stabilirea populatiei cercetate, a esantionului si a metodei de esantionare (au fost
intervievate 485 de persoane din regiunea Sud-Vest Oltenia, din care s-au eliminat 15 chestionare
care prezentau date incomplete sau confineau non-raspunsuri. De asemenea, din cele 15, doar 7
reprezentau raspunsurile unor persoane sub 60 ani, si conform pragului stabilit (>60 ani) au fost
eliminate. Rezulta asadar un esantion final de 470 de persoane.Procedeul utilizat pentru extragerea
esantionului este procedeul bilei nerevenite. Metoda de esantionare folositd se incadreazd in
categoria metodelor probabilistice, si anume metoda sondajului aleator.).

- Culegerea datelor (Operatorii care au fost implicati in culegerea datelor au fost in numar de 10.
Investigatia pe teren s-a desfasurat pe parcursul a 12 zile. Activitatea s-a desfasurat in perioada 20-
31 octombrie 2016).

- Prelucrarea si analiza datelor?

- Formularea concluziilor (cercetarea a fost de dimensiuni mai mari, avand ca scop
stabilirea masurilor concrete de actiune pentru implicarea persoanelor varstnice in viata activa in
vederea mentinerii echilibrului Intre generatii si a celui economico-financiar in regiunea Sud-Vest
Oltenia).

Cercetareas-aefectuat in cele 5 judete ale Regiunii Sud-Vest Oltenia si a avut ca obiectiv principal
testarea atitudinii si dorintei de implicare a persoanelor in varstd in viata activa a societatii romanesti. Au
fost chestionate doar persoanele cu varsta de peste 60 ani si care sunt pensionate.

! Prelucrarea informatiilor culese prin aplicarea chestionarelor s-arealizat cu ajutorul pachetului software SPSS —
Statistical Data Analisys, versiunea 10 pentru Windows.
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Din ratiuni de spatiu voi prezenta din cercetarea efectuatd doar Intrebarile si raspunsurile care se
refera la implicarea in viata activa si opinia persoanelor in varstd despre condiitiile care se impun pentru
atragerea lor in activitatile de creare de valori pentru societate.

Astfel, la intrebarea Care sunt optiunile dumneavoastra de petrecere a timpului in calitate de
pensionar, 29,5 % au raspuns ca se gandesc la reangajarea in viata activa.

Avéand 1n vedere nivelul redus al pensiilor si starea de sardcie a populatiei in varsta reprezintd una
dintre problemele majore cu care se confrunta o buna parte dintre persoanele varstnice, procentul de 29,5%
este relativ mic, ceea ce inseamna ca sunt diferite obstacole reale care determind nerevenirea acestei
categorii de populatie la viata activa.

Intrebarea adresata persoanelor in varsti care nu au raspuns afirmativ la dorinta de revenire in viata
activa: Care sunt cauzele care va determind sd nu mai acceptati reintoarcerea la viata activa ? aavut 0
serie de raspunsuri foarte pertinente, care demonstreaza ca sunt necesare masuri guvernamentale de creare
si sustinere a conditiilor de munca propice implicarii persoanelor in varsta:

- starea de sanatate: 24,5%;

- inechitatea actualul sistem de salarizare: 15,2 %;

- conditiile existente la vechiul loc de munca: 13,8%;

- inexistenta unor locuri de munca adecvate persoanelor in varsta: 12,9%;

- taxele si impozitele din sistemul de salarizare sunt exagerat de mari: 11,2%;

- dificultatea reludrii activitatii dupa o pauza mai mare de timp: 6,4%;

- existenta limitei de varstd pentru pensionare pentru toate persoanele, chiar daca sunt apte de
munca: 5,7%;

- atele: 10,3%.

Din raspunsurile primite la aceasta intrebare rezulta:

- necesitatea ludrii de urgenta a unor masuri guvernamentale pentru imbunatatirea conditiilor de
sanatate pentru persoanele de varsta a treia pentru a putea sd se implice direct in crearea de valori pentru
societate; reducerea morbiditatii prin promovarea unui sistem adecvat si eficient de preventie si de reducere
a imbolnavirilor persoanelor in varsta;

- promovarea unui sistem salarial flexibil, care sa avantajeze reactivarea persoanelor 1n varsta;

- crearea de locuri de munca adecvate acestei categorii de populatie;

- flexibilizarea limitei de varstd pentru pensionare.

Totusi, la Intrebarea Daca vi se oferd un nou loc de muncad, potrivit calificarii Dvs. ati opta pentru
reangajare, au raspuns Da in procent de peste 36,6 %, Nu 42,4%, iar 21,0 % au raspuns ca se vor mai
gandi la o eventuala propunere.

Asadar, crearea de locuri de munca adecvate pregatirii profesionale a persoanelor 1n varsta, conduce
la cresterea dorintei de revenire la viata activa cu peste 7 procente.

De mentionat ca la intrebareaSunteti de acord cu cresterea vdrstei de pensionare?, raspunsul
pozitiv a fost de peste 69 %, ceea ce demonstreaza ca exista dorinta latentd in randul persoanelor varstnice
de a lucra si peste limita de varsta de pensionare impusa.

Referitor la motivatia de a lucra dupa perioada de pensionare (intrebarea:Care sunt argumentele
continudrii activitatii dupd pensionare ?), raspunsurile au fost:

- pensia mica:;30,6%

- teama de Tmbolnavire cauzatd de trecerea brusca la pensie: 14,3%;

- nevoia de afi intr-un colectiv:12,6%;

- convingerea ca poate sa ofere experiente pozitive tinerilor:11,7%;

- teama de singuratate:8,2%;

- sentimentul deinutilitate:11,6%;

- atele11,0% .

Argumentele continudrii activitatii dupd pensionare sunt diverse, insa foarte clar explimate. Este
evident ca pensionarii doresc sd fie reactivati dacd 1i se ofera conditii propice desfasurarii unor activitati
adecvate varstei. Etalarea argumentelor revenirii la viata activa sunt solide si luat in seamd de decidentii
politici. De asemenea, rezulta si dorinta persoanelor in varsta de a fi producatori si nu doar consumatori.
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Réspunsurile la intrebarea:Care considerati ca este alternativa care va favorizeaza in perioada
urmdtoare ? au fost urmatoarele:

a. angajarea cu norma intreaga 14.1%;

b. anggj area part-time 25,4%;

c. program flexibil: 31,6%;

d. posibilitatea de a-si parasi temporar locul de munca, avand dreptul de a se intoarce ulterior:
22,8%,

e. ateforme: 6,1%
pentru reangajarea persoanelor in varsta este nu numai de preferat, dar si se impune cu necesitate, pentru a
transforma aceasta categorie de populatie din pasiva si consumatoare in activa si producatoare de bunuri si
servicii, cu implicatii pozitive asupra economiei nationale si reducerii morbiditatii.

La intrebarea: Care sunt activitdtile pe care ati dori sd le practicati pentru venituri suplimentare ?,
raspunsurile au fost concludente:

- activitati educationale: 9,1%;

- activitdti de bricolare (realizarea de suveniruri turistice, obiecte de mobilier etc.): 14.6%;

- activitati de dispecerat: 18,2%;

- activitdti agricole (munca in ferme zootehnice, viticole, pomicole): 10.7%;

- consiliere sociala: 4,5%;

- utilizare TIC: 3,8%;

- ghid turistic intern: 2,7%

- activitdti comerciale: 26,4%

- Altele: 10,0 %.

Din raspunsurile primite la acesta intrebare au fost obtinute informatii foarte utile pentru decidentii
politici si guvernamentali (pentru elaborarea politicilor publice). Astfel, extinzand si la celelalte regiuni
aceastd ancheta sociologica se poate obtine un tablou sinoptic al cererii populatiei in varsta pensionate, ceea
ce ar facilita autoritatilor centrale elaborarea unui program national concret de reactivare a acestei categorii
de populatie.

Raspunsurile aferente intrebarii: Care sunt aspectele pe care ar trebui sa le ia in calcul decidentii
in elaborarea politicilor publice referitoare la populatia in vdrsta? au demonstrat maturitatea si
obiectivitatea respondentilor:

- Revizuirea criteriilor de eligibilitate pentru pensionare, pundnd accentul pe atingerea unor varste
mai mari de pensionare efectiva: 14,5%;

- Politici mai bune de resurse umane in privinta varstnicilor:14,3%;

- Modernizarea programelor de sanatate si de prestatii pentru invaliditate si dizabilitati:18,9%;

- Promovarea unor medii de lucru care nu afecteaza sanatatea:12.6%;

- Un sistem de pensii echitabil: 21,6%;

- Imbunatatirea invatarii pe tot parcursul vietii:7,2%

- Altele:10,9%.

Asadar, activarea populatiei varstnice §i asigurarea unei vieti mai sanatoase, mai productive,
participative si independente este de o importanta esentiald atat pentru persoanele care ajung la varste
inaintate cét si pentru dezvoltarea macroeconomici viitoare a tarii. Imbitrinirea mai sanitoasa reprezinti
0 premisa pentru o viatd mai lungd si activa si implicd o atentie urgenta acordatd masurilor preventive,
detectarii timpurii si tratamentului bolilor cronice. Promovarea unui stil de viatd sanatos este foarte
importanta.

La intrebarea: Care considerati cd ar fi raportul optim intre pensia cea mai micd si cea mai mare
?, raspunsurile au fost urmatoarele:

1/1 - 13,6%;
1/2 - 14,8%;
1/3-39.8%
1/4 - 14,2%,
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- 1/5-9,0%

- 1/>5- 8,6%.

Argumentul raspunsurilor preponderente pentru un raport mic intre nivelurile pensiilor este acela
ca 1n viata activa se face deja departajarea salariald (in functie de contributia fiecaruia), iar in perioada de
pensionare persoanele in varsta (care numai pot fi departajate printr-o anumita contributie pentru societate)
au aproximativ aceleasi nevoi (in special cele legate de sanatate). Ponderea mare atribuita raporrtuluil/3
demonstreaza o gandire realistd din partea respondentilor, justificind existenta unor nevoi speciale
(culturale, turism etc.) si a unui anumit mod de viata pentru persoanele care au avut venituri mai mari in
timpul vietii active.

Referitor la participarea la viata social-politica a persoanelor varstnice, raspunsurile au fost:

a Activitati voluntare - 8,1%

b. Ingrijire acordati copiilor si nepotilor - 23,5%

c. Ingrijire acordata adultilor mai in varsti - 7,2%

d. Participare politica - 21,6%

e. Activitati civice - 7,8%:

f. Altele:

Asadar, rezulta ca activitatile preponderente sunt legate de ingrijirea nepotilor si participarea la
viata politicd. Voluntariatul si civismul sunt inca in faza incipienta pentru o societate moderna.

Concluzii

Din cercetarea intreprinsd pot fi puse in evidentd cateva din principalele tendinte
identificate, respectiv:

« Existenta unui cadru legislativ in continud modificare si care nu este credibil in randul
populatiei varstnice; iesirea timpurie de pe piata muncii - prin scheme de pensionare anticipata,
acordarea de prestatii de somaj sau pensii deinvaliditate— trebuie drastic revizuita. In acelasi timp,
pentru ca pensionarii sd poatd obtine venituri mai mari este necesar ca acestora sa li se ofere
oportunitati de a stimula rimanerea in activitate peste varsta limita de pensionare, sau de acombina
veniturile pe care le poate obtine din drepturile de pensie cu venituri din ocupatii cu timp partial
sau din alte activitati;

+ Adaptarea sistemelor de pensii la evolutia nevoilor indivizilor. Mésurile de politica
economico-sociala trebuie sa contribuie la atenuarea efectelor negative ae procesului de
imbatranire demografica si la asigurarea sustenabilitatii si viabilitatii sistemului de pensii.

* Disparitati semnificative In structura populatiei si a fenomenului de Tmbatranire
demografica pe sexe si medii.

* Cresterea alarmantd a numarului de pensionari, pe fondul diminudrii numarului de
salariati din economie; aceasta diminuare a facut ca raportul pensionari/salariafi sa cunoasca o
continud deteriorare, raportul majorandu-se de la 0,44 pensionari/salariat (1990) la 1,23
pensionari/salariat (2015)[4]. Pentru a preveni aparitia unor probleme legate de scadere a
»adecvabilitatii” pentru asigurarea unui trai decent persoanelor varstnice pot fi desprinse trei
posibile cdi de urmat.

* Cresterea rolului pensiilor administrate privat in totalul veniturilor din pensii. Se spera ca
in viitor furnizarea de pensii private prin scheme de pensii ocupationale sau asigurdri private sa
joace un rol mai important, cu toate ca pensiile publice vor ramane pilonul cel mai important al
unui sistem national de pensii;

» Adaptarea sistemelor de pensii la evolutia nevoilor indivizilor. Este vorba de luarea in
considerare Tn mai mare masurd a diversitatii modelelor de ocupare;[5] de asemenea, evolutiile in
ceea ce priveste rolul economic si social al femeilor si barbatilor in sensul facilitrii reconcilierii
intre responsabilitatile familiale si munca ale celor doi parteneri si al stimuldrii participarii Tn mai
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mare masurd a femeilor pe piata muncii pot avea efecte favorabile. Este, insa, evident faptul ca un
rol important in acest domeniu revine factorilor decidenti, care prin masurile de politica
economico-sociala trebuie sa contribuie la atenuarea efectelor negative ale procesului de
imbatranire demografica si la asigurarea sustenabilitatii si viabilitatii sistemului de pensii.

» Adaptarea sistemelor de pensii la evolutia nevoilor indivizilor. Mésurile de politica
economico-sociala trebuie sa contribuie la atenuarea efectelor negative ale procesului de
imbatranire demografica si la asigurarea sustenabilitatii si viabilitatii sistemului de pensii.
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