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 ABSTRACT: THE ARTICLE DESCRIBES THE RESEARCH APPROACH OWN ABOUT CONCRETE 
KNOWLEDGE OF LIFE OF THE ELDERLY AND EXTRACTING A SET OF CONCLUSIONS AND PROPOSALS 
ON AUTONOMY AND / OR VULNERABILITY OF THIS IMPORTANT SOCIAL SEGMENT. I CONSIDERED 
NECESSARY AND IMPORTANT TO TACKLE THIS ISSUE BECAUSE  THE DYNAMICS OF CHANGE IN THIS 
AREA IS PARTICULARLY PRONOUNCED. ALSO, THERE IS LIMITED RESEARCH  IN THIS FIELD. THIS 
RESEARCH PUT THE RESULTS FOR POLITICAL AND ADMINISTRATIVE FACTORS   ALONG WITH POSSIBLE 
WAYS OF SOLVING PROBLEMS OR CORRECTION OF CERTAIN BEHAVIORS OF THE ELDERLY.AT THE 
NATIONAL LEVEL, ROMANIA HAS ENTERED A PERIOD OF RAPID AND DRAMATIC POPULATION AGING.  
THE POPULATION AGED 60 YEARS AND OLDER WILL INCREASE FROM 19.3% IN 2005 TO 33.3% IN 2050. 
THE BIG PROBLEM IN THIS ARTICLE:  HOW COULD WE ENGAGE SENIOR PEOPLE IN MEANINGFUL 
CHANGE (TRANSFORMATION) TOWARDS NOT ONLY ACTIVE LIFE STYLE, BUT ALSO PRODUCTIVE AND 
CREATIVEăLIFEăSTYLES?ă…ISăONEăOFăTHEăMOSTăIMPORTANTăQUESTIONăTOăBEăPUT. 
 KEYWORDS: ACTIVE AGING, POPULATION AGING, ACTIVE LIFE STYLE, RESEARCH, ELDERLY. 
  
 Introducere 
 PopulaĠiaăvârstnicăădinăRomâniaăvaăaveaăoăpondereaădeăpesteă30șădinătotalulăpopula܊ieiăpânăăînă
2050ăseăaratăăînătoateăproiec܊iileădemografice.ăPopula܊iaăînăvârstăădeă60ădeăaniă܈iăpesteăvaăcre܈teădeălaă19,3șă
înă2005ăpânăălaă33,3șăînă2050[1].ăProiec܊iileăEurostatăindicăăoăcre܈tereăaăpopula܊ieiă65+ădeălaă14,9șăînă
2008ălaă30,9șăînă2050ă܈iălaă35,0șăînăanulă2060[2]. 
 PopulaĠiaăvârstnicăăreprezintăăoăresursăăslabăfolosităăînăeconomiaăRomânieiăşiăvaăfiădificil,ădacăănuă
imposibil,ăcaăĠaraăsăăîşiăatingăăobiectivulădeă70ădeăprocenteădeăocupareăaăforĠeiădeămuncăăfărăăsăărecurgăălaă
aceastăăpopulaĠie.ăTranzi܊iaădeălaăangajareaăcuănormăăîntreagăălaăpensieăînăRomâniaăesteăabruptă,ăfărăăaăseă
treceăprinăpensionareăpar܊ială,ăcareăpresupuneăoămuncăămaiău܈oară,ămaiă pu܊ineăoreădeămuncăă iămuncaă܈
voluntarăăcuăprimeleăvenituriădinăpensie.ăÎncurajareaăsuplimentăriiăveniturilorădinăpensieăprinămuncăăarăaveaă
consecin܊eăpozitiveăatâtăpentruăpersoaneleărespective,ăcâtăşiăpentruăcreştereaăeconomică.ăÎnăacestăcontextăseă
justificăăabrogareaălegiiăprivindăvârstaăobligatorieădeăpensionareăşiăutilizareaădeăpoliticiădeăresurseăumaneă
careăsăăiaăînăconsiderareăvârsta,ăinclusiv:ămonitorizareaădistribuĠieiălucrătorilorăşiăaăpersoanelorăconcediateă
înăfuncĠieădeăvârstă;ăinvestiĠiiăînăprogrameădeăpromovareăaăsănătăĠiiăpentruălucrători;ăoferireaădeăoportunităĠiă
pentruăactualizareaăşiădezvoltareaăabilităĠilor;ăasigurareaărotaĠieiăangajaĠilorăpentruăaăsprijiniă învăĠareaăşiă
adaptabilitateaăacestora;ăşiăoferireaămaiămultorăoportunităĠiădeălucruăcuănormăăredusăăpentruălucrătoriămaiă
înăvârstă. 

ÎnvăĠareaă peă totă parcursulă vieĠiiă reprezintăă ună obiectivă necesară pentruă aă aveaă oă viaĠăă
profesionalăămaiălungăă[3].ă 

 
Reactivareaăpersoanelorăînăvârstăălaăvia܊aăactivă 
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 PentruăaăverificaădacăăexistăădorinĠaădeăimplicareăaăpersoanelorăînăvârstăăînăviaĠaăactivăăamă
efectuat o cercetareăînăregiuneaăSud-Vest Oltenia, care aăpornitădeălaăcâtevaăîntrebăriăpeăcareăle-
amăconsideratălegitimeăînăcontexulăactuală܈iădeăperspectivă: 
 - Popula܊iaăînăvârstăădore܈teăsăăfieăreactivatăăînăvia܊aăactivăă? 
 - Poateăfiăăimplicatăăpopula܊iaăînăvârstăăînăactivită܊iădeăcreareădeăplusăvaloare? 
 - Cumăvomăatrageăpopula܊iaăîmbătrânităăînăcircuitulăproduceriiăădeăvaloriăpentruăsocietate? 
 - Care este impactulăreactivăriiăpopula܊ieiăvârstniceă? 
 Cercetarea s-aăefectuatăînăceleă5ăjude܊eăaleăRegiuniiăSud-VestăOlteniaă܈iăaăavutădreptăscopă
stabilireaămăsurilorăconcreteădeăac܊iuneăpentruăimplicareaăpersoanelorăvârstniceăînăvia܊aăactivăăînă
vedereaă men܊ineriiă echilibruluiă întreă genera܊iiă iă܈ aă celuiă economico-financiară înjude܊eleă dină
regiunea Sud-VestăOlteniaăăprinătestareaăatitudinii,ămotiva܊ieiă܈iădorin܊eiădeăimplicareăaăpersoaneloră
înăvârstăăînăvia܊aăactivăăaăsocietă܊iiăromâne܈ti.ăAuăfostăchestionateăădoarăpersoaneleăcuăvârstaădeă
pesteă60ăaniă܈iăcareăsuntăpensionate.ă 
 ÎnăcazulăprezenteiăcercetăriăaăfostăurmărităăurmătoareaăsuccesiuneădeăactivităĠi: 
 - Definireaă problemeiă deă cercetată (cercetareaă comportamentuluiă persoaneloră vârstniceă
privindăreactivareaăînăvia܊aăactivăăaăsocietă܊ii). 
 - StabilireaăpopulaĠieiăcercetateă(persoaneleăcuăvârstaădeăpesteă60ăaniă܈iăcareăsuntăpensionateă
dinăjude܊eleăDolj,ăGorj,ăMehedin܊i,ăOltă܈iăVâlcea). 
 - Stabilireaătipuluiăcercetăriiă(anchetaăprinăsondajăesteămetodaădeăcercetareălaăcare s-a apelat 
pentru realizarea prezentului studiu). 
 - Stabilireaăobiectivelorăcercetăriiă(Identificareaămotivelorăpopula܊ieiăvârstniceădeăaăreveniă
înăvia܊aăactivă,ăIdentificareaăopĠiuniiădeăaăalegeăalternativele,ăformeleădeăreangajare,ăIdentificareaă
factorilorăesenĠialiăcareăinfluenĠeazăădeciziaădeăalegereăaăunuiălocădeămuncăăadecvatăvârsteiăetc.). 
 - Concepereaăunuiăchestionară(chestionarulăareăunănumărădeă18ăîntrebări,ăinclusivăceleădeă
identificare,ă însă,ă dină ra܊iuniă deă spa܊iuă amă reprodusă doară aceleă întrebăriă careă seă refereauă laă
îmbîtrânireaăactivăăaăpopula܊iei). 
 - Stabilireaă populaĠieiă cercetate,ă aă eşantionuluiă şiă aă metodeiă deă eşantionareă (auă fostă
intervievate 485 de persoane din regiunea Sud-Vest Oltenia, din care s-au eliminat 15 chestionare 
care prezentauădateăincompleteăsauăconĠineauănon-răspunsuri.ăDeăasemenea,ădinăceleă15,ădoară7ă
reprezentauărăspunsurileăunorăpersoaneăsubă60ăani,ăşiăconformăpraguluiăstabilită(>60ăani)ăauăfostă
eliminate.ăRezultăăaşadarăunăeşantionăfinalădeă470ădeăpersoane.Procedeul utilizat pentru extragerea 
eşantionuluiă esteă procedeulă bileiă nerevenite.ă Metodaă deă eşantionareă folosităă seă încadreazăă înă
categoriaămetodelorăprobabilistice,ăşiăanumeămetodaăsondajuluiăaleator.). 
- Culegereaădateloră(Operatoriiăcareăauăfostăimplica܊iăînăculegereaădatelorăauăfostăăînănumărădeă10.ă
InvestigaĠiaăpeăterenăs-aădesfăşuratăpeăparcursulăaă12ăzile.ăActivitateaăs-aădesfăşuratăînăperioadaă20-
31 octombrie 2016). 
-  Prelucrareaăşiăanalizaădatelor1 
 - Formularea concluziilor (cercetarea a fost de dimensiuniă maiă mari,ă avândă caă scopă
stabilireaămăsurilorăconcreteădeăac܊iuneăpentruăimplicareaăpersoanelorăvârstniceăînăvia܊aăactivăăînă
vedereaămen܊ineriiăechilibruluiăîntreăgenera܊iiă܈iăaăceluiăeconomico-financiarăînăregiuneaăSud-Vest 
Oltenia). 
 Cercetarea s-a efectuatăînăceleă5ăjude܊eăaleăRegiuniiăSud-VestăOlteniaă܈iăaăavutăcaăobiectivăprincipală
testareaăatitudiniiă܈iădorin܊eiădeăimplicareăaăpersoanelorăînăvârstăăînăvia܊aăactivăăaăsocietă܊iiăromâne܈ti.ăAuă
fostăchestionateăădoarăpersoaneleăcuăvârstaădeăpesteă60ăaniă܈iăcareăsuntăpensionate.ă 

                                                           
1  PrelucrareaăinformaĠiilorăculeseăprinăaplicareaăchestionarelorăs-a realizat cu ajutorul pachetului software SPSS – 
Statistical Data Analisys, versiunea 10 pentru Windows. 
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 Dinăra܊iuniădeăspa܊iuăvoiăprezentaăădinăcercetareaăefectuatăădoarăîntrebărileă܈iărăspunsurileăcareăseă
referăălaăimplicareaăînăvia܊aăactivăă܈iăopiniaăpersoanelorăînăvârstăădespreăcondii܊iileăcareăseăimpunăpentruă
atragereaălorăăînăactivită܊ileădeăcreareădeăvaloriăpentruăsocietate. 
 Astfel,ă laă întrebareaă Careă suntă opțiunileă dumneavoastrăă deă petrecereă aă timpuluiă înă calitateă deă
pensionar,ăă29,5ășăăauărăspunsăcăăseăgândescălaăreangajareaăînăvia܊aăactivă. 
 Avândăînăvedereănivelulăredus alăpensiiloră܈iăstareaădeăsărăcieăaăpopula܊ieiăînăvârstăăreprezintăăunaă
dintreăproblemeleămajoreăcuăcareăseăconfruntăăoăbunăăparteădintreăpersoaneleăvârstnice,ăprocentulădeă29,5șă
esteă relativă mic,ă ceeaă ceă înseamnăă căă suntă diferiteă obstacoleă realeă careă determinăă nerevenireaă acesteiă
categoriiădeăpopula܊ieălaăvia܊aăactivă. 
 Întrebareaăadresatăăpersoanelorăînăvârstăăcareănuăauărăspunsăafirmativălaădorin܊aădeărevenireăînăvia܊aă
activă:ăCareăsuntăcauzeleăcareăvăădeterminăăsăănuămaiăacceptațiăreîntoarcereaălaăviațaăactivăă ?  a avut o 
serieădeărăspunsuriăăfoarteăpertinente,ăcareădemonstreazăăcăăsuntănecesareămăsuriăguvernamentaleădeăcreareă
 :iilorădeămuncăăpropiceăăimplicăriiăpersoanelorăînăvârstă܊inereăaăcondi܊iăsus܈
  - stareaădeăsănătate:ă24,5ș; 
 - inechitatea actualul sistem de salarizare: 15,2 %; 
 - condi܊iileăăexistenteălaăvechiulălocădeămuncă:ă13,8ș; 
 - inexisten܊aăunorălocuriădeămuncăăadecvateăpersoanelorăînăvârstă:ă12,9ș; 
 - taxeleă܈iăimpoziteleădinăsistemulădeăsalarizareăsuntăexageratădeămari:ă11,2ș; 
 - dificultateaăreluăriiăactivită܊iiădupăăoăpauzăămaiămareădeătimp:ă6,4ș; 
 - existen܊aă limiteiă deă vârstăă pentruă pensionareă pentruă toateă persoanele,ă chiară dacăă suntă apteă deă
muncă:ă5,7ș; 
 - altele: 10,3%. 
 Dinărăspunsurileăprimiteălaăaceastăăîntrebareărezultă: 
   -  necesitateaăluăriiădeăurgen܊ăăaăunorămăsuriăguvernamentaleăpentruăăîmbunătă܊ireaăcondi܊iilorădeă
sănătateăpentruăpersoaneleădeăvârstaăaătreiaăpentruăaăputeaăsăăseăimpliceădirectăînăcreareaădeăvaloriăpentruă
societate;ăreducereaămorbidită܊iiăprinăpromovareaăunuiăsistemăadecvată܈iăeficientădeăpreven܊ieă܈iădeăreducereă
aăîmbolnăvirilorăpersoanelorăînăvârstă; 
 - promovareaăunuiăsistemăsalarialăflexibil,ăcareăsăăavantajezeăreactivareaăpersoanelorăînăvârstă; 
 - creareaădeălocuriădeămuncăăadecvateăacesteiăcategoriiădeăpopula܊ie; 
 - flexibilizareaălimiteiădeăvârstăăpentruăpensionare. 
 Totu܈i,ălaăîntrebareaăDacăăviăseăoferăăunănouălocădeămuncă,ăpotrivităăcalificăriiăăDvs.ăăațiăoptaăpentruă
reangajare,  auărăspunsăDa înăprocentădeăpesteă36,6ăș,ăNu 42,4%, iar 21,0 % auărăspunsăcăăseăvorămaiă
gândiălaăoăeventualăăpropunere. 
 A܈adar,ăcreareaădeălocuriădeămuncăăadecvateăpregătiriiăprofesionaleăaăpersoanelorăînăvârstă,ăconduceă
laăcre܈tereaădorin܊eiădeărevenireăălaăvia܊aăactivăăcuăpesteă7ăprocente.ă 
 Deă men܊ionată căă laă întrebarea:Suntețiă deă acordă cuă creştereaă vârsteiă deă pensionare?, răspunsulă
pozitivăaăfostădeăpesteă69ăș,ăceeaăceădemonstreazăăcăăexistăădorin܊aălatentăăînărândulăpersoanelorăvârstniceă
deăaălucraă܈iăpesteălimitaădeăvârstăădeăpensionareăimpusă. 
 Referitor la motiva܊iaăădeăaălucraădupăăperioadaădeăpensionareăă(întrebarea:Care sunt argumentele 
continuăriiăactivitățiiădupăăpensionareă?),ărăspunsurileăauăfost: 
 - pensiaămică:;30,6ș 
 - teamaădeăîmbolnăvireăcauzatăădeătrecereaăbruscăălaăpensie:14,3ș; 
 - nevoia de a fi într-un colectiv:12,6%; 
 - convingereaăcăăpoateăsăăofereăexperien܊eăpozitiveătinerilor:11,7ș; 
 - teamaădeăsingurătate:8,2ș; 
 - sentimentul de inutilitate:11,6%; 
 - altele:11,0% . 
 Argumenteleăcontinuăriiăactivită܊iiădupăăpensionareăsuntădiverse,ăînsăăfoarte clar explimate. Este 
evidentăcăăpensionariiădorescăsăăfieăreactiva܊iădacăăliăseăoferăăcondi܊iiăpropiceădesfă܈urăriiăunorăactivită܊iă
adecvateăvârstei.ăEtalareaăargumentelorăreveniriiălaăvia܊aăactivăăsuntăsolideă܈iăluatăînăseamăădeădeciden܊iiă
politici. De asemenea,ărezultăă܈iădorin܊aăpersoanelorăînăvârstăădeăaăfiăproducătoriă܈iănuădoarăconsumatori. 
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 Răspunsurileă laă întrebarea:Careăconsiderațiăcăăesteăalternativaăcareăvăă favorizeazăă înăperioadaă
următoareă?ăauăfostăurmătoarele: 
 a.ăangajareaăcuănormăăîntreagă 14.1%; 
 b. angajarea part-time 25,4%;  
 c. program flexibil: 31,6%;  
 d. posibilitatea de a-şiă părăsiă temporară loculădeămuncă,ă avândădreptulădeă aă seă întoarceăulterior:ă
22,8%; 
 e. alte forme: 6,1% 
  Unăprogramă laănivelăna܊ionalăcareăsăăofereăposibilită܊iămultipleădeăalegereăaăunuiă locădeămuncăă
pentruăreangajareaăpersoanelorăînăvârstăăesteănuănumaiădeăpreferat,ădară܈iăseăimpuneăcuănecesitate,ăpentruăaă
transformaăaceastăăcategorieădeăpopula܊ieădinăpasivăă܈iăconsumatoareăînăactivăă܈iăproducătoareădeăbunuriă܈i 
servicii,ăcuăimplica܊iiăpozitiveăăasupraăeconomieiăna܊ionaleă܈iăreduceriiămorbidită܊ii. 
 Laăîntrebarea:ăCareăsuntăactivitățileăpeăcareăațiădoriăsăăleăpracticațiăpentruăvenituriăsuplimentare ?, 
răspunsurileăauăfostăconcludente: 
 - activită܊iăeduca܊ionale:ă9,1%; 
 - activită܊iădeăbricolareăă(realizareaădeăsuveniruriăturistice,ăobiecteădeămobilierăetc.):ă14.6ș; 
 - activită܊iădeădispecerat:ă18,2ș; 
 - activită܊iăagricoleă(muncaăînăfermeăzootehnice,ăviticole,ăpomicole):ă10.7ș; 
 - consiliereăsocială:ă4,5ș; 
 - utilizare TIC: 3,8%; 
 - ghid turistic intern: 2,7% 
 - activită܊iăcomerciale:ă26,4ș 
 - Altele: 10,0 %. 
 Dinărăspunsurileăprimiteălaăacestăăîntrebareăauăfostăob܊inuteăinforma܊iiăfoarteăutileăpentruădeciden܊iiă
politiciă܈iăguvernamentaliă(pentruăelaborareaăpoliticilorăpublice).ăAstfel,ăextinzândă܈iă laăcelelalteăregiuniă
aceastăăanchetăăsociologicăăseăpoateăob܊ineăunătablouăsinopticăalăcereriiăpopula܊ieiăînăvârstăăpensionate,ăceeaă
ceăarăfacilitaăautorită܊ilorăcentraleăelaborareaăunuiăprogramăna܊ionalăconcretădeăreactivare a acestei categorii 
deăpopula܊ie. 
 Răspunsurileăaferenteăîntrebării: Careăsuntăaspecteleăpeăcareăarătrebuiăsăăleăiaăînăcalculădecidențiiă
înă elaborareaă politiciloră publiceă referitoareă laă populațiaă înă vârstă?ă auă demonstrată maturitateaă iă܈
obiectivitatea responden܊ilor: 
 - Revizuireaăcriteriilorădeăeligibilitateăpentruăpensionare,ăpunândăaccentulăpeăatingereaăunorăvârsteăă
maiămariădeăpensionareăefectivă:ă14,5ș;ă 
 - PoliticiămaiăbuneădeăresurseăumaneăînăprivinĠaăvârstnicilor:14,3ș;ă 
 - Modernizarea programelorădeăsănătateă܈iăădeăprestaĠiiăpentruăinvaliditateăşiădizabilită܊i:18,9ș;ă 
 - Promovareaăunorămediiădeălucruăcareănuăafecteazăăsănătatea:12.6ș;ă 
 - Un sistem de pensii echitabil: 21,6%; 
 -  ÎmbunătăĠireaăînvă܊ăriiăpeătotăparcursulăvie܊ii:7,2ș 
 - Altele:10,9%.  
 A܈adar,ă activareaă populaĠieiă vârstniceă şiă asigurareaă uneiă vieĠiă maiă sănătoase,ă maiă productive,ă
participativeă şiă independenteă esteă deă oă importanĠăă esenĠialăă atâtă pentruă persoaneleă careă ajungă laă vârsteă
înaintateăcâtăşiăpentruădezvoltareaămacroeconomicăăviitoareăaăĠării.ăăÎmbătrânireaămaiăsănătoasăăreprezintăă
oăpremisăăpentruăoăviaĠăămaiă lungăăşiăactivăăşiă implicăăoăatenĠieăurgentăăacordatăămăsurilorăpreventive,ă
detectăriiă timpuriiă şiă tratamentuluiă boliloră cronice.ă Promovareaă unuiă stilă deă viaĠăă sănătos este foarte 
importantă. 
 Laăîntrebarea:ăCareăconsiderațiăcăăarăfiăraportulăoptimăîntreăpensiaăceaămaiămicăăЮiăceaămaiămareă
?, răspunsurileăauăfostăurmătoarele:ă 
 -  1/1 - 13,6%; 
 -  1/2 - 14,8%; 
 -  1/3 - 39.8% 
 -  1/4 - 14,2%; 
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 -  1/5 - 9,0% 
 -  1/>5 - 8,6%. 
 Argumentulărăspunsurilorăpreponderenteăpentruăunăraportămicăîntreănivelurileăpensiilorăesteăacelaă
căăînăvia܊aăactivăăseăfaceădejaădepartajareaăsalarialăă(înăfunc܊ieădeăcontribu܊iaăfiecăruia),ăiarăînăperioadaădeă
pensionareăpersoaneleăînăvârstăă(careănu mai pot fi departajate printr-oăanumităăcontribu܊ieăăpentruăsocietate)ă
auăaproximativăacelea܈iănevoiă(înăspecialăceleălegateădeăsănătate).ăPondereaămareăatribuităăraporrtului1/3 
demonstreazăă oă gândireă realistăă dină parteaă responden܊ilor,ă justificândă existen܊aă unoră nevoiă specialeă
(culturale,ăturismăetc.)ă܈iăaăunuiăanumitămodădeăvia܊ăăpentruăpersoaneleăcareăauăavutăvenituriămaiămariăînă
timpulăvie܊iiăactive. 
 ReferitorălaăparticipareaălaăviaĠaăsocial-politicăăaăpersoanelorăvârstnice,ărăspunsurileăauăfost: 
 a.ăActivităĠiăvoluntareă- 8,1% 
 b.ăÎngrijireăacordatăăcopiilorăşiănepoĠiloră- 23,5%  
 c.ăÎngrijireăacordatăăadulĠilorămaiăînăvârstăă- 7,2%  
 d.ăParticipareăpoliticăă- 21,6% 
 e.ăActivită܊iăciviceă- 7,8%: 
 f. Altele:  
 A܈adar,ă rezultăăcăăactivită܊ileăpreponderenteă suntă legateădeă îngrijireaănepo܊iloră iăparticipareaă܈ laă
via܊aăpolitică.ăVoluntariatulă܈iăcivismulăsuntăîncăăînăfazaăincipientăăpentruăoăsocietateămodernă. 
 
 Concluzii 
 Dină cercetareaă întreprinsăă potă fiă puseă înă evidenĠăă câtevaă dină principaleleă tendinĠe 
identificate, respectiv:  
 •ăExistenĠaăunuiăcadruălegislativăînăcontinuăămodificareă܈iăcareănuăesteăcredibilăînărândulă
popula܊ieiăăvârstnice;ăieşireaătimpurieădeăpeăpiaĠaămunciiă- prinăschemeădeăpensionareăanticipată,ă
acordareaădeăprestaĠiiădeăşomajăsauăpensii de invaliditate – trebuieădrasticărevizuită.ăÎnăacelaşiătimp,ă
pentruă caă pensionariiă săă poatăă obĠineă venituriămaiă mariă esteă necesară caă acestoraă săă liă seă ofereă
oportunităĠiădeăaăstimulaărămânereaăînăactivitateăpesteăvârstaălimităădeăpensionare,ăsauădeăa combina 
veniturileăpeăcareăleăpoateăobĠineădinădrepturileădeăpensieăcuăvenituriădinăocupaĠiiăcuătimpăparĠială
sauădinăalteăactivităĠi; 
 •ă Adaptareaă sistemeloră deă pensiiă laă evoluĠiaă nevoiloră indivizilor.ă Măsurileă deă politicăă
economico-socialăă trebuieă săă contribuie la atenuarea efectelor negative ale procesului de 
îmbătrânireădemograficăăşiălaăasigurareaăsustenabilităĠiiăşiăviabilităĠiiăsistemuluiădeăpensii.ă 
 •ă DisparităĠiă semnificativeă înă structuraă populaĠieiă şiă aă fenomenuluiă deă îmbătrânireă
demograficăăpeăsexeăşiămedii.ă 
 •ă Creştereaă alarmantăă aă număruluiă deă pensionari,ă peă fondulă diminuăriiă număruluiă deă
salariaĠiădinăeconomie;ăaceastăădiminuareă aă făcutăcaă raportulăpensionari/salariaĠiă săă cunoascăăoă
continuăă deteriorare,ă raportulă majorându-se de la 0,44 pensionari/salariat (1990) la 1,23 
pensionari/salariată (2015)[4].ă Pentruă aă preveniă apariĠiaă unoră problemeă legateă deă scădereă aă
„adecvabilităĠii”ă pentruă asigurareaă unuiă traiă decentă persoaneloră vârstniceă potă fiă desprinseă treiă
posibileăcăiădeăurmat.ă 
 •ăCreştereaăroluluiăpensiilorăadministrateăprivatăînătotalulăveniturilorădinăpensii.ăSeăsperăăcaă
înăviitorăfurnizareaădeăpensiiăprivateăprinăschemeădeăpensiiăocupaĠionaleăsauăasigurăriăprivateăsăă
joaceăunărolămaiăimportant,ăcuătoateăcăăpensiileăpubliceăvorărămâneăpilonul cel mai important al 
unuiăsistemănaĠionalădeăpensii;ă 
 •ăAdaptareaăsistemelorădeăpensiiălaăevoluĠiaănevoilorăindivizilor.ăEsteăvorbaădeăluareaăînă
considerareăînămaiămareămăsurăăaădiversităĠiiămodelelorădeăocupare;[5]ădeăasemenea,ăevoluĠiileăînă
ceea ce priveşteărolulăeconomicăşiăsocialăalăfemeilorăşiăbarbaĠilorăînăsensulăfacilităriiăreconcilieriiă
întreăresponsabilităĠileăfamilialeăşiămuncăăaleăcelorădoiăparteneriăşiăalăstimulăriiăparticipăriiăînămaiă
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mareămăsurăăaăfemeilorăpeăpiaĠaămunciiăpotăaveaăefecteăfavorabile.ăEste,ăînsă,ăevidentăfaptulăcăăună
rolă importantă înă acestă domeniuă revineă factoriloră decidenĠi,ă careă prină măsurileă deă politicăă
economico-socialăă trebuieă săă contribuieă laă atenuareaă efecteloră negativeă aleă procesuluiă deă
îmbătrânireădemograficăăşiălaăasigurareaăsustenabilităĠiiăşiăviabilităĠiiăsistemuluiădeăpensii. 
 •ă Adaptareaă sistemeloră deă pensiiă laă evoluĠiaă nevoiloră indivizilor.ă Măsurileă deă politicăă
economico-socialăă trebuieă săă contribuieă laă atenuareaă efecteloră negativeă aleă procesuluiă deă
îmbătrânire demograficăăşiălaăasigurareaăsustenabilităĠiiăşiăviabilităĠiiăsistemuluiădeăpensii. 
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