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ABSTRACT  

According to art. 10 of the current code of labour, the individual employment contract is 
the contract according to which an individual, called employee, undertakes to perform work for 
and under the authority of an individual or legal employer in exchange of a remuneration called 
salary1. 

The individual employment contract is signed, mandatorily for a certain period of time, 
which can be unlimited – the rule – or limited – exceptions. 
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 Stabilireaăraportuluiăjuridicădeămuncăăseăfaceăpeăbazaăunuiăacordăîntreăcelăcareăcereă܈iăcelă
careăoferăă(prestează)ămunca.ăAcestăacordăiaăformaăcontractuluiă individualădeămuncă,ăprinăcareă
salariatulăseăobligăăsăăprestezeăoăanumităămuncă,ăacceptândăsubordonareaăsaăfa܊ăădeăangajatorăcare,ă
laărândulăsău,ăî܈iăasumăăobliga܊iaădeăa-iăplătiăsalariulă܈iădeăa-iăasiguraăcondi܊iiăcorespunzătoareădeă
muncăă(în܊elegându-se, prinăaceasta,ănuănumaiăcondi܊iiăcorespunzătoareăsubăaspectulănormelorădeă
sănătateă iă܈ securitateă înă muncă,ă dară iă܈ obliga܊iaă angajatoruluiă deă a-iă furnizaă materiaă primă,ă
materialeleăsauăinstrumenteleănecesareăprestăriiămuncii)2. 
De-a lungul timpului, contractulă individuală deămuncăă aă avutămaiămulteă defini܊ii,ă înă func܊ieă deă
perioadaăstudiatăă܈iădeăamploareaăacordatăăacestuiaăprecumă܈iărela܊iilorădeămuncă,ăînăgeneralăfiindă
prevăzutădistinctăînălegisla܊ie,ăpentruăprimaădată,ădeăLegeaăcontractelorădeămuncăădinăanul 19293. 
 Înă legisla܊iaă ulterioarăă contractulă individuală deă muncăă aă fostă obiectă principală deă
reglementare,ărespectivăatâtăpentruăCodulămunciiădină1950,ăCodulămunciiădină1972,ăcâtă܈iăpentruă
                                                           
1 Legeaănr.ă53/2003ă(republicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă345ădină18ămaiă2011,ămodificatăă
ulterior,ăinclusiveăprinăLegeaănr.ă12/2015,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă52ădină22ăianuarieă
2015,ămodificatăăprinăLegeaănr.ă57/11.04.2016ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă283ădină14ă
aprilie 2016) 
2 Roxana Cristina Radu, DREPTUL MUNCII – ASPECTEăTEORETICEăЭIăPRACTICE, Editura AIUS, Craiova, 
2015, p.149. 
3 Expresiaă”contractulădeămuncă”,ăaăfostăinventată,ăseăpare,ădeăeconomi܈tiălaăsfâr܈itulăsex.ăXIX,ăapoiădescrisăădeă
juri܈tiălaăînceputulăsec.ăXXă(BenoîtăGeniaut,ăLeăcontractăduătravailăetălaărealité,ăînăRevuieăduădroităTravailăn°.ă2-
févrièer.ă2013,ăp.ă91)ăapudăAlexandruă܉iclea,ăTratat de dreptul muncii – Legislație.ăDoctrină.ăȘurisprudențăă-,ăEdi܊iaă
a IX-a,ăactualizată,ăEdituraăUniversulăJuridic,ăBucure܈ti,ă2015,ăp.343. 
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actualulăCodăalămunciiăînăvigoareădeălaă1ămartieă2003ă܈iăcareăcuprindeălaăTitlulăIIă9ăcapitoleă܈iă100ă
deăarticoleăceăreglementeazăăacestăcontractă(art.ă10ă– 110)1. Titlul II din Codul muncii este intitulat 
Contractulăindividualădeămuncă ܈iăesteăcelămaiăcuprinzătorădinăstructuraăsa.ă 
Codulămunciiăînăvigoareăreglementeazăădetaliatăinstitu܊iaăcontractuluiăindividualădeămuncăăclasic,ă
căreiaă îiă consacrăă 71ă deă articole,ă careă cuprindă dispozi܊iiă înă legăturăă cuă încheierea,ă executarea,ă
suspendarea,ămodificareaă܈iăîncetareaăacestuia2  
 Astfel, conform art. 37 din Legea din anul 1929, contractulă individuală deă muncăă eraă
”conven܊iuneaăprinăcareăunaădinăpăr܊iădenumităăsalariatăseăobligăăsăăprestezeămuncaăsauăserviciileă
saleăpentruăunătimpădeterminatăsauăpentruăoălucrareădeterminată,ăuneiăpăr܊iădenumiteăpatron,ăcareă
laărândulăsăuăseăobligă săăremunerezeăpeăcelădintâi”.ăÎnăliteraturaăjuridicăăaătimpuluiăs-aăarătatăcăă
înăaceastăădefini܊ieăintrăănuănumaiăceeaăceădoctrinaădenume܈teălocatio operarum,ăadicăăloca܊iuneaă
deăserviciiăînăcareăsalariatulăî܈iătocme܈teămuncaăsaă܈iăînăcareăesteăplătităcuăunitatea de timp (ora, 
ziua,ălunaăsauăanul),ădară܈iăceeaăceădoctrinaănume܈teălocatio operis,ăadicăăloca܊iaădeălucrăriăînăcareă
lucrătorulăseătocme܈teăsăăfacăăoălucrareădeterminată,ăiarăplataăsăăseăfacăăînăraportăcuălucrareaăsauă
cu bucata3. 
 Art. 12 din Codul muncii din 1950 defineaăcontractulăînădiscu܊ieădreptăîn܊elegereaăscrisă,ă
potrivităcăreiaăoăparte,ăangajatulăseăobligaăaăprestaămuncaăuneiăalteăpăr܊i,ăaceluiaăcareăangajeazăăînă
schimbulăuneiăremunera܊ii4. 
 Conformă art.ă 64ă alin.ă (1)ă iă܈ (2)ă dină Codul muncii din 1972  

încadrareaă înă muncăă seă realizaă prină încheiereaă unuiă contractă individuală deă muncă.ă Contractulă
individualădeămuncăăseăîncheiaăînăscrisă܈iăcuprindeaăclauzeăprivindăobliga܊iaăpersoaneiăîncadrateăînă
muncăă deă a-܈iă îndepliniă sarcinileă ce-i reveneau, cu respectareaă ordiniiă iă܈ disciplinei,ă aă legilor,ă
îndatorireaăunită܊iiădeăaăasiguraăcondi܊iiăcorespunzătoareăpentruăbunaădesfă܈urareăaăactivită܊ii,ădeăaă
remuneraăînăraportăcuămuncaăprestatăă܈iădeăa-iăacordaăcelelalteădrepturiăceăiăseăcuvin,ăprecumă܈iăalteă
clauzeă stabiliteă deă păr܊i. Ină contractă seă precizaă dacăă persoanaă încadratăă urmaă săă desfă܈oareă
activitateăîntr-oăanumitaărazăădeterminatăăsauăînălocalită܊iăundeăinteresulăserviciuluiăcereaăsăăfieă
trimisă5.  
  Potrivit art. 10 din Codul muncii actual, contractulăindividualădeămuncăăesteăcontractulăînă
temeiulă căruiaă oă persoanăă fizică,ă denumităă salariat,ă seă obligăă săă prestezeă muncaă pentruă iă܈ subă
autoritateaă unuiă angajator,ă persoanăă fizicăă sauă juridică,ă înă schimbulă uneiă remunera܊iiă denumiteă
salariu. 
 Contractulăindividualădeămuncăăseăcaracterizeazăăprinăurmătoareleăelemente:  prestarea muncii;  salariul;  subordonareaăsalariatuluiăfa܊ăădeăangajatoră(patron)6. 

                                                           
1 Legea nr. 53/2003, republicată. 
2 Carmen Nenu, Contractulăindividualădeămuncă,ăEdituraăC.H.ăBeck,ăBucure܈ti,ă2014,ăp.ă244. 
3 G.ăTa܈că,ăPoliticaăsocialăaăRomâniei.ă(Legislațiaămuncitorească. Bucure܈ti),ă1940,ăp.ă181ăapudăAlexandruă܉iclea,ă
op. cit, p.344. 
4 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 344. 
5 www.legex.ro/Legea 10 -1972-500.aspx (accesat la 4 ianuarie 2017). 
6 Aproapeăidentic,ăÎnaltaăCurteădeăCasa܊ieă܈iăJusti܊ieăaăstatuat:ăpentruăaăcalificaăunăcontractăcaăfiindădeămuncă,ătrebuieă
săăfieăreuniteătreiăelemente: 

- prestarea muncii ca scop primar al contractului; 
- remunerarea muncii depuse; 
- existen܊aăunuiăraportădeăsubordonareă(Deciziaănr.ă574/2011,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ă 

Partea I, nr. 368 din 26 mai 2011). 

http://www.legex.ro/Legea
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Laăceleătreiăelementeăseămaiăadaugăăîncăăunul,ăcelătemporal1,ăavândăînăvedereăcăăacestăcontractăseă
încheieăpeăoăduratăănedeterminatăăsauădeterminatăădeătimp2. 
 Toateă acesteă elementeă ceă caracterizeazăă contractă individuală deă muncăă trebuieă săă existeă
cumulativăpentruăcăăfiecareăseparatănuăvaăreu܈iăsăădetermineăidentificarea,ăevaluareaăunuiăasemeneaă
contract conformădefini܊ieiăCoduluiămuncii. 
 
Prestarea muncii 
 
 Conformăart.ă112ăalin.ă(1)ădinăCodulămuncii,ăpentruăsalaria܊iiăangaja܊iăcuănormăăîntreagăă
durataănormalăăaă timpuluiădeămuncăăesteădeă8ăoreăpeăziă܈iădeă40ădeăoreăpeăsăptămână.ăCuăalteă
cuvinte, nu se poateăvorbiădespreăunăcontractăindividualădeămuncăăfărăăprestareaămuncii,ăaăuneiă
activită܊iăconformăunuiăprogramădeălucruăstabilitădeăangajator. 
 TotăCodulămuncii,ă laăart.ă15ăprevedeăcăăesteă interzisă,ăsubăsanc܊iuneaănulită܊iiăabsolute,ă
încheiereaăunuiăcontractăindividualădeămuncăăînăscopulăprestăriiăuneiămunciăsauăaăuneiăactivită܊iă
ilicite ori imorale. 
 Munca poate fi fizică - esteăcazulămuncitoriloră(lucrătorilorămanuali),ăintelectuală,ăînăcazulă
medicilor, inginerilor etc. sau artistică,ăînăcazulăactorilor etc.3  
Salariul. 
 Contractulăindividualădeămuncăăesteăunăcontractăcuătitluăonerosă܈iădeăaceeaăplataăsalariuluiă
constituieăunăelementănecesarăalăsău.ă 
 Înăcazulăînăcareăoăpersoanăăoăajutăăpeăalta,ădinăprietenie,ăbenevol,ăinclusivăînăfamilie,ăfărăă
săăprimeascăănimicăînăschimb,ăelănuăareăcalitateaădeăsalariat.ăÎnăaceastăăsitua܊ie,ăîntreăceleădouăă
persoaneănuăseăîncheieăunăcontractădeămuncă. 
 Dar,ă remunera܊iaă nuă poateă conduceă întotdeaunaă laă concluziaă existen܊eiă unuiă astfelă deă
contract,ăciădupăăcaz,ăaăunuiăcontractădeăadministrareăsauădeămandatăcomercial,ădeoareceă܈iăacesteaă
comportăăprestareaăuneiămunciă܈iăplataăei. 
 A܈adar,ăcriteriulă– plata salariului – el singur, nu este decisiv pentru a califica un contract 
caăfiindădeămuncă4. 
 
Subordonarea 
 Întreă celeă douăă păr܊iă aleă contractuluiă existăă oă rela܊ieă deă subordonare,ă caracterizatăă prină
prestarea muncii sub autoritatea angajatorului5,ă careă areă putereaă deă aă daă ordineă iă܈ directiveă
salariatului,ă deă aă controlaă îndeplinireaă sarciniloră deă serviciuă iă܈ deă aă sanc܊ionaă abaterile de la 
disciplina muncii6.ăEsteăceeaăceăseăcheamă,ăsubordonareaăjuridică.  
                                                           

Conformăjurispruden܊eiăfranceze,ăoăactivitateăconstituieă”muncă”ădacăăesteăsubordonatăă(BenoîtăGeniaut,ăp.ă97)ăapudă
Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 345. 
1 A se vedea, pentru acest element, Charles Munoz, Leăfinăduăcontractăindividuelădeătravailăetăleădroităauxăindemnitésă
de l'assurance – chomage,ăthéseădeălicenceăprezentéăaălaăFacultéădeădroitădeălțUniversitéăLaussanne,ă1992, p. 13-14 
apudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346. 
2 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346. 
3 Bernard Teyssié,ăDroit du travail. 1. Relations individuelles de travail,ădeuxiémeăédition,ăLitéc,ăParis,ă1992,ăp.ă
214-215ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346. 
4 Bernard Teyssié,ăop. cit.,ăp.ă216ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346. 
5 Potrivit dex.ro  termenul autoritate semnificăăputere,ădreptădeăaăemiteădispozi܊ii,ădeăaăimpuneăascultare.ă 
6 Subordonareaăexistăăpentruăcă,ăînăraportăcuăsalariatulăsău,ăangajatorulăseăbucurăădeăanumiteăprerogativeăesențiale, 
respective: 

- prerogativăăorganizatorică; 
- prerogativăănormativă; 
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 Acestă tipă deă subordonareă esteă peă deplină justificată,ă avândă înă vedereă căă salariatulă î܈iă
desfă܈oarăă activitateaă într-oăunitateă apar܊inândăangajatoruluiă său,ă căă elă utilizeazăămijloacele de 
muncăă aleă acestuiaă (ma܈ini,ă utilaje,ă materiiă prime,ă materialeă etc.)ă iă܈ căă fărăă oă organizareă iă܈
disciplinăăaămunciiăcorespunzătoareănuăesteăposibilăăoăactivitateăeficientă1. 
 Înăacela܈iătimp,ăliteraturaădeăspecialitateăprezintăă܈iăoăsubordonareăeconomicăăceăs-ar datora 
faptuluiăcăăsalariatulădepinde,ăesteăsubordonatădinăpunctădeăvedereăeconomicăfa܊ăădeăangajator,ă
care,ă înă considerareaămunciiă prestate,ă îiă asigurăămijloaceleădeăexisten܊ăă (prinăplataă succesivăă aă
salariului)2. 
 
Elementul temporal 
 Contractulăindividualădeămuncăăpresupuneădesfă܈urareaăuneiăactivită܊iăpeăoăduratăădeătimpă
determinatăăsauănedeterminatăăînăcareăelăesteăînăfiin܊ă. 
 Muncaăesteăprestatăăsuccesiv,ădeăregulă,ăzilnică(excep܊ieăfacăzileleălibereă܈iăceleăînăcareănuă
seălucrează),ăînăcadrulăunuiăprogramădeălucru,ăcaăregulă,ădeă8ăore3. 
 
Durataăcontractulăindividualădeămuncă 
 Conformăart.ă12ăalin.ă(1)ă܈iă(2)ădinăCodulămunciiăcontractulăindividualădeămuncăăseăîncheieă
peăduratăănedeterminată,ăiarăprinăexcep܊ie,ăcontractulăindividualădeămuncăăseăpoateăîncheiaă܈iăpeă
duratăădeterminată,ăînăcondi܊iileăexpreseăprevăzuteădeălege. 
durataănedeterminată 

Legisla܊iaăactualăămen܊ine,ăcaăregulă,ăîncheiereaăcontractelorăindividualeădeămuncăăpeă 
duratăănedeterminată,ăcuătimpăintegral,ăînăcadrulăcăroraămuncaăseăpresteazăăînăloca܊iiăapar܊inândă
angajatorului.ăAceastăăreglementareăareăcaăscopăprotec܊iaăjuridicăăaădrepturilorăsalariatuluiăcăruia,ă
aceastăămodalitateădeăderulareăaăraporturilorăjuridiceădeămuncă,ăîiăconferăăoăanumităăstabilitateăaă
locului de muncă4. 
 Durataă nedeterminatăă aă contractuluiă – careă reprezintăă regula - nuă afecteazăă intereseleă
salariatuluiă ci,ă dimpotrivă,ă constituieă oă măsurăă deă protec܊ieă aă lui,ă avândă menireaă deă aă asiguraă
dreptulălaăstabilitateăînămuncă.ăDeăasemenea,ănuăafecteazăăniciăintereseleăangajatorului,ăasigurându-
seăastfelăoămaiăbunăăplanificareă܈iăorganizareăaămuncii,ăoămodelareă܈iăperfec܊ionareăaăcalificăriiă
personalului5. 
 Acelea܈iăprevederiăleăregăsimă܈iăînădocumenteleăeuropeneăcareădeăaltfelăauăfostăavuteăînă
vedereă܈iădeălegisla܊iaănoastrăăînădomeniu,ărespectivăînăpreambululă܈iăconsiderenteleăAcorduluiă– 
cadruă referitoră laămuncaă peă duratăă determinatăă (încheiată deă organiza܊iileă sindicaleă iă܈ patronaleă
constituiteălaănivelulăUniuniiăEuropene),ăanexăălaăDirectivaă1999/70/CEăaăConsiliului 6, s-aăre܊inută
căă”înăprezentăcontracteleăpeăduratăănedeterminatăăsuntă܈iăvorărămâneăformaăgeneralăădeărela܊iiădeă
muncăădintreăangajatoriă܈iălucrători” [alin.ă(2)]ă܈iă”contribuieălaăcalitateaăvie܊iiălucrătorilor”ă(pct.ă
6).  

                                                           

- prerogativăădisciplinarăă…ă(MagdaăVolonciu,ăînăAlexandruăAthanasiu,ăMagdaăVolonciu,ăLumini܊aă 
Dima, Oana Cazan, Codul muncii. Comentarii pe articole, vol. I, Articolele 1 – 107,ăEdituraăC.H.ăBeck,ăBucure܈ti,ă
2007, p. 49 – 50)ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346. 
1 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 346 - 347. 
2 Idem, p. 347. 
3 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 347. 
4 Carmen Nenu, op. cit., p. 244. 
5 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 380. 
6 PublicatăăînăJurnalulăOficialăalăComunită܊ilorăEuropeneănr.ăLă175ădină20ăiulieă1999ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., 
p. 380. 
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Contractul individual de muncăăpeăduratăănedeterminatăă܈iăcuătimpăcompletădeămuncăăaă
constituitămodelulădeăreferin܊ăăpeăbazaăcăruiaădreptulămunciiăaăfostăconstruit1. 

Caăoăconcluzieăceărezultăăatâtădinăprevederileăart.ă12ădinăCodulămuncii,ăcâtă܈iădinăprecizărileă
ce se desprind, durataănedeterminatăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăreprezintăăregula.ă 

Astfel,ăseăpoateăconstataăcă,ăînămaiăpu܊inădeăunăsecol,ăs-aăprodusăoăschimbareădiametrală.ă
Intr-adevăr,ăLegeaădină1929ăreferitoareălaăcontracteleădeămuncăăstabilea,ăînăcondi܊iileădeăatunci,ăcă,ă
dimpotrivă,ăcontractulădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăreprezentaăregulaălaăangajareaăînămuncă2. 

durataădeterminată 
CurteaăConstitu܊ionalăăaădecisăcăădispozi܊iileăart.ă12ădinăCodulămunciiăsuntăconformeăcuă

prevederileăConstitu܊iei.ă 
Astfel, a stabilităcăă”esteădreptulăexclusivăalălegiuitoruluiădeăaăstabiliăcondi܊iileăceruteăînă

vedereaăîncheieriiăunuiăcontract,ăindiferentădeănaturaăacestuia”3. 
CurteaăConstitu܊ionalăăaămaiăre܊inut4 căă”legiuitorulăareăobliga܊iaăpozitivăădeăaăprevedeaă܈iă

crea cadrul legalănecesarăînăcareăsăăseădesfă܈oareăraporturileădeămuncă.ăUnăelementăalăacestuiăcadruă
legalăesteăreprezentatăchiarădeăobliga܊iaăimpusăăcelorădoiăcocontractan܊iă– angajatoră܈iăangajată– de 
aă încheiaă contracteleă individualeă deă muncăă peă duratăă nedeterminată,ă derogareaă deă laă aceastăă
obliga܊ieăputândăinterveniădoarăînăcondi܊iileăart.ă12ăalin.ă(2)ă܈iăart.ă82-87ădinăCodulămuncii.” 

Codulămunciiăprevedeălaăart.ă83ăcazurileăînăcareăcontractulăindividualădeămuncăăpoateăfiă
încheiatăpeăduratăădeterminată: 

a).ă înlocuireaă unuiă salariată înă cazulă suspendăriiă contractuluiă săuă deă muncă,ă cuă excep܊iaă
situa܊ieiăînăcareăacelăsalariatăparticipăălaăgrevă; 

b).ăcre܈tereaă܈i/sauămodificareaătemporarăăaăstructuriiăactivită܊iiăangajatorului; 
c).ădesfă܈urareaăunorăactivită܊iăcuăcaracter sezonier; 
d).ăînăsitua܊iaăînăcareăesteăîncheiatăînătemeiulăunorădispozi܊iiălegaleăemiseăcuăscopulădeăaă

favorizaătemporarăanumiteăcategoriiădeăpersoaneăfărăălocădeămuncă; 
e).ă angajareaă uneiă persoaneă care,ă înă termenă deă 5ă aniă deă laă dataă angajării,ă îndepline܈te 

condi܊iileădeăpensionareăpentruălimităădeăvârstă; 
f).ă ocupareaă uneiă func܊iiă eligibileă înă cadrulă organiza܊iiloră sindicale,ă patronaleă sauă ală

organiza܊iilorăneguvernamentale,ăpeăperioadaămandatului; 
g).ăangajareaăpensionarilorăcare,ăînăcondi܊iileălegii,ăpot cumula pensia cu salariul; 
h).ă înă alteă cazuriăprevăzuteă expresădeă legiă specialeăoriăpentruădesfă܈urareaăunoră lucrări,ă

proiecte sau programe. 
Laărândulălor,ăfiecareăcazăprezintăăparticularită܊iăspecificeăurmândăaăfiădetaliateăpeăscurt: 
a). conform art. 49 alin. (1) din Codul muncii suspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncăă

poateăinterveniădeădrept,ăprinăacordulăpărĠilorăsauăprinăactulăunilateralăalăuneiaădintreăpărĠi.ăAlin.ă
(2)ăprevedeăcăăsuspendareaăcontractuluiă individualădeămuncăăareăcaăefectăsuspendareaăprestăriiă
munciiădeăcătreăsalariatăşiăaăplăĠiiădrepturilorădeănaturăăsalarialăădeăcătreăangajator. 
 A܈adar,ăpeăperioadaăsuspendăriiăunuiăcontract,ăîncheiat,ădeăregulăăpeăduratăănedeterminată,ă
angajatorulăpoateăînlocuiăacelăsalariatăcuăaltul,ăîncheindăcuăacestaăunăcontractădeămuncăăpeăduratăă

                                                           
1O. Macovei, Conținutulăcontractuluiăindividualădeămuncă, EdituraăLuminaăLex,ăBucure܈ti,ă2004,ăp.ă148ăapudă
Roxana Cristina Radu, op. cit., p.182. 
2 IonăTraiană܇tefănescu,ăTratat de dreptul muncii,ăEdituraăWoltersăKluwer,ăBucure܈ti,ă2007,ăp.ă404. 
3 Deciziaănr.ă383/2011ă(publicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă281ădină21ăaprilieă2011)ăapudă
Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 380.  
4 Deciziaănr.ă1237/2011ă(publicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă819ădină21ănoiembrieă2011) apud 
Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 381.  
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determinată.ă Excep܊ieă faceă situa܊iaă celuiă careă participăă laă grevă.ă Cuă toateă căă iă܈ contracteleă
participan܊ilorălaăgrevăăseăsuspendă,ăace܈tiaănuăpotăfiăînlocui܊iăpeădurataăîncetăriiăactivită܊ii,ăavândă
înăvedereăcăăînătemeiulăaceleia܈iăreglementări,ăgrevaăreprezintăăîncetareaăvoluntarăăaălucrului,ăiară
căă participareaă laă grevăă esteă liberăă (art.ă 234).ă Dacăă ară existaă posibilitateaă legalăă aă înlocuiriiă
salaria܊ilorăgrevi܈ti,ăatunciăgrevaăarăfiălipsităădeăoriceăeficien܊ăă܈iăfinalitate1. 
 b).ăseăadmiteăcăănuăesteăvorbaănumaiădeăoăcre܈tereăexcep܊ionalăădeăactivitate,ăciădeăunaă
normală,ăobi܈nuităă܈iăocazională,ădeăpildă,ăprimireaădeănoiăcomenziădeălaăaceia܈iăbeneficiariăpesteă
celeăexistente;ăîncheiereaădeăcontracteăcomerciale,ăavândăoăanumităăduratăăprivindăfurnizareaădeă
produseăsauăservicii,ăcuăal܊iăparteneri;ăselectarea,ădeăcătreăorganeleăcompetente,ăînăvedereaărealizăriiă
unorăproiecteăetc.ăÎnăcazădeăneîn܊elegereăangajatorulătrebuieăsăădovedeascăăcre܈tereaătemporarăădeă
activitate.ăCre܈terea,ăoricum,ăseăreflectăăînămodăneechivocăînăparametriiăeconomico-financiari ai 
angajatorului,ă iară înă ipotezaă unuiă conflictă întreă păr܊i,ă elă areă obliga܊iaă deă aă depuneă dovezileă înă
apărareaă sa,ă ceeaă ceă nuă excludeă dreptulă salariatuluiă deă aă veniă cuă propriileă probe,ă sus܊inândă
contrariul2. 

c). prin activitățiă cuă caracteră sezonier seă în܊elegă activită܊ileă realizateă peă perioadeă
determinate,ăpeăsezon,ăîntr-oăperioadăăanumeăaăanului.ăÎnăastfelădeăcazuriăesteănormal,ăfiresc,ăsăăseă
încheieăcontracteăindividualeădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăpentruăactivită܊ileădesfă܈urateăînăaceaă
perioadă. 

d).  înăsituațiaăînăcareăesteăîncheiatăînătemeiulăunorădispozițiiălegaleăemiseăcuăscopulădeăaă
favorizaă temporară anumiteă categoriiă deă persoaneă fărăă locă deă muncă;ă pentruă încheiereaă unuiă
contractăindividualădeămuncăăîntr-oăatareăsitua܊ieătrebuieăadoptatăun act normativ special. Acesta 
vaăprevedeaăcategoriaădeăpersoaneăfărăălocădeămuncăăavutăăinăvedereă(determinată,ădupăăcaz,ădeă
profesie,ă sex,ă vârstăă studii,ă etnie,ă convingeriă religioaseă etc.),ă activită܊ileă ceă voră fiă desfă܈urate,ă
durata contractelor3. 

e). aceastăă situa܊ieăvineă înă sprijinulăpersoaneloră înăvârstăăpentruăaă seă încadraă înămuncă.ă
Condi܊iaă impusă,ă a܈adar,ă deă legeă pentruă încheiereaă contractuluiă peă duratăă determinată,ă esteă caă
acesteăpersoaneăsăăîmplineascăăvârstaădeăpensionareăînătermenădeă5ăaniădeăla dataăangajării4.  

Maiă mult,ă seă considerăă căă textulă respectivă nuă esteă conformă cuă dispozi܊iileă Directiveiă
2000/78/CEăaăConsiliuluiădină27ănoiembrieă2000ăprivindăcreareaăunuiăcadruăgeneralăînăfavoareaă
tratamentuluiă egală privindă ocupareaă for܊eiă deămuncăă iă܈ condi܊iileă deămuncă5,ă deă vremeă ceă ”nuă
rezultăămodulăobiectivăcareăsăăpermităăpersoanelorăcareăîmplinescăînătermenădeă5ăaniădeălaăangajareă
condi܊iileădeăpensionareăpentruălimităădeăvârstăăîncheiereaăunorăcontracteăindividualeădeămuncăăpeă
duratăădeterminată”. Ca urmare, ”elăareăun caracter discriminator6”. 

f).ăseăreferăălaăocupareaăuneiăfunc܊iiăeligibile,ăfieăînăcadrulăorganiza܊iilorăsindicaleăsauăală
celorăpatronale,ăfieăalăorganiza܊iilorănonguvernamentale,ădarăsubăcondițiaăcaăcelăînăcauzăăsăăaibăă
la oricare dintreăacesteăorganizațiiăcalitateaădeăsalariat. Evidentăcăănumaiăastfelăseăpuneăproblemaă
încheieriiăcontractuluiăpeăduratăădeterminată,ăegală,ăfire܈te,ăcuădurataămandatului,ăîntreăsalariatulă
respectivă܈iăaceaăorganiza܊ie. 
                                                           
1 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 381 - 382. 
2 AăseăvedeaăCurteaăConstitu܊ională,ăDeciziaănr.ă409/2006ă(publicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă
510ădină13ăiunieă2006)ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 382. 
3 Alexandruă܉iclea,ăop. cit, p. 382. 
4 Ibidem. 
5 PublicatăăînăJurnalulăComunită܊ilorăEuropeneănr.ăLă303ădină2ădecembrieă2000ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 
382. 
6 Ovidiuă܉inca,ăComentariiăreferitoareălaădiscriminareaăpeăcriteriulăvârsteiăînăraporturileădeămuncă,ăînă”Dreptul”ănr.ă
8/2009, p. 74-75ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 382. 
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g). potrivit art. 118 alin. (1) din Legea 263/2010 înăceeaăceăprive܈teăsistemulăunitarădeăpensiiă
publice1,ă potă cumulaă pensiaă cuă venituriă proveniteă dină situa܊iiă pentruă careă asigurareaă esteă
obligatorie,ăînăcondi܊iileălegii,ăurmătoareleăcategoriiădeăpensionari: 

a).ăpensionariiăpentruălimităăde vârstă; 
b).ănevăzătorii; 
c).ăpensionariiădeăinvaliditateăgradulăIII,ăprecumă܈iăcopiii,ăpensionariiăurma܈,ăîncadra܊iăînă

gradul III de invaliditate; 
d).ăcopiii,ăpensionariădeăurma܈,ăprevăzu܊iălaăart.ă84ălit.ăa)ă܈iăb).ă[art.ă84ălit.ăa)ă܈iăb)ăprivescă

copii careăauădreptălaăpensiaădeăurma܈,ărespectivăcopiiăcareăauăpânăălaăvârstaădeă16ăaniă܈iădacăăî܈iă
continuăăstudiileăîntr-oăformăădeăînvă܊ământăorganizatăăpotrivitălegii,ăpânăălaăterminareaăacestora,ă
fărăăaădepă܈iăvârstaădeă26ădeăani]. 
 So܊ulăsupravie܊uitor,ăbeneficiarăalăuneiăpensiiădeăurma܈,ăpoateăcumulaăpensiaăcuăvenituriă
dinăactivită܊iăprofesionaleăpentruăcareăasigurareaăesteăobligatorie,ăpotrivită legii,ădacăăacesteaănuă
depă܈escă35șădinăcâ܈tigulăsalarialămediuăbrut.ă[alin.ă(2)]. 
 h).ă potă fiă încheiateă contracteă individualeă deă muncăă peă duratăă determinatăă înă cazurileă
prevăzuteăexpresădeălegiăspecialeăînăacestăsensăsauăpentruădesfă܈urareaăunorălucrări,ăproiecteăsauă
programe. 
 Înă acestă sens,ă chiarăCodulămunciiă cuprindeă cazuriă particulareă deă contractă individuală de 
muncăăpeăduratăădeterminată,ă respectivăContractulădeămuncăă temporară,ăprevăzutădeăart.ă94ă܈iă
Contractulădeămuncăătemporarăăîncheiatăpentruămaiămulteămisiuni prevăzutălaăart.ă95. 
 Există,ădeăasemenea,ămaiămulteăacteănormativeăcareăprevădăsitua܊iiăînăcareăpotăfiăîncheiateă
contracteăindividualeădeămuncăăpeăduratăădeterminată. 
 Codulămunciiănuăprevedeăînămodăexpresăconsecin܊eleăîncheieriiăunuiăcontractăpeăperioadăă
determinatăăînăalteăsitua܊iiădecâtăceleăprevăzuteăexpresădeălege2.ă Înăacesteăcazuriăsuntăaplicabile 
dispozi܊iileăart.ă57ădinăCodulămuncii,ăcareăreglementeazăănulitateaăcontractuluiădeămuncăă܈iăcareă
prevedeăcăănerespectareaăoricăreiaădintreăcondi܊iileă legaleănecesareăpentruă încheiereaăvalabilăăaă
contractuluiăindividualădeămuncăăatrageănulitateaăacestuia. 
 Conformă art.ă 82ă alin.ă (2)ă dină Codulă muncii,ă contractulă individuală deă muncăă peă duratăă
determinatăăseăpoateăîncheiaănumai înăformăăscrisă,ăcuăprecizareaăexpresăăa duratei pentru care se 
încheie. 
 Dină prevederileă legaleă seă desprindeă ideeaă căă formaă scrisă a contractului individual de 
muncăăpeăduratăădeterminatăăesteăoăcondi܊ieădeăvaliditateăaăluiă܈iănuădoarăunaădeăprobă.ăDeăvremeă
ceăseăpoateăîncheiaănumai înăformaăscrisăăcuăprecizareaăexpresă aădurateiăsale,ăînseamnăăcă,ăînă
lipsa acestei forme nu este posibilăăcunoa܈tereaădurateiăpentruăcareăaăfostăîncheiată܈i,ăprinăurmare,ă
nuăseăpoateăvorbiădeăexisten܊aăunuiăcontractăpeăduratăădeterminatăă(atipic).ăSolu܊iaăesteălogicăădeă
vremeăceăconformăart.ă16ăalin.ă (1)ădinăCodulămunciiă formaăscrisăă esteăobligatorieăpentru orice 
contractăindividualădeămuncă3. 
 Potrivită art.ă 82ă alin.ă (3)ă contractulă individuală deă muncăă peă duratăă determinatăă poateă fiă
prelungit,ăînăcondi܊iileăprevăzuteălaăart.ă83,ă܈iădupăăexpirareaătermenuluiăini܊ial,ăcuăacordulăscrisăală
păr܊ilor,ăpentruăperioadaărealizăriiăunuiăproiect,ăprogramăsauăuneiălucrări.ăDeci,ădacăăceleădouăăpăr܊iă

                                                           
1 PublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă852ădină20ădecembrieă2010,ămodificatăăprinăOrdonan܊aădeă
urgen܊ăăaăGuvernuluiănr.ă83/2014ă(publicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă925ădină18ă
decembrie2014),ăcompletatăăprinăLegea nr.ă172/2016ă(publicatăăînăMonitorulăOficial,ăParteaăI,ănr.ă808ădină13ă
octombrieă2016ă܈iăaăintratăînăvigoareălaădataădeă12ănoiembrieă2016). 
2 Roxana Cristina Radu, op. cit., p.185. 
3 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 386. 
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aleă contractului,ă respectivă angajatorulă iă܈ angajatulă considerăă căă trebuieă sauă potă colaboraă înă
continuare,ăeleăpotăprelungiădurataăcolaborării,ăadicăăaăcontractuluiăindividualădeămuncă,ănumaiăcuă
acordul scris al lor.  
 Întreăacelea܈iăpăr܊iăseăpotăîncheiaăsuccesivăcelămultă3ăcontracteăindividualeădeămuncăăpeă
duratăădeterminatăă[alin.ă(4)]. 
 Contracteleăindividualeădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăîncheiateăînătermenădeă3ăluniădeăla 
încetareaăunuiăcontractădeămuncăădeterminatăăsuntăconsiderateăsuccesiveă܈iănuăpotăaveaăoăduratăă
mai mare de 12 luni fiecare [alin. (5)]. 
 Dar,ăînăsitua܊iaăînăcareăaparăalteăpăr܊iădiferite,ărespectivăunăaltăangajatorăsauăunăaltăangajat,ă
seăpotăîncheiaăalteăcontracteăpeăduratăădeterminată,ărespectândăînsăădurataălegalăădeăpânăălaă36ădeă
luni. 
 Art.ă84ădinăCodulămunciiăprevede:ăcontractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăă
nuăpoateăfiăîncheiatăpeăoăperioadăămaiămareădeă36ădeăluniă[alin.ă(1)]1. 
 Însă,ăînăcazulăînăcareăcontractulăesteăîncheiatăpentruăaăînlocuiăunăsalariatăalăcăruiăcontractă
deămuncăăesteăsuspendat,ădurataăvaăexistaăpânăălaămomentulăîncetăriiămotivelorăceăauădeterminată
suspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncăăalăsalariatuluiătitulară[alin. (2)]. 
 Cuăalteăcuvinte,ăexistăăsitua܊iiălegaleăcândădurataăunuiăcontractăindividualădeămuncăăpoateă
depă܈iă36ădeăluni. 
 Caă urmare,ă durataă maximăă legalăă aă contracteloră peă duratăă determinată,ă încheiateă întreă
acelea܈iăpăr܊iăpoate fi de 60 de luni2. Aceastăăcifrăărezultăădinăînsumareaădurateiăprimuluiăcontractă
de 36 de luni,ălaăcareăseăadaugăăcâteă12 luni pentruăfiecareădinăceleădouăăcontracteăsuccesive3. 
 Înăpracticaăjudiciarăăs-aăconsideratăcăăînămăsuraăînăcareăunăangajatorăapeleazăădeămaiămulteă
oriăînăintervaleăscurteădeătimp,ălaăaceea܈iăpersoanăăcuăcareăîncheieăcontractăpeăduratăădeterminatăă
pentruăaceea܈iăactivitateăesteădeăpresupusăcă,ăînărealitate,ăangajatorulăînăcauzăăareănevoieăînămodă
permanent de un post de tipul celui ocupat de acel salariat, caracterulătemporalită܊iiăfiindăpractică
simulat4. 
 Potrivităart.ă85ădinăC.ămuncii,ăsalariatulăîncadratăcuăcontractăindividualădeămuncăăpeăduratăă
determinatăăpoateăfiăsupusăuneiăperioadeădeăprobă,ăcareănuăvaădepă܈i: 
a).ă5ăzileălucrătoareăpentruăoăduratăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăămaiămicăădeă3ăluni; 
b).ă15ăzileălucrătoareăpentruăoăduratăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăcuprinsăăîntreă3ă܈iă6ăluni; 
c).ă30ădeăzileălucrătoareăpentruăoăduratăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăămaiămareădeă6ăluni; 
d). 45 deăzileălucrătoareăînăcazulăsalaria܊ilorăîncadra܊iăînăfunc܊iiădeăconducere,ăpentruăoăduratăăaă
contractuluiăindividualădeămuncăămaiămareădeă6ăluni. 

                                                           
1 Textul art. 84 C. muncii a fost corelatăcuădispozi܊iileăDirectiveiă1999/70/CEăaăConsiliuluiăEuropeanăprivindă
Acordul-cadruăcuăprivireălaămuncaăpeăperioadăădeterminatăă(JOăLă175ădină43ădină10ăiulieă1999)ăapudăIoanăCiochinăă
– Barbu, Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii,ăEdi܊iaă2,ărevizuităă܈iăadăugită,ăEdituraăC.H.ăBeck,ăBucure܈ti,ă
2016, p. 155. 
2 IonăTraiană܇tefănescu,ăPrincipaleleăaspecteăteoreticeăЮiăpracticeărezultateădinăcuprinsulăLegiiănr.ă40/2011ăpentruă
modificareaăЮiăcompletareaăCoduluiămunciiă(I),ăînă”Revistaăromânăădeădreptulămuncii”ănr.ă3/2011,ăp.20ăapudă
Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 387. 
3 Anteriorămodificăriiătextelorăînădiscu܊ieăprinăLegeaănr.ă40/2011,ăîntreăacelea܈iăpăr܊iăseăputeaăîncheiaătotăcelămultă3ă
contracteăpeăduratăădeterminată,ădarănumaiăcuăîncadrareaăînătermenulămaximădeă24ădeăluniăapudăAlexandruă܉iclea,ă
op. cit., p. 387. 
4 CurteaădeăApelăIa܈i,ăSec܊iaăLitigiiădeămuncăă܈iăasigurăriăsociale,ădeciziaănr.ă825/2009,ăînăGabrielaăCristinaăFren܊iu,ă
ContractulăindividualădeămuncăăЮiăcontractualăcolectivădeămuncă.ăConflicteleădeămuncă, Editura Universul Juridic, 
Bucure܈ti,ă2011,ăp.ă43ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 388. 
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 Art.ă86ădinăCodulămunciiăprevedeăobliga܊iaăangajatoruluiăprivindăinformareaă܈iăaccesulălaă
locurileădeămuncăăvacante.  
 Angajatoriiăsuntăobliga܊iăsăăinformezeăsalaria܊iiăangaja܊iăcuăcontractăindividualădeămuncăă
peă duratăă determinatăă despreă locurileă deă muncăă vacanteă sauă careă voră deveniă vacante,ă
corespunzătoareăpregătiriiălorăprofesionale,ă܈iăsăăleăasigureăaccesulă laăacesteălocuriădeămuncăăînă
condi܊iiă egaleă cuă celeă aleă salaria܊iloră angaja܊iă cuă contractă individuală deă muncăă peă perioadăă
nedeterminată.ăAceastăăinformareăseăfaceăprintr-unăanun܊ăafi܈atălaăsediulăangajatoruluiă[alin.ă(1)]. 
 Oă copieă aă anun܊uluiă prevăzută laă alin.ă (1)ă seă transmiteă deă îndatăă sindicatuluiă sauă
reprezentan܊ilorăsalaria܊iloră[alin.ă(2)]. 
 Prevedereaădeămaiăsusăareăcaăfinalitateăsatisfacereaăprincipiuluiăegalită܊iiădeătratamentăîntreă
salaria܊iiăcuăcontractăpeăperioadăădeterminatăă܈iăceiăcuăcontractăpeăperioadăănedeterminată1. 
 Referitorălaăcondi܊iileădeăangajareă܈iădeămuncă,ăsalaria܊iiăcuăcontractăindividualădeămuncăă
peăduratăădeterminatăănuăvorăfiătrata܊iămaiăpu܊inăfavorabilădecâtăsalaria܊iiăpermanen܊iăcomparabili,ă
numai pe motivul duratei contractuluiăindividualădeămuncă,ăcuăexcep܊iaăcazurileăînăcareătratamentulă
diferit este justificat de motive obiective [art. 87 alin. (1)].  
 Înăsensulăalin.ă(1),ăsalariatulăpermanentăcomparabilăreprezintăăsalariatulăalăcăruiăcontractă
individualădeămuncăăesteăîncheiatăpeăduratăănedeterminatăă܈iăcareădesfă܈oarăăaceea܈iăactivitateăsauă
unaăsimilară,ăînăaceea܈iăunitate,ăavându-seăînăvedereăcalificarea/aptitudinileăprofesionaleă[alin.ă(2)]. 
 Atunciă cândă nuă existăă astfelă deă salaria܊iă înă aceea܈iă unitate,ă seă auă înă vedereă dispozi܊iileă
contractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabilăaceluiăangajator.ăÎnăcazulăînăcareănuăexistăăunăasemeneaă
contract,ăseăauăînăvedereădispozi܊iileălegisla܊ieiăînăvigoare2. 
 Art.ă 87ă dină Codulă munciiă respectăă principiulă egalită܊iiă deă tratamentă întreă salaria܊ii cu 
contractăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăă܈iăsalaria܊iiăcuăcontractăindividualădeămuncăă
peăduratăănedeterminată. 
 Astfel,ănuătrebuieăsăăexisteădiferen܊eă– de nici un fel – întreăsalaria܊iiăcuăcontractăindividuală
deă muncăă peă duratăă nedeterminatăă iă܈ salaria܊iiă cuă contractă individuală deă muncăă peă duratăă
determinată,ăaltfelăîncălcându-seăprincipiulăegalită܊iiădeătratament. 
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