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ABSTRACT

According to article 81, paragraph (1) from employment code, it is understood, by
resignation, the unilateral voluntary act of the employee who, through a written notification,
communicates to the employer the ceasing of the employment contract, after serving a period of
notice’.

Resignation represents one of the proceedings of the ceasing of employment contract being
expressed through individual unilateral will of one of the parties of this agreement; meaning
employee.
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salariatilor, o constituie, fara indoiala, reglementarea prin lege a conditiilor in care poate avea loc
incetarea raporturilor juridice de munci?.

Asa fiind, nu se poate considera cd dreptul la munca este ingradit, ceea ce ar contraveni
dispozitiilor constitutionale [art. 44 alin. (1)] sau Codului muncii [art. 3 alin. (1)]. Potrivit art. 3
alin. (1) si (2) din Codul muncii, libertatea muncii este garantata prin Constitutie, iar dreptul la
munca nu poate fi Ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

Art. 55 din Codul muncii cuprinde modalitatile de incetare a contractului individual de
munca. Acestea sunt:

e dedrept;
e caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
e caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

! Legea nr. 53/2003 (republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, modificatd
ulterior, inclusiv prin Legea nr. 12/2015, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 52 din 22 ianuarie
2015, modificata prin Legea nr. 57/11.04.2016 publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 283 din 14
aprilie 2016, modificata prin Legea nr. 220/17.11.2016 publicatd in Monitorul Oficial nr. 931/18.11.2016).
2 Cu privire la rolul reglementirilor legale in asigurarea stabilititii in muncd, raportate la incetarea contractului de
munci, a se vedea: Sanda Ghimpu, Ton Traian Stefanescu, Serban Beligradeanu, Gheorghe Mohanu, Dreptul muncii,
Tratat, vol. 1, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1978, p. 351 — 357; Dumitru Macovei, Incetarea
contractului individual de munca, Editura Junimea, Iagi, 1981, p. 24 -25 apud Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul
muncii — Legislatie. Doctrind. Jurisprudenta -, Editia a | X-a, actualizata, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015,
p. 727.
3 Alexandru Ticlea, op. cit., p. 727.
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e prevazute de lege.

Ultimul mod de incetarea a contractului individual de munca se raporteaza la concediere si
demisie.

Din enumerarea de mai sus, rezulta implicit ca demisia este una din cele doua modalitati
posibile de desfacere a contractului individual de munca prin act juridic unilateral. Apartenenta
demisiei la genul de acte juridice unilaterale de incetare a contractului individual de munca, rezulta
din definitia legald a demisiei, dati de art. 81 alin. (1) C. munciil.

Incidenta actelor juridice unilaterale ale angajatorului si, respectiv, ale salariatului asupra
executarii i incetarii contractului individual de munca este diferitd substantial. Legea nu 1i permite
salariatului, nici macar cu titlu de exceptie, sa modifice printr-un act juridic unilateral clauzele
esentiale ale contractului individual de munca (locul muncii, felul muncii s. a.). Dimpotriva — este
adevarat, exceptional — anggjatorul poate sa modifice prin actul sau unilateral clauzele esentiale
ale contractului individual de munca, in conditiile restrictive impuse de Codul muncii.

Din acest punct de vedere, pozitia partilor este inegald, fiind defavorabild salariatului?.

In schimb, cu privire la incetarea contractului individual de munca prin act juridic unilateral al
uneia dintre partile sale, situatia este urmatoarea:
e angajatorul poate determina incetarea unilaterala a contractului individual de munca
e numai in cazurile si conditiile stabilite limitativ de lege [in principal, de art. 31 alin. (3),
art. 61 si art. 65 din Codul muncii];
e salariatul poate denunta unilateral, oricand, prin demisie, orice contract individual de
e munca si fard a fi obligat legal la motivarea deciziei sale [potrivit art. 81 si, ca exceptie,
dar cu at titlu juridic, conform art. 31 alin. (3) din Cod].

Rezulta ca si in acest caz pozitia partilor este inegald, dar, de aceasta data, apare ca fiind
defavorabild angajatorului®.

Deci, nu doar angajatorul, ci si salariatul are posibilitatea denuntarii unilaterale a
contractului individual de muncd, prin asa numita demisie. Este o consecinta a principiului
libertatii muncii, consacrat de art. 41 alin. (1) din Constitutie, conform céruia “alegerea profesiei
si a locului de munca sunt libere”. De altfel, "munca fortatd este interzisd” [art. 42 alin. (1) din
Constitutie si art. 4 alin. (1) din Codul muncii]*.

Conform art. 81 ain. (1) din Codul muncii, prin demisie se intelege actul unilateral de
vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Termenul demisie® reprezinti actul prin care cineva renunti (de bunivoie) la o functie, la
0 demnitate etc.

Fiind un act unilateral, al salariatului, demisia nu depinde, nu are legatura cu angajatorul,
cu dorinta acestuia de a continua colaborarea cu salariatul, fiind un act de vointa (si decizie)
exclusiv al salariatului.

Demisia trebuie formulata in scris, asa cum de altfel prevede si Codul muncii; se considera
ca este o conditie de validitate (ad validitatem). Concluzia este logicd; de vreme ce concedierea

1 Toan Ciochind-Barbu, Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii, Editia 2, revizuita si adaugitd, Editura C.H. Beck,

Bucuresti, 2016, p. 352.

2lon Traian Stefinescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editia a IlI-a, revizuti si addugita, Editura

Universul Juridic, Bucuresti, 2014, p. 506.

3 Ibidem.

4 Alexandru Ticlea, op. cit., p. 823.

5 Dictionarul Explicativ Ilustrat al Limbii Romane, Editura ARC, Editura GUNIVAS, Italia, 2007, p. 529.
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trebuie dispusa in scris [art. 62 ain. (3), art. 76, art. 252 din Cod], tot astfel, pe baza principiului
simetriei actelor juridice, si demisia trebuie si imbrace aceeasi formaZ.

Dar, faptul ca, in cazul demisiei, nu existd un text legal expres care sd sanctioneze absenta
formei scrise cu nulitatea actului juridic in cauza — spre deosebire de reglementarea nulitatii
deciziel de concediere conform art. 78 din Cod — nu constituie un argument care sa demonstreze
categoric cd demisia se formuleaza in scris numai ad probationent.

In temeiul principiului simetriei actelor juridice, aplicarea, prin analogie si in ipoteza
demisiei, a normelor referitoare la procedura concedierii — respectiv a formei scrise, ad
validitatem, pentru concediere — se refera la intregul pachet de norme de drept in materie. Asadar,
daca incalcarea procedurii legale, in cazul concedierii, antreneaza nulitatea absoluta, tot astfel
nerespectarea formei scrise in cazul demisiei, antreneaza nulitatea ei absolutd (cu o singura
exceptie: aceea a refuzului angajatorului de a Inregistra demisia, situatie in care salariatul, conform
art. 81 alin. (2), o poate dovedi, asa cum am artat, prin orice mijloc de proba)>,

S-a exprimat si opinia conform careia “forma scrisd nu este o conditie de valabilitate a
demisiei”; Incetarea contractului individual de munca prin manifestarea unilaterala de vointa a
salariatului este posibila si in lipsa notificarii scrise previzute in art. 81 alin. (1) din Codul muncii®.

Desi in literatura de specialitate s-au exprimat pareri diferite cu privire la forma scrisa a
demisiei (respectiv notificarea ei adresata angajatorului) — conditie de validitate si/sau conditie de
proba, cea mai pertinentd si concludentad opinie a fost aceea care statueazad ideea formei scrise a
demisiei ca o conditie de validitate a ei.

Forma scrisi a demisiei, ca si inregistrarea ei, constituie conditii ad validitaten®.

Demisia trebuie comunicatda angajatorului si nu altei persoane, pentru ca sa isi produca
efectele®.

Pot inceta prin demisie, atat contractele incheiate pe durata nedeterminata, cat si cele pe
durati determinati’, precum si contractele pe timp partial, cele temporare sau contractele de munci
la domiciliu, dar in baza principiilor generale, salariatul va raspunde pentru prejudiciile cauzate
prin exercitarea abuzivd a dreptului de a denunta contractul, tindndu-se seama de termenul si
obiectul acestuia®.

Desi salariatul nu este obligat sa-si motiveze demisia conform art. 81 alin.(3), in literatura
si in practica s-a considerat cd manifestarea sa de vointd de a depune demisia, de a Instiinta
angajatorul asupra deciziei sale trebuie sa fie clard si ferma.

! Ton Traian Stefanescu, Serban Beligrideanu, Codul muncii, prezentare de ansamblu,Analiza textelor esentiale.
Textul integral, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003, p. 38; ldem, Prezentare de ansamblu si observatii critice
asupra noului Cod al muncii, in Dreptul nr. 4/2003, p.26; Serban Beligradeanu, Legislatia muncii comentatd, vol.
XLVII (vol 1/2003), p.94-95 apud Alexandru Ticlea, op. cit., p. 823.
2Ton Traian Stefinescu, op. cit., p. 507.
3 I bidem.
4Alexandru Athanasiu, Luminita Dima, Dreptul muncii, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2005, p. 21; Luminita Dima,
in Alexandru Athanasiu, Magda Volonciu, Luminita Dima, Oana Cazan, Codul muncii, Comentarii pe articole, vol.
I, art. 1— 107, Editura C. H. Beck, Bucuresti, 2007, p.418 apud Alexandru Ticlea, op. cit., p. 823.
5 Roxana Cristina Radu, Dreptul muncii — Aspecte teoretice si practice, Editura AIUS, Craiova, 2015, p. 289.
Aceasta conditie concordd, In mod simetric, cu obligativitatea formei scrise a contractului individual de munca.
6 Joan Ciochini-Barbu, Agata Mihaela Popescu, op. cit., p. 353.
7 A se vedea Serban Beligrideanu, Incheierea, modificarea si incetarea contractului de muncd, p. 166; Alexandru
Athanasiu, Ana Claudia Moarcas, Muncitorul si Legea. Dreptul muncii, Editura Oscar Print, Bucuresti, 1999, p. 272;
Marioara Tichindelean, Incetarea contractului individual de muncd, p. 107 — 108 apud Alexandru Ticlea, Dreptul
MunNcii, curs universitar, Editura Rosetti, Bucuresti, 2004, p. 321.
8 Alexandru Ticlea, op. cit., p. 824.
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Salariatul are la dispozitie mai multe modalitati de instiintare, dar cea mai sigura este
consideratd inregistrarea in registrul de intrare-iesire a anggatorului. Avantgele acestel
modalitdti sunt evidente: notificarea (instiintarea) facutd de salariat capata astfel data certa (dies
certus); de la aceasta data se calculeaza termenul de preaviz; prezumtia ludrii la cunostinta de catre
angajator este, am putea spune, absoluta (juris de jure)?.

O data primitd demisia (instiintarea), angajatorul are obligatia sa o inregistreze, in caz
contrar salariatul putdnd face dovada acesteia prin orice mijloc de proba [art. 81 alin. (2)] sau
angajatorul savarseste contraventia prevazuta la art. 260 alin. (1) lit. n) din Codul muncii.

Fiind inregistrata de angajator, demisia se poate proba numai printr-o copie dupa inscrisul

notificat angajatorului respectiv?.
Potrivit art. 81 alin. (1) din Codul muncii, salariatul trebuie sa comunice, printr-o notificare scrisa,
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
Scopul preavizului este acela de a asigura angajatorului posibilitatea de a lua masurile necesare
inlocuirii salariatului demisionar, evitdndu-se astfel consecintele negative pe care le-ar putea avea
incetarea intempestiva a contractului de munca?®,

Conform art. 81 ain. (4) din Codul muncii, termenul de preaviz este cel convenit de parti
in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca
aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Termenul de preaviz este un termen negociat, fie ca este vorba despre o negociere
individuala, negociere purtata intre cele doua parti ale contractului individual de munca, respectiv
angajator si angajat/salariat, fie cd este vorba despre negocierea colectiva care are loc la nivelul
partenerilor sociali si se materializeaza prin semnarea contractului colectiv de munci aplicabil. in
acest din urma caz, cele doud parti al contractului individual de munca sunt obligate sd respecte
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

Indiferent de motivul invocat, partile nu pot stabili un termen de preaviz superior celui
statornicit de lege. In caz contrar, acea clauza va fi afectatd de nulitate, intrucét stabileste pentru
salariat o obligatie care contravine unei norme legale imperative. Totodata, - se prevede — eavafi
inlocuita de drept cu dispozitia legala sau contraventionala aplicabila [art. 57 alin. (4) din Codul
muncii]®.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele
[art. 81 dlin. (5)].

Cu alte cuvinte, pe perioada preavizului salariatul trebuie sa se prezinte la locul de munca,
sa-si indeplineasci obligatiile de serviciu pana la implinirea termenului de preaviz. In caz de
nerespectare a obligatiilor profesionale, a timpului de lucru sau a oricdror clauze stabilite in
contractul individual de munca acestea atrag consecinte: sanctiuni disciplinare, concediere.

Trebuie realizata deosebirea dintre preavizul datorat de angajator salariatului, in cazul
concedierii, si preavizul datorat de salariat, in cazul demisiei. Astfel, ca titular al dreptului de
preaviz din partea angajatorului, salariatul nu poate renunta la acesta. De asemenea, contractul
individual si cel colectiv de munca nu pot prevedea un preaviz datorat de angajator salariatului in

! Ibidem.
2]on Traian Stefdnescu, op. cit., p. 506.
3 Alexandru Athanasiu, Ana Claudia Moarcas, Muncitorul si Legea. Dreptul muncii. p. 273 apud Alexandru Ticlea,
op. cit., p. 824.
4 Alexandru Ticlea, 0p. cit., p. 826.
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caz de concediere mai scurt decat cel legal. Pe de alta parte, durata preavizului datorat de salariat
in cazul demisiei nu poate fi in nici o circumstanti mai mare decat cea legala®.

Contractul individul de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv [art. 81 alin. (7)].

Solutia este fireascd in aceastd ipotezd, avand in vedere cd termenul de preaviz opereaza in
favoarea angajatorul ui?.

Potrivit art. 81 alin. (8) din Codul muncii, salariatul poate demisiona fara preaviz daca
angajatorul nu isi Indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

In literatura de specialitate se admite posibilitatea salariatului de a demisiona fara termen
de preaviz “numai 1n cazul in care angajatorul nu isi Indeplineste acele obligatii care sunt reciproce
si interdependente cu obligatia salariatului de a presta munca, adica este vorba despre obligatia
angajatorului de a plati salariul si de a asigura conditiile de munca”®. Existi si opinia potrivit cireia
aceastd posibilitate subzista “nu numai in cazul incalcarii de catre angajator a obligatiilor instituite
prin contractul individual de munca, ci si a obligatiilor instituite prin contractul colectiv de munca
sau prin lege™.

Libertatea de a demisiona fara preaviz, pe de o parte, nu il dispenseaza pe salariat de
obligatia de a notifica demisia sa in scris. Pe de alta parte, daca este cazul, salariatul are dreptul de
a cere despagubiri de la angajator pentru neexecutarea de catre acesta a obligatiilor sale
contractuale®

Inainte de expirarea termenului de preaviz, partile pot conveni incetarea contractului
individual de munca prin acordul lor, dar numai dupa retragerea demisiei salariatului acceptata de
angajator®.

Salariatul are posibilitatea sa isi retragd demisia numai cu acordul unitatii. Acest acord
poate fi expres sau tacit, exprimat prin faptul ca angajatorul permite salariatului sa isi continue
activitatea dupa data la care contractul ar fi trebuit sa inceteze. De asemenea, emiterea unei decizii
de concediere a salariatului, pe durata preavizului, Intre data Inregistrarii demisiei si cea a incetarii
raporturilor de munca, poate sd reprezinte un abuz din partea angajatorului, incadlcandu-se

principiul libertitii muncii’.
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