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ABSTRACT 
 According to article 81, paragraph (1) from employment code, it is understood, by 
resignation, the unilateral voluntary act of the employee who, through a written notification, 
communicates to the employer the ceasing of the employment contract, after serving a period of 
notice1. 
 Resignation represents one of the proceedings of the ceasing of employment contract being 
expressed through individual unilateral will of one of the parties of this agreement; meaning 
employee.  
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 Expresiaă ceaă maiă elocventăă aă stabilită܊iiă înă muncă,ă garan܊ieă aă apărăriiă intereseloră
salaria܊ilor,ăoăconstituie,ăfărăăîndoială,ăreglementareaăprinălegeăaăcondi܊iilorăînăcareăpoateăaveaălocă
încetareaăraporturilorăjuridiceădeămuncă2. 
 A܈aăfiind,ănu seăpoateăconsideraăcăădreptulălaămuncăăesteăîngrădit,ăceeaăceăarăcontraveniă
dispozi܊iilorăconstitu܊ionaleă[art.ă44ăalin.ă(1)]ăsauăCoduluiămunciiă[art.ă3ăalin.ă(1)]3. Potrivit art. 3 
alin.ă(1)ă܈iă(2)ădinăCodulămuncii,ălibertateaămunciiăesteăgarantatăăprinăConstitu܊ie,ăiarădreptulălaă
muncăănuăpoateăfiăîngrădit.ăOriceăpersoanăăesteăliberăăînăalegereaăloculuiădeămuncăă܈iăaăprofesiei,ă
meserieiăsauăactivită܊iiăpeăcareăurmeazăăsăăoăpresteze. 
 Art.ă55ădinăCodulămunciiă cuprindeămodalită܊ileădeă încetareăaăcontractuluiă individualădeă
muncă.ăAcesteaăsunt:  de drept;  caăurmareăaăacorduluiăpăr܊ilor,ălaădataăconvenităădeăacestea;ă  caăurmareăaăvoin܊eiăunilateraleăaăuneiaădintreăpăr܊i,ăînăcazurileă܈iăînăcondi܊iileălimitativă 
                                                           
1 Legeaănr.ă53/2003ă(republicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă345ădină18ămaiă2011,ămodificatăă
ulterior,ăinclusivăprinăLegeaănr.ă12/2015,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă52ădină22ăianuarieă
2015,ămodificatăăprinăLegeaănr.ă57/11.04.2016ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă283ădină14ă
aprilieă2016,ămodificatăăprinăLegea nr. 220/17.11.2016 publicatăăînăMonitorulăOficialănr.ă931/18.11.2016). 
2 Cuăprivireălaărolulăreglementărilorălegaleăînăasigurareaăstabilită܊iiăînămuncă,ăraportateălaăîncetareaăcontractuluiădeă
muncă,ăaăseăvedea:ăSandaăGhimpu,ăIonăTraiană܇tefănescu,ă܇erbanăBeligrădeanu,ăGheorgheăMohanu,ăDreptul muncii, 
Tratat,ăvol.ă1,ăEdituraă܇tiin܊ificăă܈iăEnciclopedică,ăBucure܈ti,ă1978,ăp.ă351ă– 357; Dumitru Macovei, Încetareaă
contractuluiăindividualădeămuncă,ăEdituraăJunimea,ăIa܈i,ă1981,ăp.ă24ă-25ăapudăAlexandruă܉iclea,ăTratat de dreptul 
muncii – Legislație.ăDoctrină.ăȘurisprudențăă-,ăEdi܊iaăa IX-a,ăactualizată,ăEdituraăUniversulăJuridic,ăBucure܈ti,ă2015,ă
p. 727. 
3 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 727. 
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 prevăzuteădeălege. 
 Ultimulămodădeăîncetareaăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăseăraporteazăălaăconcediereă܈iă
demisie. 
 Din enumerarea de mai sus,ărezultăăimplicităcăădemisiaăesteăunaădinăceleădouăămodalită܊iă
posibileădeădesfacereăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăprinăactăjuridicăunilateral.ăApartenen܊aă
demisieiălaăgenulădeăacteăjuridiceăunilateraleădeăîncetareăaăcontractuluiăindividualădeămuncă, rezultăă
dinădefini܊iaălegalăăaădemisiei,ădatăădeăart.ă81ăalin.ă(1)ăC.ămuncii1. 
 Inciden܊aăactelorăjuridiceăunilateraleăaleăangajatoruluiă܈i,ărespectiv,ăaleăsalariatuluiăasupraă
executăriiă܈iăîncetăriiăcontractuluiăindividualădeămuncăăesteădiferităăsubstan܊ial.ăLegeaănuăîiăpermiteă
salariatului,ăniciămăcarăcuă titluădeăexcep܊ie,ăsăămodificeăprintr-un act juridic unilateral clauzele 
esen܊ialeăaleăcontractuluiăindividualădeămuncăă(loculămuncii,ăfelulămunciiă܈.ăa.).ăDimpotrivăă– este 
adevărat,ăexcep܊ională– angajatorulăpoateăsăămodificeăprinăactulăsăuăunilateralăclauzeleăesen܊ialeă
aleăcontractuluiăindividualădeămuncă,ăînăcondi܊iileărestrictiveăimpuseădeăCodulămuncii.ăăăă 
 Dinăacestăpunctădeăvedere,ăpozi܊iaăpăr܊ilorăesteăinegală,ăfiindădefavorabilăăsalariatului2. 
Înăschimb,ăcuăprivireălaă încetareaăcontractuluiă individualădeămuncăăprinăactă juridicăunilateralăală
uneiaădintreăpăr܊ileăsale,ăsitua܊iaăesteăurmătoarea:  angajatorulăpoateădeterminaăîncetareaăunilateralăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăă  numaiăînăcazurileă܈iăcondi܊iileăstabiliteălimitativădeălegeă[înăprincipal,ădeăart.ă31ăalin.ă(3),ă

art.ă61ă܈iăart.ă65ădinăCodulămuncii];  salariatulăpoateădenun܊aăunilateral,ăoricând,ăprinădemisie,ăoriceăcontractăindividualădeă  muncăă܈iăfărăăaăfiăobligatălegalălaămotivareaădecizieiăsaleă[potrivităart.ă81ă܈i,ăcaăexcep܊ie,ă
dar cu alt titlu juridic, conform art. 31 alin. (3) din Cod]. 

 Rezultăăcăă܈iăînăacestăcazăpozi܊iaăpăr܊ilorăesteăinegală,ădar,ădeăaceastăădată,ăapareăcaăfiindă
defavorabilăăangajatorului3. 
 Deci, nu doar angajatorul,ă ciă iă܈ salariatulă areă posibilitateaă denun܊ăriiă unilateraleă aă
contractuluiă individuală deă muncă,ă prină a܈aă numitaă demisie. Esteă oă consecin܊ăă aă principiuluiă
libertă܊iiămuncii,ăconsacratădeăart.ă41ăalin.ă(1)ădinăConstitu܊ie,ăconformăcăruiaă”alegereaăprofesiei 
atăăesteăinterzisă”ă[art.ă42ăalin.ă(1)ădină܊iăaăloculuiădeămuncăăsuntălibere”.ăDeăaltfel,ă”muncaăfor܈
Constitu܊ieă܈iăart.ă4ăalin.ă(1)ădinăCodulămuncii]4. 
 Conform art. 81 alin. (1) din Codul muncii, prin demisie seă în܊elegeăactulăunilateralădeă
voin܊ăăaăsalariatului care, printr-oănotificareăscrisă,ăcomunicăăangajatoruluiăîncetareaăcontractuluiă
individualădeămuncă,ădupăăîmplinireaăunuiătermenădeăpreaviz. 
 Termenul demisie5 reprezintăăactulăprinăcareăcinevaărenun܊ăă(deăbunăvoie)ălaăoăfunc܊ie,ălaă
o demnitate etc. 
 Fiindăunăactăunilateral,ăalăsalariatului,ădemisiaănuădepinde,ănuăareălegăturăăcuăangajatorul,ă
cuă dorin܊aă acestuiaă deă aă continuaă colaborareaă cuă salariatul,ă fiindă ună actă deă voin܊ăă iă܈) decizie)ă
exclusiv al salariatului. 
 Demisiaătrebuieăformulatăăînăscris,ăa܈aăcumădeăaltfelăprevedeă܈iăCodulămuncii;ăseăconsiderăă
căăesteăoăcondi܊ieădeăvaliditateă(ad validitatem).ăConcluziaăesteălogică;ădeăvremeăceăconcediereaă

                                                           
1 IoanăCiochină-Barbu, Agata Mihaela Popescu, Dreptul muncii,ăEdi܊iaă2,ărevizuităă܈iăadăugită,ăEdituraăC.H.ăBeck,ă
Bucure܈ti,ă2016,ăp.ă352. 
2 Ion Traiană܇tefănescu,ăTratatăteoreticăЮiăpracticădeădreptăalămuncii,ăEdi܊iaăaăIII-a,ărevăzutăă܈iăadăugită,ăEdituraă
UniversulăJuridic,ăBucure܈ti,ă2014,ăp.ă506. 
3 Ibidem. 
4 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 823. 
5 Dic܊ionarulăExplicativăIlustratăalăLimbiiăRomâne,ăEditura ARC, Editura GUNIVAS, Italia, 2007, p. 529. 
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trebuie dispusăăînăscris [art. 62 alin. (3), art. 76, art. 252 din Cod], tot astfel, pe baza principiului 
simetrieiăactelorăjuridice,ă܈iădemisiaătrebuieăsăăîmbraceăaceea܈iăformă1. 
 Dar,ăfaptulăcă,ăînăcazulădemisiei,ănuăexistăăunătextălegalăexpresăcareăsăăsanc܊ionezeăabsen܊aă
formeiă scriseă cuă nulitateaă actuluiă juridică înă cauzăă – spreă deosebireă deă reglementareaă nulită܊iiă
deciziei de concediere conform art. 78 din Cod – nu constituie un argumentăcareăsăădemonstrezeă
categoricăcăădemisiaăseăformuleazăăînăscrisănumaiăad probationem2. 
 Înă temeiulă principiuluiă simetrieiă acteloră juridice,ă aplicarea,ă prină analogieă iă܈ înă ipotezaă
demisiei, a normelor referitoare la procedura concedierii – respectiv a formei scrise, ad 
validitatem, pentru concediere – seăreferăălaăîntregulăpachetădeănormeădeădreptăînămaterie.ăA܈adar,ă
dacăă încălcareaă proceduriiă legale,ă înă cazulă concedierii,ă antreneazăă nulitateaă absolută,ă totă astfelă
nerespectareaă formeiă scriseă înă cazulă demisiei,ă antreneazăă nulitateaă eiă absolutăă (cuă oă singurăă
excep܊ie:ăaceeaăaărefuzuluiăangajatoruluiădeăaăînregistraădemisia,ăsitua܊ieăînăcareăsalariatul,ăconformă
art.ă81ăalin.ă(2),ăoăpoateădovedi,ăa܈aăcumăamăarătat,ăprinăoriceămijlocădeăprobă)3.   
 S-a exprimată܈iăopiniaăconformăcăreiaă”formaăscrisăănuăesteăoăcondi܊ieădeăvalabilitateăaă
demisiei”;ă încetareaă contractuluiă individualădeămuncăăprinămanifestareaăunilateralăădeăvoin܊ăă aă
salariatuluiăesteăposibilăă܈iăînălipsaănotificăriiăscriseăprevăzuteăînăart.ă81 alin. (1) din Codul muncii4. 
 De܈iăînăliteraturaădeăspecialitateăs-auăexprimatăpăreriădiferiteăcuăprivireălaăformaăscrisăăaă
demisieiă(respectivănotificareaăeiăadresatăăangajatorului)ă– condi܊ieădeăvaliditateă܈i/sauăcondi܊ieădeă
probă,ăceaămaiăpertinentăă܈iăconcludentăăopinieăaăfostăaceeaăcareăstatueazăăideeaăformeiăscriseăaă
demisieiăcaăoăcondi܊ieădeăvaliditateăaăei. 
 Formaăscrisăăaădemisiei,ăcaă܈iăînregistrareaăei,ăconstituieăcondi܊iiăad validitatem5. 
 Demisiaă trebuieăcomunicatăă angajatoruluiă iănuă܈ alteiăpersoane,ăpentruă caă săă î܈iăproducăă
efectele6.  
 Potăîncetaăprinădemisie,ăatâtăcontracteleăîncheiateăpeăduratăănedeterminată,ăcâtă܈iăceleăpeă
duratăădeterminată7,ăprecumă܈iăcontracteleăpeătimpăpar܊ial,ăceleătemporareăsauăcontracteleădeămuncăă
la domiciliu, dar înăbazaăprincipiilorăgenerale,ăsalariatulăvaărăspundeăpentruăprejudiciileăcauzateă
prină exercitareaă abuzivăă aă dreptuluiă deă aă denun܊aă contractul,ă inându-seă܊ seamaă deă termenulă iă܈
obiectul acestuia8.   
 De܈iăsalariatulănuăesteăobligatăsă-܈iămotivezeădemisiaăconformăart.ă81ăalin.(3),ăînăliteraturăă
iă܈ înă practicăă s-aă considerată căă manifestareaă saă deă voin܊ăă deă aă depuneă demisia,ă deă aă în܈tiin܊aă
angajatorulăasupraădecizieiăsaleătrebuieăsăăfieăclarăă܈iăfermă.ă 

                                                           
1 IonăTraiană܇tefănescu,ă܇erbanăBeligrădeanu,ăăCodulămuncii,ăprezentareădeăansamblu,Analizaătextelorăesențiale.ă
Textul integral, EdituraăLuminaăLex,ăBucure܈ti,ă2003,ăp.ă38;ăIdem, PrezentareădeăansambluăЮiăobservațiiăcriticeă
asupra noului Cod al muncii, înăDreptulănr.ă4/2003,ăp.26;ă܇erbanăBeligrădeanu,ăLegislațiaămunciiăcomentată, vol. 
XLVII (vol 1/2003), p.94-95ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 823. 
2 IonăTraiană܇tefănescu,ăop. cit., p. 507. 
3 Ibidem. 
4AlexandruăAthanasiu,ăLumini܊aăDima,ăDreptul muncii,ăEdituraăC.ăH.ăBeck,ăBucure܈ti,ă2005,ăp.ă21;ăăLumini܊aăDima,ă
înăAlexandruăAthanasiu,ăMagdaăVolonciu,ăLumini܊aăDima,ăOanaăCazan,ăCodul muncii, Comentarii pe articole, vol. 
I, art. 1 – 107, Editura C. H. Beck,ăBucure܈ti,ă2007,ăp.418ăapudăAlexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 823. 
5 Roxana Cristina Radu, Dreptul muncii – AspecteăteoreticeăЮiăpractice, Editura AIUS, Craiova, 2015, p. 289. 
Aceastăăcondi܊ieăconcordă,ăînămodăsimetric,ăcuăobligativitateaăformeiăscriseăaăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
6 IoanăCiochină-Barbu, Agata Mihaela Popescu, op. cit., p. 353. 
7 Aăseăvedeaă܇erbanăBeligrădeanu,ăÎncheierea,ămodificareaăЮiăîncetareaăcontractuluiădeămuncă, p. 166; Alexandru 
Athanasiu,ăAnaăClaudiaăMoarcă܈,ăMuncitorulăЮiăLegea. Dreptul muncii,ăEdituraăOscarăPrint,ăBucure܈ti,ă1999,ăp.ă272;ă
Marioaraă܉ichindelean,ăÎncetareaăcontractuluiăindividualădeămuncă, p. 107 – 108ăapudăAlexandruă܉iclea,ăDreptul 
muncii,ăcursăuniversitar,ăEdituraăRosetti,ăBucure܈ti,ă2004,ăp.ă321. 
8 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 824. 
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 Salariatulă areă laă dispozi܊ieă maiă multeă modalită܊iă deă în܈tiin܊are,ă dară ceaă maiă sigurăă esteă
consideratăă înregistrareaă înă registrul de intrare-ieЮire al angajatorului. Avantajele acestei 
modalită܊iăsuntăevidente:ănotificareaă(în܈tiin܊area)ăfăcutăădeăsalariatăcapătăăastfelădatăăcertăă(diesă
certus);ădeălaăaceastăădatăăseăcalculeazăătermenulădeăpreaviz;ăprezum܊iaăluăriiălaăcuno܈tin܊ăădeăcătreă
angajatorăeste,ăamăputeaăspune,ăabsolutăă(juris de jure)1. 
 Oădatăă primităă demisiaă (în܈tiin܊area),ă angajatorulă areă obliga܊iaă săă oă înregistreze,ă înă cază
contrară salariatulăputândă faceădovadaăacesteiaăprinăoriceămijlocădeăprobăă [art.ă81ăalin.ă (2)]ă sauă
angajatorulăsăvâr܈e܈teăcontraven܊iaăprevăzutăălaăart.ă260ăalin.ă(1)ălit.ăn)ădinăCodulămuncii. 
 Fiindăînregistratăădeăangajator,ădemisiaăseăpoateăprobaănumaiăprintr-oăcopieădupăăînscrisul 
notificat angajatorului respectiv2. 
Potrivităart.ă81ăalin.ă(1)ădinăCodulămuncii,ăsalariatulătrebuieăsăăcomunice,ăprintr-oănotificareăscrisă,ă
angajatoruluiăîncetareaăcontractuluiăindividualădeămuncă,ădupăăîmplinireaăunuiătermen de preaviz. 
Scopul preavizuluiăesteăacelaădeăaăasiguraăangajatoruluiăposibilitateaădeăaăluaămăsurileănecesareă
înlocuiriiăsalariatuluiădemisionar,ăevitându-seăastfelăconsecin܊eleănegativeăpeăcareăle-ar putea avea 
încetareaăintempestivăăaăcontractuluiădeămuncă3. 
 Conform art. 81 alin.ă(4)ădinăCodulămuncii,ătermenulădeăpreavizăesteăcelăconvenitădeăpăr܊iă
înăcontractulăindividualădeămuncăăsau,ădupăăcaz,ăcelăprevăzutăînăcontracteleăcolectiveădeămuncăă
aplicabileă܈iănuăpoateăfiămaiămareădeă20ădeăzileălucrătoareăpentruăsalaria܊iiăcuăfunc܊iiădeăexecu܊ie,ă
respectivămaiămareădeă45ădeăzileălucrătoareăpentruăsalaria܊iiăcareăocupăăfunc܊iiădeăconducere.ă 
 Termenulă deă preaviză esteă ună termenă negociat,ă fieă căă esteă vorbaă despreă oă negociereă
individuală,ănegociereăpurtatăăîntreăceleădouăăpăr܊iăaleăcontractuluiăindividualădeămuncă,ărespectivă
angajatoră܈iăangajat/salariat,ăfieăcăăesteăvorbaădespreănegociereaăcolectivăăcareăareălocălaănivelulă
partenerilorăsocialiă܈iăseămaterializeazăăprinăsemnareaăcontractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabil.ăÎnă
acestădinăurmăăcaz,ăceleădouăăpăr܊iăalăcontractuluiăindividualădeămuncăăsuntăobligateăsăărespecteă
prevederileăcontractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabil. 
 Indiferentădeămotivulă invocat,ăpăr܊ileănuăpotă stabiliăună termenădeăpreaviză superiorăceluiă
statornicitădeălege.ăÎnăcazăcontrar,ăaceaăclauzăăvaăfiăafectatăădeănulitate,ăîntrucâtăstabile܈teăpentruă
salariatăoăobliga܊ieăcareăcontravineăuneiănormeălegaleăimperative.ăTotodată,ă- se prevede – ea va fi 
înlocuităădeădreptăcuădispozi܊iaălegalăăsauăcontraven܊ionalăăaplicabilăă[art.ă57ăalin. (4) din Codul 
muncii]4. 
 Peădurataăpreavizuluiăcontractulăindividualădeămuncăăcontinuăăsăăî܈iăproducăătoateăefecteleă
[art. 81 alin. (5)]. 
 Cuăalteăcuvinte,ăpeăperioadaăpreavizuluiăsalariatulătrebuieăsăăseăprezinteălaăloculădeămuncă,ă
să-܈iă îndeplineascăă obliga܊iileă deă serviciuă pânăă laă împlinireaă termenuluiă deă preaviz.ă Înă cază deă
nerespectareă aă obliga܊iiloră profesionale,ă aă timpuluiă deă lucruă sauă aă oricăroră clauzeă stabiliteă înă
contractulăindividualădeămuncăăacesteaăatragăconsecin܊e:ăsanc܊iuniădisciplinare, concediere. 
 Trebuieă realizatăă deosebireaă dintreă preavizulă datorată deă angajatoră salariatului,ă înă cazulă
concedierii,ă iă܈ preavizulădatorată deă salariat,ă înă cazulă demisiei.ăAstfel,ă caă titulară ală dreptuluiă deă
preaviz din partea angajatorului, salariatul nu poateă renun܊aă laăacesta.ăDeăasemenea,ăcontractulă
individuală܈iăcelăcolectivădeămuncăănuăpotăprevedeaăunăpreavizădatoratădeăangajatorăsalariatuluiăînă

                                                           
1 Ibidem. 
2 IonăTraiană܇tefănescu,ăop. cit., p. 506. 
3 AlexandruăAthanasiu,ăAnaăClaudiaăMoarcă܈,ăMuncitorulăЮiăLegea.ăDreptulămuncii. p.ă273ăapudăAlexandruă܉iclea,ă
op. cit., p. 824. 
4 Alexandruă܉iclea,ăop. cit., p. 826. 
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cazădeăconcediereămaiăscurtădecâtăcelălegal.ăPeădeăaltăăparte,ădurataăpreavizuluiădatoratădeăsalariată
înăcazul demisieiănuăpoateăfiăînăniciăoăcircumstan܊ăămaiămareădecâtăceaălegală1. 
 Contractulăindividulădeămuncăăînceteazăălaădataăexpirăriiătermenuluiădeăpreavizăsauălaădataă
renun܊ăriiătotaleăsauăpar܊ialeădeăcătreăangajatorălaătermenulărespectivă[art.ă81ăalin.ă(7)]. 
 Solu܊iaăesteăfireascăăînăaceastăăipoteză,ăavândăînăvedereăcăătermenulădeăpreavizăopereazăăînă
favoarea angajatorului2. 
 Potrivită art.ă 81ă alin.ă (8)ădinăCodulămuncii,ă salariatulăpoateădemisionaă fărăăpreavizădacăă
angajatorulănuăî܈iăîndepline܈teăobliga܊iile asumateăprinăcontractulăindividualădeămuncă. 
 Înăliteraturaădeăspecialitateăseăadmiteăposibilitateaăsalariatuluiădeăaădemisionaăfărăătermenă
deăpreaviză”numaiăînăcazulăînăcareăangajatorulănuăî܈iăîndepline܈teăaceleăobliga܊iiăcareăsuntăreciproceă
iaă܊iaăsalariatuluiădeăaăprestaămunca,ăadicăăesteăvorbaădespreăobliga܊i interdependenteăcuăobliga܈
angajatoruluiădeăaăplătiăsalariulă܈iădeăaăasiguraăcondi܊iileădeămuncă”3.ăExistăă܈iăopiniaăpotrivităcăreiaă
aceastăăposibilitateăsubzistăă”nuănumaiăînăcazulăîncălcăriiădeăcătreăangajatorăaăobliga܊iilorăinstituiteă
prinăcontractulăindividualădeămuncă,ăciă܈iăaăobliga܊iilorăinstituiteăprinăcontractulăcolectivădeămuncăă
sauăprinălege”4. 
 Libertateaă deă aă demisionaă fărăă preaviz,ă peă deă oă parte,ă nuă îlă dispenseazăă peă salariată deă
obliga܊iaădeăaănotificaădemisiaăsaăînăscris.ăPeădeăaltăăparte,ădacăăesteăcazul,ăsalariatulăareădreptulădeă
aă cereă despăgubiriă deă laă angajatoră pentruă neexecutareaă deă cătreă acestaă aă obliga܊iiloră saleă
contractuale5 
 Înainteă deă expirareaă termenuluiă deă preaviz,ă păr܊ileă potă conveniă încetareaă contractuluiă
individualădeămuncăăprinăacordulălor,ădarănumaiădupăăretragereaădemisieiăsalariatuluiăacceptatăădeă
angajator6. 
 Salariatulăareăposibilitateaă săă î܈iă retragăădemisiaănumaiăcuă acordulăunită܊ii.ăAcestă acordă
poate fi expres sauătacit,ăexprimatăprinăfaptulăcăăangajatorulăpermiteăsalariatuluiăsăăî܈iăcontinueă
activitateaădupăădataălaăcareăcontractulăarăfiătrebuităsăăînceteze.ăDeăasemenea,ăemitereaăuneiădeciziiă
deăconcediereăaăsalariatului,ăpeădurataăpreavizului,ăîntreădataăînregistrăriiădemisieiă܈iăceaăaăîncetăriiă
raporturiloră deă muncă,ă poateă săă reprezinteă ună abuză dină parteaă angajatorului,ă încălcându-se 
principiulălibertă܊iiămuncii7. 
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