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ABSTRACT. Education was always the starting point in shaping and forming teenagers’ personalities in a well
defined area, in a certain space. Their baggage of knowledge accumulated in the family, but also in school and in
society has decided their later actions, the decisions they have taken in certain situations and the results they have
obtained. Nowadays, education is part of all national strategies for sustainable development and is therefore in the
interests of the countries including Romania that "diversification of the whole system of learning should be
'recognized' as a priority of strategic importance to the principles of the medium and long-lasting development" [1].

KEY WORDS: education, strategy, sustainable development, offer.

Educatia reprezinta punctul de plecare al copilului in viatd, de formare a acestuia ca tanar,
ca viitor adult si stalp al societatii din care face parte. Pentru a avea un viitor sigur si demn,
pentru a spera la o viatd mai bund pentru copiii nostri trebuie sa le asigurdm o educatie solida si
responsabild inca din primii ani de viata.

Parintii, scoala si societatea trebuie sd fie exemple pozitive pentru copii si tineri pentru a-
I putea forma, a le demonstra ceea ce este bine sau nu, pozitiv sau negativ in viata.

O educatie solidd si responsabild necesitd din partea celor avizati o bund pregatire, o
mentalitate bine cladita pe principii sdnatoase si verificate deja.

Tn ultimii ani statele lumii s-au preocupat indeaproape de educatia copiilor si tinerilor din
lumea intreagd avand in vedere nivelul scazut de educatie, culturd si chiar civilizatie al acestora.
Nevoia de educatie se regaseste atat la nivelul copiilor unde de altfel este absolut normal sa o
regdsim, cat si la nivelul adolescentilor si tinerilor care trebuie sa fie constienti ca educarea lor
face parte din modul lor de viata, de manifestare la scoald si in societate, de relationare cu
persoanele din jurul lor indiferent de varsta.

Specialistii In domeniu au apreciat faptul cd in zilele noastre, cand parintii sunt tot mai
prinsi cu activitatile cotidiene ce le ocupa aproape tot timpul, copiii simt lipsa parintilor, a
persoanelor ce ar trebuie sd le fie mereu aproape si care, cel mai important, ar trebui sa le fie
exemple, modele de urmat in viata. Se considerd cd pana la varsta de 6 ani mama este pdrintele
cel mai drag si apropiat, reprezintd un model pentru copilul sdu, pentru ca dupa varsta de 6, 7 ani,
cand copilul merge la scoala, interactioneaza din ce in ce mai mult cu societate, model sa-i
devina tatdl, o figura impunatoare si puternica.
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Daca familia este primul pas in asigurarea educatiei copilului, a viitorului tnar, scoala si
societate sunt urmatoarele unitati ce trebuie sd asigure un mediu propice unei educatii bine
cladite, bine structurata si bazata pe principii recunoscute.

”In decursul timpului, pana in prezent au existat demersuri notabile care au permis sa fie
abordatd tema educatiei dintr-o largd perspectiva, nu numai istorica, ci si prin prisma solutiilor
concrete. Tn acest sens trebuie reamintit — intre multe alte exemple — ci tara noastra dispune de
un document de prima importantd, respectiv Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a
Romaniei. Orizonturi 2013 — 2020 — 2030, devenita act oficial prin Hotararea Guvernului
Romaniei din 12 noiembrie 2008 — care contine un capitol consistent consacrat educatiei si
formarii profesionale.”[2]

Astfel, Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romdnie Orizonturi 2013-
2020-2030, contine in Partea III Obiective-finta si modalitati de actiune la orizont 2013, 2020,
2030, conform orientarilor strategice ale UE, punctul 2 Teme inter- si trans-Sectoriale ce
cuprinde si aspecte despre “Educatia si formarea profesionald”.

Tn prezent, pentru realizarea unei educatii si formari profesionale adecvate, cu puternice
ecouri Tn modul traditional roméanesc, dar si In rdnd cu cerintele actuale interne si externe,
sistemul de invatamant trebuie sa gaseasca o modalitate de a folosi resursele umane, resursele
materiale si necesitatile imediate astfel incat sa se realizeze o cat mai bund compatibilitate Intre
aceste elemente si rezultatele ce se vor obtine.

Educatia, ca si componentd a dezvoltarii durabile trebuie ganditd pe termen lung, cu
multe implicatii din partea factorilor de raspundere atat de la nivel national cat si de la nivel
local, cu participarea efectiva a parintilor si a societatii civile.

In aceste conditii, la nivel national au fost adoptate mai multe documente ce contin
prevederi referitoare la educatie, sistem de invatamant, formare profesionala — dezvoltate in
special in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, iar la nivelul UE a fost adoptata |n anul 2010, de
catre sefii de stat si de guvern din tarile membre Strategia Europa 2020.

“In societatea roméaneasca existd o larga recunoastere a faptului ci educatia reprezinti
factorul strategic al dezvoltarii viitoare a tarii prin contributia sa esentiald la modelarea
multidimensionald si anticipativa a capitalului uman. Educatia este perceputd ca o cale spre
dezvoltarea durabild care, In fapt, este un proces de invatare sociald in cautare de solutii
inovative.” [3]

Pentru a avea un tineret educat, un tineret cu un viitor asigurat si o societate dezvoltata si
stabila, sistemul de invatamant si nu numai trebuie sa functioneze in colaborare cu celelalte
institutii ale statului pentru formarea unui mecanism ce functioneaza in acelasi sens cu societatile
europene, cu societdtile dezvoltate.

Consideram ca obtinerea unui astfel de rezultat, cu un tineret bine pregatit si educat, cu
un tineret care sd asigure un viitor stabil societatii roméanesti se poate realiza numai prin
valorificarea resurselor umane la adevaratul lor potential si implicarea in mod concret a tinerilor
— elevi, studenti, si a societdtii pentru realizarea acestui viitor.

Atat la nivelul UE, cat si la nivel mondial in ultimii ani s-a pus In discutie garantarea
accesului la o educatie de calitate, la formarea profesionala de calitate in special a tinerilor in
vederea ridicarii nivelului de trai, asigurarii transformarilor sociale pentru o viata mai buna, mai
sigurd, mai frumoasd pentru generatiile viitoare. Cu o educatie bund, de calitate, profunda, si
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piata muncii si, implicit societatea civila, si nivelul de trai al colectivitdtii se transforma, se
dezvolta devenind mai sigur si mai bun.

Obiectivul national al Orizont 2013 a fost: ”dezvoltarea capitalului uman si cresterea
asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna, flexibila
si incluziva.” [4]

Prevederile acestui obiectiv au Incercat a fi indeplinite prin “obiectivele specifice stabilite
prin Programul Operational Sectorial «Dezvoltarea Resurselor Umane».” [5]

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
prezintd pe fiecare Orizont in parte obiectivele ce s-au stabilit i au Incercat, pand in prezent sa
fie Tndeplinite Tn limita posibilitatilor si a eforturilor depuse de toti factorii implicati. Asa cum
am prezentat mai sus, educatia, formarea profesionala, cu alte cuvinte soarta copiilor nostri a fost
si este urmaritd, a fost si este printre prioritatile noastre din ultimii ani, precum si in viitorii ani.

”Educatia pentru dezvoltare durabila nu trebuie sa se rezume la un punct de vedere
ecologist. Ea se dezvoltd ca un concept larg si cuprinzator, reunind aspecte interconectate
referitoare la mediu, ca si la problemele economice si sociale. Raportarea la gama extinsa si
diversificata de teme care se asociaza principiilor dezvoltarii durabile necesitd o abordare inter-
si trans-disciplinard in formule educationale integrate, cross-curriculare si complementare, care
tin seama totodatd de specificitatea conditiilor locale, nationale si regionale, ca si de contextul
global. Sistemul de educatie si formare profesionald va valorifica participarea proactiva, si va
promova voluntariatul ca expresie a spiritului civic dobandit cu sprijinul scolii.” [6]

Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performantd al UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010. In acest sens au fost stabilite,
printre altele, si “urmatoarele directii strategice de actiune,,:

“Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si
redefinirea programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul
National al Calificarilor...

- Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de Invatare
dobandite in contexte non-formale sau informale...

- Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national...

- Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana.

- Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea
egalitdtii de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.” [7]

Acestea sunt doar o parte din directiile strategice pe care Romania si le-a propus si
urmdreste a le realiza in urmatorii ani. Astfel, educatia este o parte componentd a dezvoltarii
durabile, a procesului de evolutie spre o societate mai buna, mai educata, mai prospera.

Dupa atingerea strategiilor asumate prin obiectivul national al Orizontului 2020, exista
”Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de Invatdmant si formare profesionala din
Romania la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu
al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite
din medii dezavantajate sau cu dizabilitati.
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- Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale...

- Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionald initiala si
continud pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul
principal. Invitarea eficientd va rimane o prioritate. ..

- Extinderea in continuare a cooperarii internationale.” [§]

De asemenea, la nivelul Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in cadrul Educatiei
pentru Dezvoltare Durabila a fost adoptata o Strategie Nationald de Invitare pe tot parcursul
vietii 2015 — 2020. Si de aceastd strategie a fost nevoie ca urmare a obiectivelor generale
adoptate la nivel mondial si european de dezvoltare durabild, de promovare si respectare a unor
directii generale ce se urmaresc a fi respectate, Intr-un viitor nu foarte indepartat, de toate tarile.

“[nvatarea pe tot parcursul vietii este un proces continuu de oportunititi flexibile de
invatare, coreland invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu dezvoltarea
competentelor in contexte non-formale si informale, in special la locul de munca. Acesta reflecta
un concept de invatare neintrerupta, oricand si oriunde. Desi conceptul s-a modificat de-a lungul
timpului, rationamentul de baza ramane acelasi: oamenii trebuie sa isi actualizeze cunostintele si
competentele, ca indivizi, cetdteni si angajati. Acest lucru este esential pentru a sprijini
competitivitatea in contextul unei economii globale a cunoasterii bazata pe tehnologie si pentru a
promova integrarea sociala si participarea la o societate democratica.” [9]

Aceasta strategie prezintd problemele cu care sistemul de Invatdmant si societatea
romaneascd, in general se confrunta cu privire la imbatranirea populatiei si emigrarea acesteia cu
rezultatele aferente, cu privire la numarul de elevi/studenti tot mai mic, cu privire la abandonul
scolar tot mai frecvent intalnit in ultimii ani, promovarea IPV avand ca finalitate realizarea unor
obiective atat nationale cat si europene etc.

”Sectorul educatiei din Romania este esential pentru strategia Guvernului de indeplinire a
obiectivelor Europa 2020. Majoritatea obiectivelor UE se axeaza pe imbundtdtirea sectorului
educatiei datoritd influentei pe care o are asupra cresterii economice prin ocuparea fortei de
munca, formarea de competente relevante, dezvoltare personala. Tabelul 1 prezinta patru
obiective privind educatia in UE la orizontul 2020, obiectivele Romaniei si progresul sau pana in
2013/2014.

Obiective strategice Europa 2020

Obiective Europa 2020 Obiective pentru Romania Roménia Tn 2013/2014
75% din populatia cu varste cuprinse | 70% 65,4% (trim. 1V 2014)
intre 20 si 64 de ani sa fie ocupatd

Procentul celor care parasesc timpuriu | 11,3% 18,5% (trim. 111 2014)
scoala s fie sub 10%

Cel putin 40% dintre persoanele cu | 26,7% 23,8% (trim. 111 2014)

varste cuprinse ntre 30 si 34 de ani s
aiba finalizate studiile tertiare

Cel putin 15% dintre persoanele cu | 10% 1,8% (2013)
varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sa
participe la invatarea pe tot parcursul
vietii

Sursa: Comisia Europeana.
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In cazul in care estimdrile actuale se dovedesc corecte, numarul elevilor va scidea cu
40% in 2025, determindnd necesitatea unor reforme pentru educatie care sa abordeze calitatea,
eficienta, echitatea si relevanta. Faptul ca populatia activa si numarul de elevi sunt in scadere are
implicatii imediate si pe termen lung asupra capitalului uman din Romania, dar si asupra agendei
macroeconomice de promovare a ocuparii fortei de munca si cresterii economice. Capitalul uman
este de o importantd esentialda pentru sectorul de servicii si sectorul agricol din Roménia, care
insumeaza cea mai mare ratd de ocupare a fortei de munca din tara.

In ceea ce priveste populatia rurald, aceasta are o rati de participare mult mai redusa la
educatie si formare pe diverse niveluri. Aproximativ 45% dintre toti tinerii romani traiesc in
mediul rural, dar, potrivit datelor curente furnizate de Institutul National de Statistica, numai
24% dintre elevi provin din mediul rural. Parasirea timpurie a scolii este o problema in special in
mediul rural din Romania. La nivelul invatdmantului secundar, rata abandonului scolar a fost de
aproximativ 1,5 ori mai mare in unitatile de invatdmant din mediul rural decat in cele din mediul
urban. Pe masura ce elevii avanseaza in sistemul de invatdmant, se observd o subreprezentare
semnificativa a tineretului din mediul rural in invatdmantul superior.” [10]

Abandonul scolar este una dintre problemele cele mai discutate la nivel central si local,
sub atenta supraveghere a Comisiei Europene. La nivel national tot mai multe anchete aratd ca
elevii abandoneaza studiile, In primul rand din cauza saraciei, mai ales in jurul varstei de 15 ani.

O alta strategie europeana, adoptatd si de Roméania — a treia — care prevede obiective si
principii ce trebuie respectate si corelate cu celelalte tari europene este EUROPA 2020, care
considera “educatia... drept factor fundamental de crestere economica.”

”Europa 2020 este strategia pe zece ani prin care Uniunea Europeana isi
propune sa sprijine cresterea economica si ocuparea fortei de munca, lansatd in 2010. Obiectivul
el este mai mult decit de a depasi criza din care economiile noastre 1si revin acum treptat.
Strategia isi propune sd elimine deficientele modelului nostru de dezvoltare si sa creeze conditii
favorabile pentru o crestere economicad inteligentd, durabila si favorabild incluziunii.
Pentru a realiza acest lucru pana la sfarsitul anului 2020, UE si-a fixat cinci obiective
esentiale referitoare la: ocuparea fortei de munca, cercetare si dezvoltare, energie/clima,
educatie, incluziune sociala si reducerea saraciei...

Obiectivele Europa 2020

1. Ocuparea fortei de munca

-0 ratd de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste cuprinse intre
20 s1 64 de ani

2. Cercetare si dezvoltare

-alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare

3. Schimbirile climatice si utilizarea durabila a energiei

-reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%o, in conditii
favorabile) fata de nivelurile inregistrate Tn 1990;

-cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%;

-cresterea cu 20% a eficientei energetice.

4. Educatie

-reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;

-cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare Tn randul
populatiei Tn varsta de 30-34 de ani.
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5. Lupta impotriva saraciei si a excluziunii sociale

-reducerea cu cel putin 20 de milioane a numérului persoanelor care suferia sau
risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.” [11]

Toate strategiile, adoptate la nivel comunitar si national, cuprind un perimetru larg al
modalitatilor de Tmbunatatire a calitatii sistemului de invatamant, de educare a tinerilor, de
formare profesionald a acestora prin metode moderne, de stimulare si implicare a lor de a
participa activ la procesul de invatare, precum si obligarea la o pregitire temeinica, la
perfectionare a personalului ce face parte din sistemul de invatdmant.
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