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ABSTRACT

THIS PAPER PRESENTS THE VISIONS OF COLEMAN, BOURDIEU AND PUTNAM ABOUT THE DEFINITION
OF THE CONCEPT SOCIAL CAPITAL. THIS CONCEPT REPRESENTS A SYSTEM OF INFORMAL RULES THAT
PROTECT AN ENSEMBLE OF MORAL VALUES SHARED BY THE GROUP MEMBERS, BASED ON THE TRUST
THAT EACH MEMBER HAS IN THIS VALUES AND ON THE MUTUAL TRUST BETWEEN THE MEMBERS OF
THE GROUP. MOREOVER, REGARDING ITS CLASSIFICATIONS, THEY WERE IDENTIFIED THREE TYPES OF
SOCIAL CAPITAL: BRIDGING SOCIAL CAPITAL, BONDING SOCIAL CAPITAL AND LINKING SOCIAL
CAPITAL. THIS CLASSIFICATION PRESENTS THE GREATEST IMPORTANCE BECAUSE IT IS BASED ON THE
EFFECTS IN THE DEVELOPMENT AREA.
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La nivelul unei comunitati sau societati, capitalul social desemneaza un sistem de norme informale
care ocrotesc un set de valori Tmpartasite de membrii grupului, avand la baza atat increderea pe
care fiecare membru al grupului o are in aceste valori, cat si increderea reciproca intre membrii
grupului. Pierderea increderii conduce la devalorizarea capitalului social, devalorizare indicata si
de faptul ca normele si principiile acopera false valori sau chiar valori alterate in privinta
continutului lor prin subordonarea fata de ideologii coercitive. Raportat la natura capitalului social,
desi acest termen a fost utilizat pentru prima oard in 1916 de catre Lyda Hanifan (n.n. alte studii
aratd ca acest concept a fost utilizat prima oara in 1890 de catre Alfred Marshall [3]), pentru a
desemna atributele pozitive ale interactiunilor sociale, teoria contemporana a capitalului social isi
are originile in studiile lui Coleman, Bourdieu §i Putnam. De vreme ce fiecare a reliefat un nivel
diferit al analizei, confuzia conceptuald apare a fi inerenta Tn perspectiva capitalului social.
Coleman, un sociolog, a aplicat analiza sa la nivelul individului, presupunand individualismul
metodologic al teoriei alegerii rationale. Nivelul la care Bourdieu a aplicat analiza capitalului
social a fost mai putin clar, osciland intre a vedea formele capitalului social ca resurse utilizate de
catre agenti strategici, pozitionati individual si ca proprietati si produse ale cdmpului In care
practicile sunt dislocate. In fine, a fost Putnam cel care a cAstigat masele de sustinitori,
convingandu-i ca in capitalul social se regaseste un concept care ii va ajuta sa-si rezolve multe
probleme si care va schimba lumea. Pentru Putnam, capitalul social este predominant o trasatura
a societdtilor sau comunitatilor. Aceasta abordare conferd teoriei capitalului social un interes

~ACADEMICA BRANCUSI” PUBLISHER

200



Annals of the ,,Constantin Brancusi” University of TArgu Jiu, Letter and Social Science Series, Supplement
1/2015

particular din partea sferei politicului, de vreme ce politica este implementata in concret in spatii
subdivizate de autoritate. Chiar daca se adoptd ideea cd in mod primar capitalul social este un
fenomen colectiv, existd o ambiguitate intre a il observa doar din prisma determindrii unor
caracteristici care pot fi masurate doar la nivelul comunitétii, cum ar fi efectivitatea guvernarii sau
nivelul criminalitatii, in opozitie cu analiza conceptului din prisma datelor individuale, cum ar fi
procentul populatiei care are incredere in guvernarea ei sau in vecinii lor sau care participa in
asociatii voluntare [9]. Astfel, in definirea actuald a conceptului, s-au conturat ideile a doua scoli
care vizeaza definirea capitalului social. Prima scoald este influentatd de munca seminala a lui
Robert Putnam care a intreprins cercetari empirice atat in Italia, cat si in SUA din perspectiva
relatiilor dintre contactele sociale si angajamentele civile, cat si din perspectiva rezultatelor politice
si economice. Putnam a conceput capitalul social ca o resursa existenta la nivelul comunitatii si 1-
a definit ca fiind o serie de trasaturi ale organizarii sociale cum ar fi retele, norme si incredere
sociala care faciliteaza coordonarea si cooperarea pentru un beneficiu comun [7]. Aceastd scoala
a ideilor priveste capitalul social ca o trasaturd sociald distinctd care este reflectata in structura
relatiilor sociale, fiind in acelasi timp un bun public, dar si o caracteristica ecologica.

Cea de-a doua scoala principald se bazeaza pe cercetarile lui Bourdieu care a definit
capitalul social ca fiind agregatul resurselor actuale sau potentiale care sunt conectate catre posesia
unei retele durabile de relatii mai mult sau mai putin institutionalizate de cunoastere reciproca si
de recunoastere [1]. Bourdieu argumenteaza ca starea de conflict este o dinamica fundamentala a
intregii vieti sociale si ca acest conflict apare atat pe fondul unor resurse simbolice, cum este
capitalul social, cat si pe fondul resurselor materiale. El sugereaza ca notiunea de capital social
este indisolubil legata de capitalul economic, insd nu poate fi redus doar la o forma economica.

Al treilea teoretician, Coleman, lucrdnd in domeniul educatiei, a adus o contributie
semnificativa prezentei dezbateri legand capitalul social de procesul de educatie, acestea doua
avand un impact reciproc.

O alta abordare a conceptului de capital social situeaza intelegerea si definirea acestuia in
jurul a trei variabile: norme si valori, retele, consecinte — producerea voluntara a unor facilitati si
resurse colective. Desi in realitate legatura dintre aceste trei variabile este de necontestat, o
includere a tuturor 1n aceeasi definitie a capitalului social poate conduce la confuzii conceptuale si
la presupuneri fara premise.

Din perspectiva abordarii care vizeaza normele si valorile, capitalul social reprezinta un
fenomen subiectiv compus dintr-o serie de valori si atitudini ale cetatenilor care influenteaza sau
determind modalitatea in care acestia relationeaza intre ei. O importanta aparte o au atitudinile si
valorile relative la incredere si reciprocitate, deoarece acestea au o importantd cruciala pentru
stabilitatea sociala si politica si pentru cooperare. Abordat din aceasta perspectiva, capitalul social
se concentreaza pe acele valori si atitudini care predispun cetatenii la cooperare, incredere,
intelegere si empatie in relatiile dintre ei, ajungand astfel sa se trateze unii pe altii precum camarazi
cetateni, mai degraba decat strdini, competitori sau potentiali inamici [5]. Asadar, capitalul social
capatad o importantd aparte constituind un liant la nivelul societatii care sustine unitatea prin
metamorfozarea individului din mecanism egocentric, posesor al unei sarace constiine sociale ori
simt al obligatiilor reciproce, in membru al comunitatii care Tmpartaseste acelasi interes ca ceilalti,
care dezvolta aceleasi asumptii raportate la relatiile sociale si care actioneaza conform dorintei
binelui comun. Dificultatile in a identifica o definitie teoretica uniforma a capitalului social au
condus la numeroase clasificari ale conceptului in dimensiuni sau sub-tipuri ale capitalului social.
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Multe dintre aceste clasificari au trasat liniile directoare atat ale nivelului individual, cat si ale celui
contextual de operationalizare a conceptului.

Narayan oferd urmatoarea clasificare a capitalului social, in functie de efectele in planul
dezvoltarii:

1. capitalul social creat de existenta relatiilor intre grupuri (numit capital social de
legatura/conectare — ,,bridging social capital’’). Relatiile care se stabilesc Intre grupuri, fie si slabe,
se dovedesc productive din perspectiva dezvoltarii sociale a intregii comunitati;

2. capital social creat de existenta relatiilor din interiorul grupului (numit capital social de
mentinere a coeziunii grupurilor - ,bonding social capital”). Acesta, In absenta capitalului de
legatura, are efecte negative asupra dezvoltarii globale.

Woolcock distinge un tip special de capital social de legatura, pe care il numeste ,,linking
social capital” si il identifica prin legaturile verticale ce se stabilesc intre cetateni si oficialii care
ocupa pozitii cheie in institutiile formale ale sistemului social. Una dintre consecintele existentei
acestui tip de capital, si anume, increderea sociald, are un efect puternic asupra functionarii
guvernului in sensul ca, stimularea interesului de a particpa la afacerile publice ale comunitatii este
posibila doar prin crearea unor institutii furnizoare de incredere atat la nivel organizational, cat si
la nivelul societatii, Tn ansamblu [6]. Unii cercetatori [4] sugereazd ca notiunea de capital social
comporta doua dimensiuni. Componenta sa structurala este extensia si intensitatea participarii in
asociatii si alte forme de activitate sociala (densitatea asociatiilor civice, masurile participarii
sociale informale), In timp ce componenta cognitiva este in legatura cu perceptia oamenilor asupra
notiunilor de incredere interpersonald, solidaritate si reciprocitate. Componenta structurala pare,
in consecintd, a avea caracteristici cantitative in timp ce dimensiunea cognitiva este mai calitativa
in natura sa. Multiple clasificari ale dimensiunii structurale a capitalului social au fost sugerate
pentru a se distinge intre diferite forme ale relatiilor sociale. Spre exemplu, Putnam a pretins ca
anumite forme ale capitalului social sunt, prin alegere sau din necesitate, introspective si ca tind
sa consolideze identitafi exclusive si grupuri omogene. Aceastd forma, pe care el a numit-0
,bonding social capital” — capital social de mentinere a coeziunii, are efect pozitiv pentru ca sta la
baza reciprocitatii si mobilizeaza solidaritatea. Acest tip de capital social descrie relatii de
incredere si cooperare intre membrii unei retele care care au o imagine de sine similara, pe baza
faptului ca impartasesc o identitate sociald. Alte retele, sunt, pe de alta parte, orientate spre exterior
si confin oameni din diverse fisuri sociale. Aceste retele sociale de legatura sunt lianturi bune
pentru bunurile externe, difuziunea informatiilor si sunt caracterizate prin respect §i reciprocitate
intre oameni care stiu ca nu sunt asemanatori in anumite aspecte socio-demografice (difera varsta,
grupul etnic, clasa etc.). Aceste legaturi sociale sunt probabil mai valoroase pentru crearea
resurselor colective deoarece faciliteaza cooperare intre oameni diferiti in cadrul unei structuri
sociale date. Acestor categorii li se mai adaugd o a treia categorie, apartinand lui Szreter si
Woolcock, capitalul social de legdtura, care se referd la norme de respect si retele de relatii de
incredere intre oameni care interactioneaza prin intermediul puterii formale, explicite sau
institutionale sau prin intermediul degradeurilor de autoritate existente la nivelul societatii.
Aceastd dimensiune se refera de fapt la relatiile care altfel ar fi grupate impreund la categoria
capitalului social de conectare (bridging social capital) deoarece ea creeaza totodata, o punte intre
oameni [8]. O alta distinctie a contactelor sociale, aceea intre legaturi puternice si slabe, a fost
influentata de articolul lui Granovetter [2], care a sugerat ca puterea unei legaturi este o combinatie
de timp, intensitate emotionald, intimitate si servicii reciproce care o caracterizeaza. Legaturile
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puternice par a desemna legaturile intime cu familia i prietenii apropiati si tind a fi mentinute cu
regularitate. Legaturile slabe sunt cele non-intime, cum ar fi contactele sociale cu cunostintele.
Asemenea legaturi nu sunt mentinute in mod frecvent. Ipoteza principald a lui Granovetter este ca
cel din urma tip de legaturi formeaza punti de legaturad care conecteaza indivizii la alte cercuri
sociale, cu informatii putin probabil sa fie disponibile in propriile cercuri sociale, iar aceste
informatii sunt pretioase pentru veniturile financiare individuale. De asemenea, el sustine ca toate
puntile de legatura sunt de fapt legaturi slabe si ca legaturile puternice tind a se regasi printre
oameni care nu se cunosc doar unul pe celdlalt, ci care au cateva contacte exterioare retelei.
Legaturile slabe se caracterizeaza prin contacte care nu sunt legate unul de celalalt si leaga indivizii
care nu sunt conectati la acelasi nucleu. Mai mult, increderea sociald a fost adesea privita ca o
componentd cognitivd cruciala a capitalului social si chiar, in anumite instante, ca miezul
capitalului social. Unele clasificari ale increderii sociale au fost sugerate, de asemenea, in literatura
capitalului social. Putnam a individualizat doud forme de incredere ca proprietate a relatiilor
sociale: Increderea groasa, care se referd la increderea incorporata in relagiile personale care sunt
puternice, frecvente si cuibdrite in retele mai ample, si increderea subtire, care se referda la o
incredere generala in oameni cu care individul nu se cunoaste in mod necesar [8].

Pentru a concluziona, literatura de specialitate sugereaza ca intre conceptul de capital social
de mentinere a coeziunii §i cel de legaturi puternice par a exista anumite similaritati, din moment
ce aceste legaturi denota relatii intime si frecvente si implica oameni care impartasesc o identitate
sociala, in vreme ce capitalul social de legatura si legaturile slabe descriu contacte sociale orientate
spre exterior menfinute fara frecventd intre perosane care nu sunt asemanatoare in sens socio-
demografic.

Aceastad lucrare este elaborata si publicata sub auspiciile Institutului de Cercetare a Calitatii
Vietii, Academia Romdna ca parte din proiectul co-finantat de Uniunea Europeana prin
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 in cadrul
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POSDRU/159/1.5/5/141086
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