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ABSTRACT. EXAMINING THE FUTURE OF EDUCATION IN THE CONTEXT OF GLOBAL
MEGA-TRENDS IS NECESSARY TO HELP EDUCATION FULFILL ITS MISSION.

DEVELOPING EDUCATION MODELING TRENDS IS A DESIRE TO SUPPORT LONG-TERM
STRATEGIC THINKING IN EDUCATION.

EDUCATION MODELING TRENDS ARE DESIGNED TO REFLECT ON THE LONG-TERM
STRATEGIC FUTURE OF EDUCATION.

IT IS NECESSARY TO DESIGN THE FUTURE OCCUPATIONS, THE FUTURE LOGISTICS AND
EDUCATIONAL INFRASTRUCTURE, BUT ALSO OF THE TENDENCIES OF THE MAIN CHALLENGES
FACING THE EDUCATION, AS WELL AS THE TENDENCIES OF THE EDUCATION ITSELF.

STRATEGIC THINKING IN EDUCATION IS STRICTLY NECESSARY.

IN ORDER TO DEVELOP EDUCATION TRENDS WE NEED FIRST OF ALL TO ESTABLISH THE
TRENDS OF THE MAIN PROBLEMS / CHALLENGES THAT EDUCATION FACES AND WHICH HAVE AN
IMPACT ON IT, IE ECONOMIC, SOCIAL, DEMOGRAPHIC (EMPHASIS ON AGING), TECHNOLOGICAL
ETC.

CHANGES IN EDUCATION ARE GIVEN BY CURRENT NEEDS AND BY THE POTENTIAL IMPACT
OF MAJOR SOCIAL AND ECONOMIC TRENDS, SUCH AS INCREASING INTELLIGENCE AND
AUTOMATION, CHANGING GEOPOLITICAL LANDSCAPES, CLIMATE CHANGE AND INCREASING
ECONOMIC INEQUALITY.
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Introducere

Educatia este cea mai mare parghie pentru schimbdarile umane, sociale si economice.
Societatea noastra se confruntd cu o multitudine de probleme (mediu, poluare, saracie,
sanatate etc.), iar solutiile intarzie sa apara.

Este nevoie de un sistem educational care sa fie la fel de interdisciplinar ca
problemele si oportunitatile cu care ne confruntam

Daca vrem sa pregatim cu adevarat tinerii pentru viatad, munca si cetdtenie in lumea
modernd, avem nevoie atat de o perspectiva mai largad asupra succesului, cat si de o viziune
mai larga a ecosistemului invatarii.

Fie ca o privim din punct de vedere economic, social sau moral, trebuie sa gandim
diferit despre modul 1n care sustinem urmatoarea generatie sa prospere. Lumea de azi este
dar si de capcane imprevizibile.

Ne intrebdm daca sistemele educationale care au fost create ne Indeplinesc nevoile.
Daca se potrivesc scopului nostru.

Au existat multe schimbari in educatie, dar, in ciuda celor mai bune intentii si eforturi
ale celor implicati, multe dintre aceste schimbari au redus in mod necorespunzator scopul,
amploarea si impactul educatiei.
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Gandirea strategicd in educatie este stringent necesara. Proiectarea unui ciclu
educational complet: primar — secundar — tertiar presupune o perioadd mai lunga de timp (un
minim de 15 ani). De aceea este necesara proiectarea viitoarelor ocupatii, viitoarea logistica
si infrastructura educationald, dar si a tendintelor principalelor provocari cu care se confrunta
educatia, precum si tendintele educatiei insasi.

Mega-tendintele globale si viitorul educatiei

Elaborarea tendintelor de modelare a educatiei reprezintd un deziderat pentru a
sprijini gandirea strategicd pe termen lung in educatie.

Avem pe de o parte provocarile cu care se confruntd educatia si, pe de altd parte,
potentialul educatiei de a influenta aceste tendinte.

Pentru a elabora tendintele educatiei avem nevoie in primul rdnd de stabilirea
tendintelor principalelor probleme/provocari cu care se confruntd educatia si care au impact
asupra acesteia, adicd a tendintelor economice, sociale, demografice (accent pe imbatranire),
tehnologice etc.

Factorii de decizie si practicienii din domeniul educatiei au adesea doar informatii partiale
sau locale despre megatrendurile care se desfasoara.

Dar, pentru elaborarea tendintelor este nevoie de resurse internationale solide de date
precum OECD, Banca Mondiala, Organizatia Natiunilor Unite etc.

Conectarea acestor mega-tendinte la educatie este un mijloc de a ne largi orizonturile
si de a informa baza decizionala.

Examinarea viitorului educatiei in contextul mega-tendintelor globale este necesara
pentru a ajuta educatia sa-si indeplineasca misiunea de a sprijini tinerii pentru dezvoltarea
personali si transformarea lor in buni cetiteni si profesionisti. intr-o lume complexa si in
continud schimbare, acest lucru ar putea necesita reorganizarea si reimaginarea continutului
educational si a rezultatelor acesteia.[1]

Dar conectarea educatiei la mega-tendinte nu este simpla. Viitorul este in mod inerent
imprevizibil, pentru cd este mereu in curs de schimbare. Gandirea strategica pe termen lung
in educatie trebuie sa ia In considerare atdt setul de tendinte, cat si modalitatile posibile care
ar putea evolua in viitor.

Astfel, balanta globald a puterii economice se indreapta spre Asia, cu economii
gigantice in China si India. Globalizarea faciliteaza aparitia retelelor transnationale si a
comertului global. Mobilitatea transfrontaliera a crescut odata cu transporturile si
comunicatiille mai accesibile. Globalizarea aduce noi provocari: cresterea consumului,
utilizarea nesustenabild a resurselor si, pentru unii, un sentiment de a ramane in urma.

Se preconizeazd ca toate aceste tendinte vor continua pe termen scurt si mediu.
Educatia joaca un rol important in Inzestrarea tinerilor cu abilitatile necesare pentru a reusi in
viitorul global. De asemenea, educatia poate juca un rol important in combaterea schimbarilor
climatice si a inegalitatii, cele mai urgente aspecte ale timpului nostru. Dar nu poate actiona
singura si trebuie depuse mai multe eforturi pentru a contribui la realizarea urméatoarei etape a
globalizarii pentru toti.

Traim intr-o lume mai individualistd, cu un sentiment in declin de apartenentd la
punctele de referintd traditionale ale comunitatii, bisericii sau locului de munca. In acelasi
timp, notiunea de "societate de retea" sugereaza ca sentimentul de apartenenta se schimba, nu
dispare.

Pietele digitale fac cumparatorii si vanzatorii sd se intdlneasca mai usor in timp si
spatiu, precum si sa transforme ceea ce intelegem prin proprietate, deoarece platim din ce in
ce mai mult pentru accesul la bunuri, mai degraba decat sa le cumparam in totalitate. [1]
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Educatia joaca un rol crucial in inzestrarea oamenilor cu abilitdtile, cunostintele si
atitudinile necesare pentru a se dezvolta in viata lor personala si profesionala.

Educatia in contextul schimbérilor globale

Contextul conteazd foarte mult. Impactul majoritatii tendintelor va depinde de
circumstantele geografice, istorice, politice sau culturale.

Transformarea digitala fard precedent a economiei si a societatii globale este
susceptibild sa sporeasca complexitatea lumii moderne, precum si viteza de schimbare. Cele
doua elemente - complexitatea si viteza schimbarii — determina conectarea educatiei la
tendintele care modeleaza lumea in care trdim si care nu au fost niciodata atat de urgente.

"Urgent" este un apel pentru actiune. Dar nu este neapdrat negativa, cu toate ca,
desigur, cresterea populatiei, inegalitatea, schimbarile climatice si lipsa resurselor ne obliga
sd ne concentram asupra sustenabilitdtii si nevoilor generatiilor viitoare. Cu toate acestea,
urgenta aduce oportunitati si o nisd de actiune, evidentiatd prin puterea digitalizarii de a se
transforma, conecta si imputernici.

Examinarea viitorului educatiei in contextul mega-tendintelor globale are doua
obiective principale.

In primul rand, este necesar si se pregiteascd mai bine educatia pentru transformarile
din sfera economica, sociala si tehnologica. Educatia trebuie sa evolueze pentru a-si continua
misiunea de a sprijini persoanele sa se dezvolte ca profesionisti ;I cetdteni. Trebuie sd rdmana
relevantd pentru formarea identitatii tinerilor si integrarea lor in societate. intr-o lume
complexa si in continua schimbare, acest lucru ar putea necesita reorganizarea mediilor de
invatare formale si informale si reimaginarea continutului educational. Intr-o lume in curs de
imbatranire este probabil ca aceste schimbari sa se aplice nu numai invatamantului de baza, ci
si Tnvatarii pe tot parcursul vietii. [2]

In al doilea rand, este esential si intelegem mai bine modul in care educatia poate
influenta aceste tendinte. Oferind abilitatile si competentele necesare pentru a functiona in
lumea moderna, educatia are potentialul de a influenta rezultatele vietii celor mai
dezavantajati. Este un instrument puternic pentru a reduce inechitatea. Aceasta poate ajuta la
combaterea fragmentdrii si polarizarii din ce In ce mai mari a societatilor noastre. Accesul la
invatare si la cunoastere deschide portile oportunitatilor individuale si colective, dar are si
potentialul de a remodela viitorul lumii noastre globale.

Dar conectarea educatiei la mega-tendinte nu este simpld. Viitorul este in mod inerent
imprevizibil, pentru cad este mereu in curs de elaborare. Gandirea strategica pe termen lung in
educatie trebuie sd ia In considerare atat setul de tendinte, cat si modalitatile posibile care ar
putea evolua in viitor.

Viitorul este rareori o continuare a modelelor anterioare. Mai mult, nu stim In
prealabil ce tendinte vor continua si care vor schimba cursul.

Nimeni nu garanteazd ca tendintele elaborate in prezent se vor materializa in viitor.
Uneorti, pot fi stabilite tentinte care pot fi pur si simplu gresite.

Tn lipsa unor fapte concrete sau dovezi despre viitor, singura modalitate de a intelege
in mod semnificativ viitorul este prin dialog. Viitorul nu poate fi observat pasiv. Trebuie sa
fie discutat in mod activ pentru a invata din el. [3]

Tendintele de modelare a educatiei sunt concepute pentru a oferi combustibil creativ
pentru a reflecta asupra viitorului strategic pe termen lung al educatiei.
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3. Relevanta tendintelor in functie de context

Nu toate tendintele sunt create egal. Unele tendinte, de exemplu cele legate de
cresterea populatiei sau de schimbarile climatice se refera la un termen lung. Altele sunt mai
putin previzibile, ca de exemplu tendintele in tehnologie sau in cultura tineretului. Pentru
aceste tendinte in continua schimbare, crearea unor scenarii alternative despre ceea ce s-ar
intampla daca o anumita tendinta s-ar dezvolta intr-un anumit fel poate fi mult mai adecvata
in comparatie cu anticiparea tendintelor.

Unele tendinte se dezvoltd lent (temperaturile globale au crescut in jur de 0,8 ° C in
ultimii 100 de ani), in timp ce alte tendinte sunt mai dinamice (numarul utilizatorilor activi
din Facebook a crescut de la zero la un miliard in opt ani). Dar tendintele lente, ca de
exemplu, schimbarile climatice, pot avea un impact potential este enorm, amenintand chiar
viata de pe planeta noastra.

o are educatia: de a pregati oamenii pentru a avea si mentine flexibilitatea si capacitatea de
reactie chiar si in situatii neprevazute. [4]

Desi digitalizarea a sporit accesul la informatii, nu exista nicio garantie ca rezultatele
cautarii online sunt corecte. De fapt, ubicuitatea platformelor social-media a facut mai usoara
difuzarea inexactitatilor, a falsurilor, a minciunilor.

4.Urgenta schimbarilor in educatie

Urgenta schimbarii in educatie este data nu doar de nevoile actuale, ci de impactul
potential al tendintelor sociale si economice majore, cum ar fi cresterea inteligentei si
automatizarii, schimbarea peisajelor geopolitice, schimbarile climatice si cresterea inegalitatii
economice. [5]

Digitizarea educatiei in secolul XXI

"Tehnologia poate deveni" aripile "care vor permite lumii educationale sd zboare mai
departe si mai repede decat oricand; daca o vom permite"- Jenny Arledge. [6]

Tehnologia nu cunoaste limite, 1ar vechiul sistem educational nu are capacitatea de
adaptare rapida pentru utilizarea digitizarii.

Pe masura ce lumea devine din ce in ce mai digitala, sistemul educational trebuie sd se
adapteze si sa evolueze pentru a profita de instrumentele si punctele forte ale noilor
tehnologii, abordand in acelasi timp preocupdrile legate de posibilele abuzuri, cum ar fi
frauda, furtul de identitate sau hartuirea pe internet.

Digitizarea este integrarea tehnologiilor digitale in viata cotidiana prin digitizarea a
tot ce poate fi digitizat.

Noua faza a invatdrii implicd diverse tehnici avansate, cum ar fi:

a. Cursurile online care sunt dezvoltate de experti care au o experientd important in
domeniul lor specific si va pot oferi experienta de invatare in timp real prin proiectarea
propriului lor curs online.

b.Examenele online. Digitalizarea a permis trecerea la examenele online,care
faciliteaza procesul de examinare.

Cea mai buna parte a digitalizarii educatiei in secolul XXI este ca aceasta combina
invatarea la clasd cu metode de invatare online. Ambele actioneaza ca un sistem de sprijin
unul fata de celalalt, ceea ce ofera un un punct forte pentru educabili. Digitizarea in educatie
s-a dovedit a fi si metoda potrivitd pentru economisirea resurselor. Digitalizarea industriei
educatiei 1n secolul XXI se dovedeste a fi un element important pentru societatea noastra. [6]
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Spre un nou ecosistem educational

Pentru a face fatd provocarilor viitorului, trebuie sd privim sistemele educationale
pentru un set mai larg de rezultate care sprijind dezvoltarea "copilului in inegralitatea sa" si
pentru a ajuta tinerii sd dezvolte capacitatea de a prospera prin schimbare si de a deveni ei
ingisi agenti ai schimbarii.

Constatarile se referd atat la curriculum si la rezultate, cat si la actorii implicati n
procesul de invatare a tinerilor.

Un sistem educational cu adevarat transformator se bazeaza pe cinci domenii: [7]

a.Masuri mai largi pentru obtinerea succesului. Urmadriti un set mai larg de obiective
educationale care sd evalueze bunastarea cognitivd, sociald, emotionala si fizicd, astfel Incat
tinerii sa fie pregatiti sa prospere si sd contribuie pozitiv la comunitatea din care fac parte.

b.Cunostinte, aptitudini si atitudini. Proiectarea unor metode de predare si Invatare
care sustin cresterea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor fard a compromite concentrarea,
rigoarea sau transferabilitatea.

c.A invata sa inveti si sa reinveti. Sprijinirea abilitatilor metacognitive ale tinerilor si
cultivarea apetitului pentru Invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de a re-invéta pe tot
parcursul carierei.

d.A construi agenti de schimbare. Realizarea unor capacititi de transformare a
tinerilor cum ar fi: reflexia, creativitatea, responsabilitatea si rezilienta care le permit sa fie
agenti ai propriei schimbari in viata lor.

e.Mai multe pencte de sprijin pentru iInvatare. Recunoasterea rolului si valorii
persoanelor si a organizatiilor care lucreaza Tmpreuna pentru a sprijini invatarea: profesori,
parinti, colegi, comunitati, intreprinderi si institutii civice intr-un ecosistem conectat.

Un nou model de schimbare transformatoare este centrat pe om si construit pe baze de
incredere, experimentare si conversatie deschisa.

Schimbarea este necesard, dar si posibild. Raspunsul la modul in care se produce
schimbarea este: Tmpreuna.

Sunt identificate cinci teme comune care unesc noile viziuni ale tnvatarii.

Angajarea ecosistemului invatarii[ 8]

Impactul colectiv de succes cere ca actorii sa joace un rol care este aliniat la punctele
forte si pozitiile lor unice si, In egald masurd, sa recunoascd limitele lor si contributiile
evaluate de ceilalti jucatori. Profesorii pot fi agenti puternici ai schimbarii daca sunt
imputerniciti si li se acorda spatiu si sprijin pentru a face acest lucru. Cursantii/colegii pot fi o
resursd de Tnvatare si de sprijin care nu este exploatata. Parintii si tutorii pot crea un mediu de
sustinere a Invatarii in si in afara clasei. Finantatorii pot sprijini inovarea pe termen lung.
Administratia locala se poate aldturacu succes.

Un numar din ce in ce mai mare de initiative aratd ca aceastd abordare ecosistemicd a
educatiel se desfasoara la nivel de comunitate. Directorul unitatii de inovatie, Valerie
Hannon, le numeste "Ecosisteme locale de invétare". La nivel national, tari precum Finlanda
si Noua Zeelanda demonstreazd importanta unei aborddri comune, cu o colaborare nationalad
privind scopul educatiei pentru a crea un sentiment de co-proprietate a sistemului pentru a-si
respecta promisiunea.

In Finlanda, a fost o strategiec pe termen lung, un consens intre parti si un pact
national, care a permis tarii sd faca schimbari semnificative in sistemul lor de invatamant de-a
lungul timpului si sd continue sd se adapteze si sa experimenteze in moduri durabile.
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,»Am decis impreund ... cd educatia este pentru a construi o natiune - ca ea depdseste
politica si puterile politice; idee principald este de a oferi o educatie bund, educatie finantata
public, pentru fiecare copil”.!

Educatia este afacerea fiecdaruia Toatd lumea are un rol de jucat in transformarea
educatiei, colaborand pentru a crea noi ecosisteme de invatare, In scoala si in afara ei. [9]

Multi actori contribuie la procesul de inviatare si toti se confruntd cu propriile
stimulente. Contributiile directe la procesul de invatare includ alegerile facute de elevi insisi,
precum si de parintii lor, de profesori si de alti lideri de scoala ... Fiecare actor din procesul
de invatare reactioneaza la ceilalti. [10]

Chiar daca pot exista multe viziuni diferite despre "viitorul pe care il dorim",
bunastarea societdtii este o destinatie, o tintd comuna, un deziderat comun.
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! Pasi Sahlberg, fost director general al ministerului educatiei si culturii Finlandei
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